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Spitalul Judetean de Urgenta “Sf.Pantelimon” Focsani cu sediul in Focsani, str.Cuza-
Voda nr.50-52, organizeazay in conditiile HG nr. 286/2011 cu modificarile si completarile

- 4(patru) posturi de muncitor necalificat I cu atributii de paza - Serviciul tehnico-

Conditii generale de participare :

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmétoarele condltn
a) are cetiitenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit; *
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; '
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

-diploma scoala generala; T

Concursul consta in 3 etape succesive: selectie dosare de inscriere, proba scrisa,
interviu.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la Serviciul RUONS , d-na
Vrabie Mihaela, in perioada 21.09.2015-02.10.2015, pana la ora 13.00.

Dosarele de inscriere trebuie sa contina obligatoriu urmatoarele documente:
-cerere de Inscriere la concurs adresatd conducétorului unitatii organizatoare;
-copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,
-copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor ;
-cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,
-adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre mediculde familie al candidatului si de catre
unitatile sanitare abilitate — cabinet medicina muncii;,
-curriculum vitae; \
-un dosar cu sina s
-taxa de concurs:50 lei
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Copiile de pe actele mentionate vor fi plezentate si 1n.0r1gma1 in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii astfel:
- depunerea dosarelor de concurs : 21.09.2015-02.10.2015
- selectia dosarelor candidatilor : 05.10.2015

- contestatii la rezulte}tele selectiei dosarelor : 06.10.2015
§ .

- proba serisa : 12.10.2015 la Clubul spitalului(etaj 6) ora 9.00
-  afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa:13.10.2015 , ora 10.00
- contestatii la rezultatele probel scrise: 13. 10 2015 ora 10 00— 14. 10 2015 ora
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- afisare rezultate contestatii proba scrisa: 14.10.2015 ora 15.00

- probainterviu: 15.10.2015 ora 09.00

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 15.10.2015 ora 14.00

- contestatii la rezultatele probei interviu: 15.10.2015 ora 14.00 — 16.10.2015 ora
14.00

- afisare rezultate contestatii proba interviu :16.10.2015 ora 16.00

- afisarea rezultatelor finale: 19.10.2015 ora 14.00

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50
puncte.

Bibliografie/Tematica:
1.Legea nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurllor valorilor si protectia
persoanelor, capitolul VI, sectiunea 1;

2.Legeanr. 319/2006 privind legea securitatii si sanatatii in munca;

3.0rdinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
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4 Fisa postului munc1tor necalificat.
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