PLAN DE INTERVIU

pentru ocuparea postului de SEF SERVICIU RESURSE UMANE, ORGANIZARE,
NORMARE, SALARIZARE

din data de 29.01.2020

I. Data si ora desfasurarii interviului
a) 29.01.2020- ora 09:00

2. Locul desfasuririi interviului
a)Sediul unitatii

3. Modalitatea acordarii punctajului pe urmétoarele criterii de evaluare :

a) Abilitati si cunostinte impuse functiei 11 pet.
b) Capacitate de analiza si sinteza 11 pct.
¢) Motivatia candidatului 11 pet.
d) Comportamentul situaiei de criza 11 pet.
e) Initiativa si creativitate 11 pet.

f) Capacitatea de a lua decizii si de a evalua

impactul acestora 15 pct.
8) Exercitarea controlului decizional 15 pct.
h) Capacitatea manageriala 15 pet.

4. Promovarea interviului
a) Obtine cel putin 70 pet.
5. Modalitatea de comunicare a rezultatului la interviy :

a)prin afigarea la sediul unitatii, pe site

Comisia de Concurs:
Presedinte :Ec. Efteme Madalina

Membri: Jr. Secheli Iuliu Cosmin

Ec. Serban Gina Q& ,\/
\/



