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PREAMBUL

MISIUNEA Spitalului Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon" Focsani, este de a deservi
populatia prin prestarea unui act medical de calitate, intr-un mediu sigur si confortabil, astfel
incat pacientii sa beneficieze de cele mai bune ingrijiri.

VIZIUNEA Spitalului Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon" Focsani in domeniul
calitatii este de a dobandi si mentine o recunoastere a performantelor, bazata pe furnizarea unui
act medical de inalta calitate, pe cresterea satisfactiei pacientilor si pe asigurarea sigurantei
actului medical, a pacientilor si a angajatilor, promovarea bunelor practici medicale si
implementarea tehnologiilor noi. Vom trata orice pacient ca fiind cel mai important si ne vom
canaliza energia pentru a preveni, diagnostica, a trata si a oferi ingrijiri medicale, imbunatatind
calitatea vietii pacientilor nostri.

Calitatea serviciilor noastre medicale trebuie si constituie un exemplu pentru unitétile
medicale similare si o recomandare pentru pacientii nostri !

Principiile eticii sunt generale, indiferent de locul de munca al personalului angajat in
spital, de aceea, orice abdicare de la principiul universalitatii, in virtutea ciruia orice om este
privit ca demn de respect si de ajutorare prin ins#si calitatea sa umand, este un regres etic. De
asemenea, un regres etic este orice abdicare de la principiul in virtutea caruia omul este un "scop
in sine".

O serie de abateri de la relatiile interumane ce trebuie sd se manifeste intre membrii
corpului medical, intre corpul medical si celelalte categorii de personal din cadrul spitalului, intre
acestia si beneficiarii servicilor noastre, meritd a fi enuntate si analizate tocmai pentru a stabili
care sunt normele deontologice ce trebuie sé ne conduca activitatea.

In dorinta de imbunititire a relatiilor interumane, conducerea Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea” a procedat la intocmirea prezentului cod de etica si
deontologie profesionald valabil pentru intreg personalul angajat al institutiei.

Fara a avea pretentia ci actuala formd a codului este una perfectd, sau ca dorim a substitui
activitatea si autoritarea asociatiilor si organizatiilor profesionale-Colegiul Medicilor din
Romania,Colegiul Medicilor Dentisti din Roménia,Colegiul Farmacistilor din Roménia, Ordinul
Biologilor, Chimistilor si Biochimistilor din Roménia, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, Colegiului National al Asistentilor Sociali,
Colegiul Psihologilor din Romaénia, s.a.,vd aducem la cunostintd acest cod, cu precizarea cd
suntem deschisi oricdror critici, sugestii de imbunatatire §i dezvoltare, atit din partea
personalului Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea”, cét si din partea
pacientilor beneficiari ai serviciilor medicale sau ale apartinatorilor care dezvoltid un interes
pentru acest cod.



Legislatie

Elaborarea prezentului COD DE ETICA $I DEONTOLOGIE PROFESIONALA a
personalului Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea” are la baza, ca
temei legal, urmatoarea legislatie n vigoare:

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

-Hotararea Colegiului Medicilor din Roménia nr.2/2012 privind adoptarea Statutului si a
Codului de deontologie medicala ale Colegiului Medicilor din Romania;

-Decizia Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia nr. 15/2010 privind adoptarea
Codului deontologic al medicului dentist;

-Decizia Colegiului Farmacistilor din Roménia nr. 1/2005 privind adoptarea Statutului
Colegiului Farmacistilor din Romaénia §i a Codului deontologic al farmacistului, cu modificari
ulterioare;

-Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist;

-0.U.G.nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i funcfionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistenilor Medicali din Romania;

-Hotardrea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie
al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

-Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

-Hotardrea Colegiului National al Asistenfilor Sociali nr.1/2007 privind Codul
deontologic al profesiei de asistent social, cu modificéri ulterioare;

-Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia;

-H.G.nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, Infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia;

-Codul Deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de liberd practica;

-Codul Deontologic al Psihologului clinician, consilierului psihologic si psihoterapeutului
din Romaénia;

-Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Statut 1/2004 al profesiei de consilier juridic;

-Codul deontologic al consilierului juridie;

-Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 856 din 5 decembrie 2011;

-Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditoriului intern;

-Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii;

-Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

-Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 , publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 356 din 22/04/2004.

e Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completérile ulterioare;



Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

Lege nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de
reorganizare la nivelul administragiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

Hotardrea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticorupfie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
misurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Hotérarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 525 din 27 iulie 2016 pentru aprobarea Strategiei privind
dezvoltarea functiei publice 2016-2020 privind managementul strategic al functiei publice, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru
aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de cétre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Codul de conduitd al entititii publice;



CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. - Domeniul de aplicare

(1)  Codul de conduita a personalului contractual din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea, reglementeaza normele de conduita profesionala a
personalului contractual.

(2)  Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie , prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului ;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul

Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea,
Art. 3. - Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt
urmatoarele:

1. Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

2. Asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3 Profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

4. Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiet;

B Integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual i1 este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

6. Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul
contractual poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri,

7. Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
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8. Deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activitattile desfasurate
de angajatii spitalului — personal contractual — in exercitarea atributiilor functiilor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 4. — Termeni

In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. Personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon™ Focsani Vrancea,in conditiile Legii nr.
53/2003, cu modificarile ulterioare;

2. Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

3. Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

4. Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei:

5. Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

6. Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

7. Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.



CAPITOLUL I1
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 5. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)  Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea serviciilor oferite de Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani
Vrancea,

Art. 6. - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)  Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuic sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7. - Loialitatea fata de Institutia Sanitara

(1)  Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu
sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.




Art. 8. - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Spitalului
Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea,

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9. - Activitatea publica

(1)  Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoancle
desemnate in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2)  Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de manager.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

Art. 10. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care infra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 11. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Spitalului Judetean
de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea,.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.



Art. 12. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

Art. 13. - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 14. - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile enuntate.

Art. 15. - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea, are
obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 16. - Utilizarea resurselor publice

(1)  Personalul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea, este
obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a spitalului, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Personalul Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea, are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.



(2)  Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(3)  Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora fara aprobarea conducerii institutiei.
Participarea pacientilor la programe de educatie si cercetare medicala.
Institutia recunoaste importanta activitatii de educatie clinica si de cercetare in domeniul medical
si ca atare se implica activ in astfel de activitati. De asemenea, institutia recunoaste dreptul
pacientilor de a considera valorile proprii culturale, profesionale si spirituale, ca acestea ar putea
sa fie in conflict cu participarea acestora in programe de educatie sau de cercetare medicale.
Pacientii vor fi informati in legatura cu derularea unor astfel de programe si vor avea dreptul sa
refuze participarea lor in activitati de acest tip.

Art.17 — Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea institutiei, supus vanzarii
in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) Cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) Cand a participat, in exercitarea atributiilor de seviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces
Dispozitiile de mai sus se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea institutiei.
Pesonalului institutiei ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile institutiei,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.
Prevederile de mai sus se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.
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CAPITOLUL III
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 17. - Sesizarea

(1) Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea, poate
fi sesizata de orice persoana cu privire la:
a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta mai sus nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii,

(3) Angajatii Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea, nu pot fi
sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta a organelor
disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea, va
verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind
identitatea persoanei care a facut sesizarea.

Art. 18. - Solutionarea sesizarii

(1)  Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza
intr-un raport pe baza caruia Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta ,,SfPantelimon”
Focsani Vrancea, va formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

(2) Recomandarile Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” Focsani Vrancea,
vor fi comunicate:

a) angajatului spitalului sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile.

Sanctiunidisciplinare generale

(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inacfiunea sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
ROF, Regulamentul Intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca
‘aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici. Abaterea disciplinari atrage

raspunderea disciplinaré a salariatului.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depisi 10 zile
lucritoare;
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¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioads de
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(5) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.

(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 mésurd, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(8) Abaterea salariatilor din subordinea sefilor de sectii, compartimente, birouri, care se constata
de catre acestia, se inainteaza in scris managerului, care, dupa caz, o va indrepta, in funtie de
abatere, Comisiei de discilpina sau Consiliului etic, constituite la nivel de unitate, avand
componenta si atributiile specificate in R.O.F.

(9) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
Comisia de disciplina sau Consiliul etic, dupa atributiile specifice, sa efectueze cercetarea
disciplinara prealabila, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(10) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute, fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(11) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s& sustind
toate apérdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si utilizeze in cursul cercetarii
toate probele §i motivafiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al ciarui membru este.
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(12) Comisia de disciplina sau Consiliul etic, dupa efectuarea cercetarii disciplinare, inainteaza
procesul verbal al cercetarii disciplinare in care se regasesc concluziile cercetarii, impreuna cu

toate actele care stau la baza acestuia si propune managerului sanctiunea disciplinara, iar acesta
va decide asupra aplicarii sanctiunii.

(13) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s#vArsirii faptei.

(14) Sub sanctiunea nulitafii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munci aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetaril
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

Sanctiuni disciplinare speciale

(1) Sanctiunile speciale sunt prevézute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor specifice
sistemului sanitar;

(2) Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie medicald si a
regulilor de bund practicd profesionald, pentru orice fapte savarsite in legaturd cu profesia, care
sunt de natura sa prejudicieze onoarea i prestigiul profesiei.

(3) Raspunderea disciplinara este prevazuta in Lg.95/2006 si Decizia nr. 3/2005 al Colegiului
medicilor din Romania privind adoptarea Statutului i a Codului de deontologie medicald a
Colegiului Medicilor din Roméania

(4) Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesionale,
pentru orice faptd savarsitd in legatura cu profesia sau In afara acesteia;

(5) Rispunderea disciplinara a farmacistilor este prevazutd de Legea privind exercitarea profesiei
de farmacist si Decizia nr. 2/2009 al Colegiului Farmacistilor din Romania privind aprobarea
Statutului Colegiului Farmacigtilor din Roménia si a Codului deontologic al farmacistului

(6) Asistentii medicali care incalca normele de exercitare a profesiei si nu respectd Codul de
etici si deontologieal asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii.

(7) Raspunderea disciplinara pentru asistentii medicali se aplica in conformitate cu prevederilor
Ordonantd de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcfionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia si
Statutul profesional si Hotarérea nr. 2/2009 a Adun. Gen. Nat. a Ord. Asist. Med. Gen., Moaselor
si Asist. Med. din Rom. privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei i al asistentului medical din Roménia
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