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ANUNT DE CONCURS

Spitalul Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani scoate la

CONCURS

[n conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmatoarele posturi —
perioada nedeterminata:

- un post vacant de asistent medical generalist debutant (PL) la UPU-SMURD
- un post vacant de asistent medical generalist (PL)la UPU-SMURD
- un post vacant de registrator medical la UPU-SMURD

Depunere dosare concurs — in perioada 19.08.2024 — 02.09.2024, ora 14
inclusiv in plic sigilat la sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf.
Pantelimon” Focsani, Judetul Vrancea — SECRETARIAT, in urma careia veti

primi un numar de inregistrare.

Selectia dosarelor — 03.09.2024, ora 10,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :03.09.2024 ora 10,00 — 04.09.2024, ora 10,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 04.09.2024, ora 14,00

Proba scrisia — 10.09.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisi- 11.09.2024, ora 12,00




Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:11.09.2024, ora 12,00 — 12.09.2024, ora
12,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 12.09.2024, ora 15,00

Proba practica — 13.09.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica — 16.09.2024, ora 12,00
Depunere contestafii privind rezultatul probei practice — 16.09.2024, ora 12,00 -17.09.2024,
ora 12,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba practica — 17.09.2024, ora 15,00

Proba interviu — 18.09.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu — 19.09.2024, ora 12,00
Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu — 19.09.2024, ora 12,00 -20.09.2024,
ora 12,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu — 20.09.2024, ora 15,00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 21 .09.2024, ora 10,00
Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului Judetean de Urgentd “ Sf. Pantelimon” Focsani.

Conditii generale de inscriere:
a)are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legil nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile 51 completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnafate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii potrivit
cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului
SCos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoand incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile




ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérirea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:

- pentru postul de asistent medical generalist debutant (PL):

- sa detind diploma de scoala postliceala sanitara
- sa detina diploma de bacalaureat
- adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta

- pentru postul de asistent medical generalist (PL):

- sa detini diploma de scoala postliceala sanitara

- sa detina diploma de bacalaureat

_ adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta
- 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

- pentru postul de registrator medical :
- sa detina diploma de bacalaureat
- 6 luni vechime in munca;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uritoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd

concureze, conform modelului anexat;

b) copia de pe diploma scoala postliceala sanitara;

¢)

copie de pe diploma de bacalaureat ;

d) acte care atestd vechimea in specialitate (copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate

€)
f)

de angajator pentru perioada lucrata conform modelului anexat, REVISAL, care sa ateste
vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului);
adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul european automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
183uropean sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinatate sau protectie europe, precum si orice entitate publicd sau europea a

.

cirel activitate presupune contactul direct cu copii, european in varsta, european cu




dizabilitati sau alte categorii de european vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicé a unei european;

h) adeverintd medicald care <4 ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de céatre
medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) test psihologic;

j) analize medicale Ag HBs, Ac ANTI HCV emise cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

k) fisa de aptitudini emisé cu cel mult 6 luni anterior derulzrii concursului eliberata de medicul
de medicina muncii din care si rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza ;

1) copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

m) copie certificat de nastere;

n) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

0) curriculum vitae, model comun european.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe
propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a
concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare probd minim 50 puncte.

Copiile depuse_in plic trebuie sa fie certificate de candidat pentru “conformitate cu
originalul”

Actele mentionate la lit. b) — m) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatii declarati cistigatori in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.

BIBLIOGRAFIA

Lucretia Titirca, Urgente medico-chirurgicale(sinteze), Editura Medicala Bucuresti
Manual chirurgie — Silvian Daschievici, Mihai Mihailescu;

Manual Nursing Anul IT si III — prof. Macean Crin

Legea drepturilor pacientului nr.46/2003

Codul de etica si deontologie al asi stentului medical



- Ordin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale

- Ordin 1101/2011 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

-Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeazd si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si
eficientei procesului de sterilizare

_Ordinul MS nr. 1706/2007 — privind conducerea si organizarea compartimentelor de
primire a urgentelor cu modificarile si completarile ulterioare
- Fisa postului

MANAGER,
DR. [FRIM RODICA IOANA

ENTA




Spitalul Judetean de Urgenta “Sf. Pantelimon” Focsani
UPU - SMURD

BIBLIOGRAFIE:

Bibiografie registrator medical
-Ordin MS NR. 1706/2007- privind conducerea si organizarea
compartimentelor de primire a urgentelor;
- Fisa post registrator medica UPU-SMURD
- Legea 95/2006 privin reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si .
completarile ulterioare — TITLU VII, VIII, STIX

-Ordinul ML.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

_Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

_Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacicatii proce durilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;




ANEXA Nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna.......... , posesot/posesoare al/a
2 B 0, o0 ——— seria.......... Wi & 2 s = 5 ,CNP.......... ,a
fost/este angajatul/angajata . . ........ , in baza actului administrativ de numire nr.

.......... Jcontractului individual de muncd, cu norma Intreagd/cu timp partial de
.......... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminaté/determinata, TRRPECHN o < & o
..., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilorcunr. .. ........ Bis a5
...... , in functia/meseria/ocupatiade? . .........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nivel® . ......... in specialitatea . . . .......

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu,
dl/dna.......... a dobandit:

-vechimeinmunca: .......... 719 ) P luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .. ........ Flc » snemo ® mon 1501 ;) (PR
zile.

| Nr. i data actului pe

Nr Mutatia ; ; - ..

T e _ Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia, ~ baza céruia se face
crt. | intervenita | , | " "

o - inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratdaavut.......... zile de absente nemotivate §1..........
zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ..........



Cunoscand normele penale incidente in materia falsului In declaratii, certificam
ci datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data | Numele$1 ﬁfénuméie }eijrezent_antulm légal a.l
.......... angajatorului® |

. Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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certificat nr. 471iC

Cerere de inscriere

Numele si prenumele candidatului:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

iNumﬁrul de telefon

Numele si Institutia % Functia
prenumele |
: | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a




Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

{mi exprim consimtdmantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|
cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor gi ale secretarului, in format
electronic.

{mi exprim consimimantul |_|

Nu imi exprim consimtdmantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cé pot reveni oricand asupra
consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtiméantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ¢ pot reveni
oricand asupra consimimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard . .........

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din C odul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA ,Sf.Pantelimon”

__ FOCSANI , o
. iscarea Romana
ANMCS E-mail: secretariat@spitalvn.ro pentru Calitate
arvtate sfats i wwWw.spitalvn.ro
PROCES DT ACRTDUTARE Iso 9001
UPU - SMURD certificat nr. 471C
APROBAT,
MANAGER

FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de munca nr. }

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Numele
Prenume
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
Cod COR: ____ 322101
Scopul principal al postului: Acordarea ingrijirilor imediate pacientilor in conditii
de siguranti, competente si de calitate, prestarea interventiilor delegate de medic,
coordonarea si supravegherea ingrijirilor delegate personalului auxiliar.

8. Locul de munca: Spitalul Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani —

UPU — SMURD

9. Timp de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/sdptamana sau ture de 12/24 ore in functie de situatie

conform graficului de lucru aprobat la nivelul sectiei/compartimentului.

S ool e

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:
- diploma de scoald sanitara postliceala sau echivalentd
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotérérii Guvernului nr.
797/1997
- certificatul de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali, avizat anual
- Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala valabila pentru
anul respectiv.




2.Experienta necesara:
-6 luni vechime in specialitate

3. Perfectioniri (specializiri): cursuri EMC

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator:
- Necesitate:-
- Nivel:-

5. Limbi striaine cunoscute:
- Necesitate:-
- Nivel:-

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
_abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la
stress, efort fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva,puterea de a lua
decizii.
- abilitatea de a folosi aparate, echipamente specifice.

eintocmirea §i mentinerea evidentelor/ documentatiei specifice conform procedurilor si
protocoalelor

e organizarea de activititi de ingrijire a pacientului in functie de nevoi

e cunoasterea si utilizarea programelor informatice specifice spitalului

e facilitarea comunicérii

e medierea conflictelor

e comunicarea organizationald specificd

@ abilitatea de comunicare,

e munca in echipa,

e atentie distributiva,

e promptitudine,

e rezistentd la stress,

e gandirea critica necesard elaborarii planurilor de ingrijire

e capacitatea de decizie, incredere, asumarea responsabilitatii,

7. Tehnologii si tehnici speciale care trebuie cunoscute:
- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevoi.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
C.1. ATRIBUTII SI SARCINI GENERALE

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de ordine
interioard a Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani are in principal urmitoarele
atributii/sarcini:

1. Raspunde de realizarea corectd i la timp a atributiilor specificate in Figa Postului;



B

g, . o SR

10.
11.

12.

13.

14.

13.

16.

i

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

Respectd programul de lucru, programarea concediilor de odihna si graficul de  ture
stabilit de asistentul sef si aprobat de conducerea unitatii;
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;
Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;
Foloseste integral si cu eficientd timpul de lucru;
Se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prej udicii institutiei;
Raspunde de bunurile materialele din dotare;
Manifestd, in orice situatie, loialitate fafa de spital, un comportament politicos, deschis si
amabil fata de colegi, superiori i pacienti;
Planifica activitatea proprie in functie de reglementdrile date de normele interne;
Respecti circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;
Aduce la cunostinta superiorului direct orice fel de neregula constatata in sfera atributiilor
sale de serviciu;
Declara imediat superiorilor orice imbolndvire acuta pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale;
Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectie a muncii, cele a
mediului inconjuritor si cele de PSIE;
Respecti secretul profesional si Codul de etica;
Respecta si apara drepturile pacientilor;
Respecta cerintele din standardele de calitate si Declaratia conducerii privind politica si
obiectivele in domeniul calitatii;
Participi la sesiunile periodice de instruire pentru calitate;
Cunoaste, respectd si aplicd prevederile reglementarilor interne — Regulamente
(Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare §i functionare a
spitalului etc.), Proceduri, Instructiuni de lucru, ete.
Participa la procesele de audit de calitate efectuate de responsabilii managementului
calitatii;
indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale;
Raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii sarcinilor de serviciu;
Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

a. Are obligatia de a nu parasi locul de muncd fara permisiunea celor care il

coordoneaza,
b. .Are obligatia de a anunfa neprezentarea la munca (concediu medical, evenimente
in familie in 24 ore etc.)

Poartd echipamentul de spital si ecuson prevézut de regulamentul de ordine interioard,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea i gienei si aspectului estetic
personal;
fsi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului.



C.2. ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI conform Ordinului 1706/2007

1. Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregatirii
profesionale;

2. raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

3. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de funcfionare;

4. respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

5. are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional §i unui comportament etic fatd de bolnav;

6. asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazd activitatile de
tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in
fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

7. raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

8. asiguri efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

9. efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena, ori de cite ori este nevoie;

10. ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

11. coordoneazi si asigurd efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevézute de conducerea unitatii;

12. fintretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;
13. ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii
insoteste in caz de nevoie;

14. asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor oms si altor prevederi
legale in vigoare;

15. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

16. asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeazi asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

17. informeaza in permanenti asistentul medical responsabil de turé sau loctiitorul acestuia in
legaturd cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cu acestea;

18. asigurd preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;
19. ofera sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei §i a unitdtii mobile
conform normelor stabilite;

20. participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

21. participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare i ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in upu;

22. particips, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;



23. raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor
nosocomiale;

24. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este
atacabild juridic;

25. poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

26. aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

27. participi la efectuarea garzilor in cadrul upu/cpu, precum si, dupa caz, in cadrul smurd;
28. participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la upu/cpu, precum si, dupi caz, in
cadrul smurd;

29. participd, dupa caz, la efectuarea gérzilor in cadrul smurd si respectd regulamentele si
ordinele in relatia cu activitatea smurd;

30. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

C3. Atributii conform ORDIN nr. 600 din 2018 (*actualizat*) pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice**)

- Cunoaste misiunea incredintata entitatii, obiectivele si atributiile entitatii publice i
ale compartimentului din care face parte, rolul siu in cadrul compartimentului, stabilit
prin fisa postului, precum si obiectivele postului pe care il ocupa.

- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 si Ghidul
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale. .

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc)

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea
si dezinfectia mainilor.

- Respecta Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Sf. Pantelimon
Focsani, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSL

- Respecta prevederile legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319/
2006 si HG 1425/2006

- Respecta si aplica normele prevazute in ORD. MS 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie Si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

. Conform Ordinului MS nr 1226/ 03.12.2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de
procedura si metodologia



C4  Atributii pe linie de managementul calitatii:

-Participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si de sistem,
caracteristice Sistemului de Management al Calitatii, conform figelor de proces documentate
pentru fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte, aplicabile postului.

_Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisurarii in conditii
optime ale auditurilor interne i / sau externe pe linie de asigurare a calitatii;

-Participi la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza Ingrijirile medicale

-Participa la misiuni de audit clinic in domeniul Ingti] irilor, conform nivelului de competenta

C5 Asiguri disciplina, climatul etic §i deontologic la locul de munca:

-Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare,

“Urmireste comportamentul etic al angajatilor din subordine fatd de membrii echipei, fata de
pacient si apartinatorii acestuia,

-Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS)
si altor prevederi legale in vigoare,

-Monitorizeaza pastrarea confidentialitatii informatiilor, a secretului profesional §i a
documentelor Spitalului cu privire la activitatea de Ingrijire,

Cé Responsabilitiiti in domeniul securitatii si sinatitii in munci si apirare impotriva

incendiilor

1 Trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncét si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane catre pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. Are urmatoarele obligatii: _

a. sa utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protecie acordat si, dupd utilizare, s il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. si aduca la cunostina conducitorului locului de munca §i/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f. s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munec si inspectorii sanitari, pentru protectia sAnatatii si securitatii lucrétorilor;



10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

i

18.

g. s coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h. s isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in muncé si masurile de aplicare a acestora;

i. si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci

cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, este apt si aplice masurile

corespunzitoare, in conformitate cu cunostiniele lor i cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecinfele unui astfel de pericol. Nu poate fi prejudiciat, cu exceptia
situatiilor in care acfioneaza imprudent sau dd dovada de neglijentd grava.

S nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afari de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

Sa respecte regulile si méasurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub

orice forma, de conducitorul locului de munca.

S3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de

conducitorul institutiei, dupa caz.

S nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de ap#rare impotriva incendiilor.

Sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a

normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

S# coopereze cu colegii desemmati de conduciétorul locului de muncd, respectiv cu cadrul

tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea

realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

S# actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu.

S3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,

referitoare la producerea incendiilor.

Sa respecte normele generale de apérare impotriva incendiilor, masurile si regulile specifice

stabilite de unitate.

Sa participe la evacuarea personalului, pacientilor si a bunurilor in conditii de siguranta.

S# intervini pentru stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare

impotriva incendiilor din dotare.

93 nu aducd in stare de neutilizare instalatiile de protectie impotriva incendiilor si mijloacele

tehnice de aparare impotriva incendiilor.

S5 nu aducd in stare de neutilizare mijloacele de semnalizare destinate apararii impotriva

incendiilor.

Sa participe la instruirea privind atributiile ce fi revin din organizarea evacudrii in caz de

incendiu.

indeplineste actiunile ce ii revin cuprinse in organizarea evacuirii in caz de incendiu.



MEDIC SEF SECTIE, DIRECTOR INGRIJIRI,

ASISTENT MED. SEF SECTIE

ZANCERC DiA
Asistent medic =neralist
Grad pircipal
Cod: 24491

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,

1. Numele si prenumele:

2. Data:

3. Semniitura

VIZAT VIZAT,
SEF SERVICIU RUONS, OFICIUL JURIDIC,



SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA , Sf.Pantelimon”

N FOCSANI | ol
Miscarea Romana
ANMCS E-mail: secretariat@spitalvn.ro pentru Calitate
urvtale Mati www.spitalvn.ro
PROCES O ACREDITANE ISO 9001
UPU - SMURD certificat nr. 471C
APROBAT,
MANAGER

FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de muncéd nr. i

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Numele

2. Prenume

3. Nivelul postului: de executie

4. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

5. Cod COR: ___ 322101

6. Scopul principal al postului: Acordarea ingrijirilor imediate pacientilor in conditii
de siguranti, competente si de calitate, prestarea interventiilor delegate de medic,
coordonarea si supravegherea ingrijirilor delegate personalului auxiliar.

8. Locul de munca: Spitalul Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani —

UPU — SMURD
9. Timp de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/sdptiménd sau ture de 12/24 ore in functie de situatie
conform graficului de lucru aprobat la nivelul sectiei/ compartimentului.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta
sau

- diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr.
797/1997

. certificatul de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor
si Asistentilor Medicali, avizat anual

- Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald valabild pentru
anul respectiv.




2.Experienta necesara:
-6 luni vechime in specialitate

3. Perfectioniri (specializiri): cursuri EMC

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator:
- Necesitate:-
- Nivel:-

5. Limbi striine cunoscute:
- Necesitate:-
- Nivel:-

6. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
-abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la
stress, efort fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva,puterea de a lua
decizii.
- abilitatea de a folosi aparate, echipamente specifice.

eintocmirea si mentinerea evidentelor/ documentatiei specifice conform procedurilor si
protocoalelor

e organizarea de activitfi de ingrijire a pacientului in functie de nevoi

e cunoasterea si utilizarea programelor informatice specifice spitalului

e facilitarea comunicarii

e medierea conflictelor

e comunicarea organizationala specificd

e abilitatea de comunicare,

e munca in echipa,

e atentie distributiva,

e promptitudine,

e rezistenta la stress,

e gandirea critici necesara elaborérii planurilor de ingrijire

e capacitatea de decizie, incredere, asumarea responsabilitatii,

7. Tehnologii si tehnici speciale care trebuie cunoscute:
- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevoi.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
C.1. ATRIBUTII SI SARCINI GENERALE

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare i a Regulamentului de ordine
interioari a Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani are in principal urmitoarele
atributii/sarcini:

1. Raspunde de realizarea corecti i la timp a atributiilor specificate in Fisa Postului;
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Respectd programul de lucru, programarea concediilor de odihnd si graficul de  ture
stabilit de asistentul sef si aprobat de conducerea unitatii;
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;
Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;
Foloseste integral si cu eficienta timpul de lucru;
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii instituiei;
Rispunde de bunurile materialele din dotare;
Manifesta, in orice situatie, loialitate fata de spital, un comportament politicos, deschis si
amabil fata de colegi, superiori si pacienti;
Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne;
Respectd circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;
Aduce la cunostinta superiorului direct orice fel de nereguli constatatd in sfera atributiilor
sale de serviciu;
Declara imediat superiorilor orice imbolndvire acuta pe care 0 prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
Respecti ordinea si disciplina la locul de munci, normele de protectie a muncii, cele a
mediului Inconjurator si cele de PSI;
Respecti secretul profesional si Codul de eticé;
Respecta si apara drepturile pacientilor;
Respecti cerintele din standardele de calitate si Declaratia conducerii privind politica si
obiectivele in domeniul calitétii;
Participi la sesiunile periodice de instruire pentru calitate;
Cunoaste, respectd §i aplicd prevederile reglementarilor interne — Regulamente
(Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare a
spitalului etc.), Proceduri, Instructiuni de lucru, etc.
Participd la procesele de audit de calitate efectuate de responsabilii managementului
calitatii;
indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale;
Rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
executirii sarcinilor de serviciu;
Se va supune miasurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

a. Are obligatia de a nu parsi locul de muncd fira permisiunea celor care il

coordoneaza;
b. .Are obligatia de a anunta neprezentarea la munca (concediu medical, evenimente
in familie in 24 ore etc.)

Poartd echipamentul de spital si ecuson prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea i gienei si aspectului estetic
personal;
Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.



C.2. ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI conform Ordinului 1706/2007

1. Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

2. raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

3. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

4. respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

5. are responsabilitatea asigurdrii si respectirii confidentialitéfii Ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fafa de bolnav;

6. asigurd preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarca acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitdtile de
tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in
fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

7. raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

8. asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sosifi;

9. efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena, ori de céte ori este nevoie;

10. ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea efectusrii diferitelor examindri;

11. coordoneaza si asigurd efectuarea curafeniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

12. intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigurd pregitirea patului sau a targilor de consultatii §i schimbarea lenjeriei pentru pacienti;
13. ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si i
insoteste in caz de nevoie;

14. asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor oms si altor prevederi
legale in vigoare;

15. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

16. asigurd functionalitatea aparaturii medicale §i informeaza asistentul medical-gef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

17. informeazi in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in
legiturd cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinga si alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cu acestea;

18. asigurd preluarea corectda a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecti a lor conform indicatiilor conducerii;
19. ofera sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotirii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite;

20. particip la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

21. participa la organizarea si realizarca instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in upu;

22. participa, dupd caz, la organizarea i realizarea instruirii voluntarilor;



23. raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor
nosocomiale;

24. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este
atacabila juridic;

25. poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

26. aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadad
anume, cu minimum 24 de ore Inainte (excepiie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

27. participa la efectuarea garzilor in cadrul upw/cpu, precum si, dupi caz, in cadrul smurd;
28. participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la upu/cpu, precum si, dupd caz, in
cadrul smurd;

29. participd, dupa caz, la efectuarea gérzilor in cadrul smurd si respectd regulamentele si
ordinele in relatia cu activitatea smurd;

30. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

C3. Atributii conform ORDIN nr. 600 din 2018 (*actualizat*) pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice**)

- Cunoaste misiunea Incredinfatd entitati, obiectivele si atributiile entitatii publice si
ale compartimentului din care face parte, rolul siu in cadrul compartimentului, stabilit
prin figa postului, precum si obiectivele postului pe care il ocupa.

- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 si Ghidul
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale. .

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc)

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea
si dezinfectia mainilor.

- Respecta Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Sf. Pantelimon
Focsani, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSL

- Respecta prevederile legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319/
2006 si HG 1425/2006

- Respecta si aplica normele prevazute in ORD. MS 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie Si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

- Conform Ordinului MS nr 1226/ 03.12.2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de
procedura si metodologia



C4 Atributii pe linie de managementul calitatii:

-Participa la instruiri, Isi insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si de sistem,
caracteristice Sistemului de Management al Calitaii, conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte, aplicabile postului.

-Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in condifii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurare a calitatii;

-Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza ingrijirile medicale

-Participa la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competenta

Cs Asiguri disciplina, climatul etic §i deontologic la locul de munci:

-Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de
Organizare si Functionare,

-Urmireste comportamentul etic al angajatilor din subordine fatd de membrii echipei, fatd de
pacient si apartinatorii acestuia,

-Respecti drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sznatatii (OMS)
si altor prevederi legale in vigoare,

_Monitorizeaza pastrarea confidentialitatii informatiilor, a secretului profesional si a
documentelor Spitalului cu privire la activitatea de ingrijire,

Cé Responsabilititi in domeniul securititii si sAnititii in munca si aparare impotriva

incendiilor

1 Trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. Are urmitoarele obligatii:

a. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

c. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. si aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atit timp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;
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g. s coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

h. s isi insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdntatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i. si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

fn cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci

cAnd seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, este apt si aplice masurile

corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol. Nu poate fi prejudiciat, cu exceptia
situatiilor in care actioneaza imprudent sau da dovada de neglijentd grava.

S nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in

afara de cazurile in care mentinerea acestei stéri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

Si respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub

orice forma, de conducétorul locului de munca.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de

conducitorul institutiei, dupa caz.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor.

Sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a

normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

S coopereze cu colegii desemnati de conducitorul locului de munca, respectiv cu cadrul

tehnic specializat, care are atribuii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea

realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor.

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei

oricdrui pericol iminent de incendiu.

S3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,

referitoare la producerea incendiilor.

Sa respecte normele generale de apérare impotriva incendiilor, masurile si regulile specifice

stabilite de unitate.

Si participe la evacuarea personalulu, pacientilor si a bunurilor in condifii de siguranta.

S3 intervind pentru stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare

impotriva incendiilor din dotare.

93 nu aduca in stare de neutilizare instalagiile de protectie impotriva incendiilor si mijloacele

tehnice de aparare impotriva incendiilor.

S# nu aducd in stare de neutilizare mijloacele de semnalizare destinate aparirii impotriva

incendiilor.

S3 participe la instruirea privind atributiile ce ii revin din organizarea evacudrii in caz de

incendiu.

Indeplineste actiunile ce ii revin cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu.
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FISA POSTULUI
Anex3 la Contractul de muncad nr. s
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Numele
2. Prenume
3. Nivelul postului: de execufie
4. Denumirea postului: REGISTRATOR MEDICAL
5. Cod COR: 334401
6. Scopul principal al postului:
8. Locul de munca: Spitalul Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani —

UPU - SMURD
9, Timp de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/séptimand sau ture de 12/24 ore in functie de situatie
conform graficului de lucru aprobat la nivelul sectiei/compartimentului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:
a. Studii medii (liceu + Diploma de Bacaloreat)

2. Experienta necesara:
- 6 luni vechime in munca

3. Perfectioniri (specializiri):
- certificat/atestat operare calculator

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator:
- Necesitate: DA




5. Limbi strdine cunoscute:
- Necesitate:-
- Nivel:-

6. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
-abilitatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stress, efort
fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva
- abilitatea de a folosi aparate, echipamente specifice.

e intocmirea §i mentinerea evidentelor/ documentatiei specifice conform procedurilor si
protocoalelor

e cunoasterea si utilizarea programelor informatice specifice spitalului

e facilitarea comunicérii

e medierea conflictelor

e comunicarea organizationala specificd

e abilitatea de comunicare,

e munca in echipa,

e atentie distributiva,

e promptitudine,

e rezistentd la stress,

e capacitatea de decizie, incredere, asumarea responsabilitatii,

7. Tehnologii si tehnici speciale care trebuie cunoscute:
- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevoi.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
C.1. ATRIBUTII SI SARCINI GENERALE

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de ordine
interioari a Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani are in principal urmitoarele
atributii/sarcini:

1. Riaspunde de realizarea corecta si la timp a atributiilor specificate in Fisa Postului;

2. Respectd programul de lucru, programarea concediilor de odihna si graficul de  ture

stabilit de asistentul sef si aprobat de conducerea unitatii;

3. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;
Foloseste integral si cu eficientd timpul de lucru;
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
Riaspunde de bunurile materialele din dotare;
Manifesta, in orice situatie, loialitate fatd de spital, un comportament politicos, deschis si
amabil fatd de colegi, superiori si pacienti;
9. Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne;
10. Respecti circuitele stabilite §i aprobate in cadrul spitalului;

g
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Aduce la cunostinta superiorului direct orice fel de nereguld constatatd in sfera atributiilor
sale de serviciu; ;
Declard imediat superiorilor orice imbolnavire acut pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
Respecti ordinea si disciplina la locul de muncd, normele de protectie a muncii, cele a
mediului inconjurétor si cele de PSI;
Respecti secretul profesional si Codul de etici;
Respecta si apara drepturile pacientilor;
Respecti cerintele din standardele de calitate §i Declaratia conducerii privind politica $i
obiectivele in domeniul calitafii;
Participd la sesiunile periodice de instruire pentru calitate;
Cunoaste, respectd si aplici prevederile reglementarilor interne — Regulamente
(Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si functionare a
spitalului etc.), Proceduri, Instructiuni de lucru, ete.
Participd la procesele de audit de calitate efectuate de responsabilii managementului
calitatii;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale;
Rispunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a
executirii sarcinilor de serviciu;
Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

a. Are obligatia de a nu pardsi locul de muncad fard permisiunea celor care il

coordoneazi;
b. .Are obligatia de a anunta neprezentarea la munca (concediu medical, evenimente
in familie in 24 ore etc.).

Poartd echipamentul de spital si ecuson prevazut de regulamentul de ordine interioard,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pistrarea igienei §i aspectului estetic
personal;
Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului.

C.2. ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI conform Ordinului 1706/2007

Responsabilitdti, atribufii si obligatii:

1. Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

2. Raspunde de indeplinirea prompt §i corectd a sarcinilor de munca;

3. Respectd normele igienico-sanitare si de protecfie a muncii;

4, Completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;



5. Este singura persoand responsabila §i autorizatd cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6. Oferd informatii tuturor celor care solicitd, directiondndu-i la persoancle responsabile din
incinta UPU/CPU;

7. Se asigura ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

A

8. Anuntd conducerea unitdfii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar
disfunctionalitati in exploatarea acestora;

9. Nu ofera informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decét in prezenta unui cadru
medical specializat i autorizat;

10. Pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

11. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum s§i a
regulamentului de functionare;

12. Participa la instruirile periodice ale intregului personal;

13. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea confractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de muncéa este atacabila
juridic;

14. Respecti regulamentul de functionare a UPU/CPU;

15. Participi la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;

16. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

C3. Atributii conform ORDIN nr. 600 din 2018 (*actualizat*) pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice™*)

- Cunoaste misiunea incredintatd entitatii, obiectivele §i atributiile entitatii publice si
ale compartimentului din care face parte, rolul sdu in cadrul compartimentului, stabilit
prin fisa postului, precum si obiectivele postului pe care il ocupa.

- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 si Ghidul
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale. .

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc)

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea
si dezinfectia mainilor.

- Respecta Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Sf. Pantelimon
Focsani, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSIL

- Respecta prevederile legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319/
2006 si HG 1425/2006



- Respecta si aplica normele prevazute in ORD. MS 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie $i dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia maéinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

- Conform Ordinului MS nr 1226/ 03.12.2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de
procedura si metodologia

C4  Atributii pe linie de managementul calitatii:

_Participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii, operafionale si de sistem,
caracteristice Sistemului de Management al Calittii, conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte, aplicabile postului.

-Furnizeazi la timp toate documentele i informatiile necesare in vederea desfasurarii in condifii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurare a calitatii;

~Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza Ingrij irile medicale

-Participa la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competenta

C5 Asiguri disciplina, climatul etic si deontologic la locul de munca:

-Cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare,

-Urmireste comportamentul etic al angajatilor din subordine fatid de membrii echipei, fafa de
pacient si apartindtorii acestuia,

-Respectd drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatitii (OMS)
si altor prevederi legale in vigoare,

-Monitorizeazd pastrarea confidentialitdtii informatiilor, a secretului profesional si a
documentelor Spitalului cu privire la activitatea de ingrijire,

C6 Responsabilititi in domeniul securititii si sanatatii in munci si apirare impotriva
incendiilor
1 Trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
2. Are urmétoarele obligafii:
a. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;
c. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
Jucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. si aduca la cunostinfa conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g. sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucridtorii desemnafi,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h. sa isi insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i s&natatii
in munci si masurile de aplicare a acestora;

i. si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

fn cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci

cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, este apt si aplice masurile

corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol. Nu poate fi prejudiciat, cu exceptia
situatiilor in care actioneaza imprudent sau da dovadd de neglijentd grava.

Sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in

afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata

accidentatilor i a altor persoane;

S# respecte regulile si méasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub

orice forma, de conducétorul locului de munca.

Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de

conducitorul institufiei, dupi caz.

S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor.

Sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incélcare a

normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

S# coopereze cu colegii desemmati de conducitorul locului de munci, respectiv cu cadrul

tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea

realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu.

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinia,

referitoare la producerea incendiilor.

Sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, masurile si regulile specifice

stabilite de unitate.

Si participe la evacuarea personalului, pacientilor si a bunurilor in conditii de sigurana.
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Sa intervind pentru stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de apérare
impotriva incendiilor din dotare.

S# nu aduci in stare de neutilizare instalatiile de protectie impotriva incendiilor si mijloacele
tehnice de aparare impotriva incendiilor.

Sa nu aducd in stare de neutilizare mijloacele de semnalizare destinate apdrdrii impotriva
incendiilor.

Sa participe la instruirea privind atributiile ce %i revin din organizarea evacudrii in caz de
incendiu.

Indeplineste actiunile ce ii revin cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu.
Trebuie si cunoascd mijloacele de alarmare, alertare, evacuare, precum si modul de
actionare in caz de incendiu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationald interna:
A) lerathice — este subordonat medicului sef, medicului responsabil de tura si
celorlalti medici de serviciu din UPU, asistentului sef iar in lipsa acestuia,
asistentului responsabil de tura sau , dupa caz, asistentului de serviciu.,

B) De colaborare — cu medicul sef si medicii din UPU
— cu personalul mediu sanitar din sectie

— cu personalul auxiliar si de ingrijiri

E. OBIECTIVE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

Realizarea atributiilor corespunzitoare functiei

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente

Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activititii desfasurate
Inventivitate in gasirea unor cii de optimizare a activititii desfasurate

Respectarea normelor de discipling si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

F. CRITERII DE EVALUARE
Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
Calitatea lucririlor executate si a activitdtilor desfasurate
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin ~ disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum
Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii
Capacitatea de a lucra in echipa
Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite
Comportament etic
Cunostinte si experiente profesionale

10. Capacitatea de a comunica cu pacientii/apartinatorii si in echipa.



