FISE POST Rev.:O
l Pag.: 1/3

FISA POSTULUI
OQCLIPATIA : BRANCARDILR
COD CORS513202

TITULARPOST: ¢ 1, v, S Y LR
FUNC llAfP()%IUI /SPECIALITA’ I LA BRA\I( f\RDl[ R
.LOC MUNCA : UPU

GRAI)UI PROFESIONAI.

NIVELUL POSTULUI : DE SUBORDONARE

1LCERINTELE POSTUILUI
sTupn____ L(e€ey
VEC HIMI .
ALTE CE RINI E SPECIF ICE

2. RELATIL
IERARHICE: subordonat medicului set'si asistentului sef UPU
Medicului de garda
Asistentului responsabil de tura
Asistentului medical de serviciu
DE COLABORARE: - cu medicul sef si medicii din UPU
- cu personalul mediu sanitar din sectie
- ¢u personalul auxiliar si de ingrijire
§, PROGRAMUL DE LUCRLU:
Activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie

Responsabilitati, atributii si obligatli:

- Il exercita profesia in mod responsabil $i conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevemrea controlul si

compbaterea infectiilor nosocomiale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului,

precum si a regulamentului de functionare;

- respecta deciziile luate In cadrul serviciului de personalul cdruia | se

subordoneaza si asigura indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu

un comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar:
- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
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- ajuta personalul autosanitarelor la coborédrea brancardelor i efectueaza

transportul bolnavitor in incinta sectiei;

- ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in

stare grava, precu_gf%.gi la imobilizarea bolnavilor agitati;

- transporta decedatii la morgd;

- asigurd intretinerea curdteniei si dezinfectia materialului rulant:

brancard, carucior etc.; '

- poarta echipamentul de protectie adecvat, conform requlamentului de

ordine interioara al spitalului;

- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS; &

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturil medicale in timpul transportului

bolnavului; ’

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,

indiferent de natura acestora, iar in cazul paradsirii serviciului prin

desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisie, orice

declaratie publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabila juridic;

_ nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat,

pastrandu-! in stare de functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o

perioadd anume, cu minimum 24 de ore lnainte (exceptie fac situatiile

deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

- respectd regulamentul de functionare a UPU/CPU;

- participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU; ~
- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau

a UPU ori a CPU.

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;

- respecta deciziile luate in cadrul sectici de medicul sef, loctiitorul acestuia si de

asistentul sef si asigura indeplinirea acestora;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea sectiei.

- respecta Regulamentul intern al unitatii, regulamentul de organizare si functionare |

_isi insuseste si respecta normele de securitate in munca prevazuie in Legea

nr.319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

- isi insuseste si respecta prevederile Legil nr.481/2004 privind situatii de urgenta,

- isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva

incendiilor;

- isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selective a

deseurilor a deseurilor in institutiile publice;
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- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in-vigoare,

- sarcimile , responsabilitatile si drepturile nefiind limitative,fisa postului se va completa
ori de cate ori este neWoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

6. SALARIZARE: Conform legislatiei in vigoare

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului
individual de munca, putind fi reinnoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de

cite ori este necesar.
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