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FISA POST
POSTUL - REGISTRATOR MEDICAL
COD.COR.

TITULAR POST :

FUNCTIA/ POSTUL/SPECIALITATEA- registrator medical
LOCUL DE MUNCA : UPU - SMURD
NIVELUL POSTULUI : de subordonare

1 CERINTELE POSTULUI

STUDIL: MEDII
VECHIME
Sfera de relatii :
o ierarhice — este subordonat medicului sef, directorului de ingrijiri si asistentului sef
o de colaborare — cu serviciile functionale si sectiile de specialitate din cadrul unititii
o functionale — cu toate unitifile sanitare subordonate unititii
Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
- Pregatirea de baza
- medii
Dificultatea operatiunilor specifice postului:
Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- organizarea activitatii in functie de nevoi
Efortul intelectual
- in raport cu complexitatea postului;
Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva,puterea de a lua decizii.
Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute;
- utilizarea calculatorului — in functie de dotare
Responsabilitatea implicata de post:
- Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma;
Pastrarea confidentialitatii.
PROGRAMUL DE LUCRU
Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare .

ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI confoerm ordinului ministrului sinitatii nr.1706/2007

Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

Rispunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de muncé;

Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de

functionare;

4. Respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrului serviciului de conducerea serviciului:

5. Are responsabilitatea asiguririi §i respectirii confidentialititii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui climat etic fata de bolnav;

6. Completeaza baza de dale cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor :

7. Este singura persoana responsabila si autorizata cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. Oferd informatii tuturor celor care solicita, directiondndu-1 la persoanele responsabile din incinta
UPU ;

9. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS ;

10. Participa la predarea / preluarea turei de dimineatd in tot departamentul , timp in care va fi
informat despre disfunctionalititile si problemele aparute in sistemul de calcul din unitate ;

11. Asigura functionalitatea echipamentului IT si informeaza asistentul sel’ despre defectiuni si lipsa
de consumabile ;

12. Participa la instruirile periodice organizate de unitate ;

= Respecta normele igienico-sanitare si normele de protectic a muncii |

S

1. Participa la organizarea si realizarea instruirii personalului in utilizarea echipamentului 1T si a

programelor aferente ;  Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de munca ,
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indiferente de natura acestora . iar in cazul pardsirii gerviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratic publica cu referire la fostul loc de munca

este atacabila juridic;

Aduce la cunogtintda responsabilului cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o perioada anume. cu
minim 24 ore inainte ( exceptie fac situatiile deosebile, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri ete.)
Participa la cautarea materialelor si informatiilor utilizand internetul si sprijind medicii si asistentii
in accesarca informatiilor medicale si a articolelor medicalc

Participa la efectuarca studiilor statistice in cadrul UPU si, dupd caz in cadrul SMURD ;

Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU , precum si , dupd caz, in cadrul
SMURD ;

Poarta cchipamentul de protectic prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cite
ori este nevoie. pentru pastrarea igienei § @ aspectului estetic personal.

Respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Unitatii si Regulamentul Intern:
Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncié este interzisa:

Réspunde de intoemirea corectd si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa si
indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducere si/sau a UPU;

Respectd Legea nr. 319/2006 — Legea Securitdii si Sanatatii in Munci si Normele Metodologice
de aplicare a legii H.G. nr. 1425/20006;

. Respecld Legea nr. 307/2006 cu privire la apdrarea impotriva incendiilor si Legea nr. 481/2004
privind protectia civila;

S desfagoare activitatea Tn aga fel incAt sa nu expund la pericol de aceidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cit si pe celelalte persoanc participante la procesul de munca:
Respecti reglementrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Nosocomiale
Eonform prevederilor in vigoare;

_ indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

LIMITE DE COMPETENTA
Are flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii

normelor legale in vigoare.

Qarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate

ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Executi alte sarcini de serviciu ce se incadreaza in natura profesici la solicitarea sefului direct —

in limitele competentelor.

Pentru neindeplinirea sau indeplinitea necorespunzatoare sarcinilor de serviciu raspunde

disciplinar contraventi onal sau penal, dupa caz.
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