| SPITALUT JUBETEAN OE URGENTA
“St. Famelimen ’:;ECSANI

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA N rogis rare 7
“SF.PANTELIMON” FOCSANI Y o 2o
ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta “Sf.Pantelimon” Focsani cu sediul in Focsani, str.Cuza-
Voda nr.50-52, organizeaza, in conditiile HG nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, pe perioada determinata:

- un post economist gr.IA (28 luni);
- un post economist gr.I (12 luni).

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la Serviciul RUONS, in
perioada:03.03.2017-10.03.2017, ora 14.00

Conditii generale de participare :

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de inscriere:
-diploma de licenta in specialitate;
- vechime in specialitate 6 ani si 6 luni pentru economist gr.IA;
- vechime in specialitate 3 ani si 6 luni pentru economist gr.I;

Dosarele de inscriere trebuie sa contina obligatoriu urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului unitatii organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;
c¢)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;,
d)carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e)cazierul judiciar ;
fladeverintd medicald medic de familie
g)fisa de aptitudine de la cabinet medina muncii;
h)aviz psihologic;
i)curriculum vitae;
-un dosar cu sina



Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul consta in :

- 2 probe succesive : proba scrisa, proba interviu.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii astfel:

- selectia dosarelor candidatilor : 13.03.2017, ora 12.00

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor : 13.03.2017 ora 12.00, 14.03.2017, ora
12.00

- afisare rezultate contestatie selectie dosare: 14.03.2017 ora 16.00

- proba scrisa : 20.03.2017 la Clubul spitalului(etaj 6) ora 9.00

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 21.03.2017 , ora 10.00

- contestatii la rezultatele probei scrise: 21.03.2017 ora 10,00 —22.03.2017 ora 10.00
- afisare rezultate contestatii proba scrisa: 22.03.2017 ora 16.00

- proba interviu: 23.03.2017 ora 09.00

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 24.03.2017 ora 10.00

- contestatii la rezultatele probei interviu: 24.03.2017 ora 10.00 — 27.03.2017 ora
10.00

- afisare rezultate contestatii proba interviu :27.03.2017 ora 16.00

- afisarea rezultatelor finale: 28.03.2017 ora 10.00

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50
puncte.

Bibliografie:

Legea 82/1991 — legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin 1792/2002 — ordin pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Ordin 1917/2005 - ordin pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordin 2861/2009 — ordin pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare.

O.M.F.P. 923/2014 — ordin pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 15/1994 — lege privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale.

Fisa postului.






