FISA POSTULUI
OCUPATIA : Muncitor [ fochist
COD COR . 724513

TITULAR POST:
POSTUL: Muncitor | fochist
SPECIALITATEA: Fochist

LOCUL DE MUNCA: ATELIER INTRETINERE - Formatia exploatare-intretinere centr,
NAL: |
NIVELUL POSTULUL executie

ale termice

LCERINTELE POSTUL I
STUDIL: £ :

VECHIM;‘E: 9 aH] vechime in meserie

ALTE CERINTE SPECIFICE: autorizatie ISCIR pentry cazane de abur gj apa ferbinte-claga A
Ieautorizare anuala SSM

2.1, lerarhice: €ste subordonat sefului Atelieryly; Intretinere gj sefului formatie; de lucru.
2.2. Colaborare: Cu personalul din cadrul Atelieruly; Intretinere, sectiile, compartimente|e spitaluluyj

 3PROGRAM DE LycRry
3.1. Conform graficului de lucru,

4. ATRIBUTIT ST RESPONSABILITATI:
~ S@ cunoascd foarte bine cazanele g; toate instalatiile dip sala de cazane st deservirea

corecta(pornire, exploatare, mody] de functiona.re, oprire), masurile ce trebuie luate jp caz
de avarii say incendn, urmarind continuy functionarea Cazanelor |a Parametrii normaj ;
- Sacunoasca foarte bine rostul, rolu] sj semnificatiag flecarui robinet, aparat, instalatie dip

d si cum

centrala termica, can S€ pun si se opresc din functiune gj manevrele pe care
trebuie sa Je faca; - :

remediere g acestora;
~Ora aprinderij sj stingerii foculu;.



~
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si sd inregistreze parametrii cazanelor la intervale st
conform prescriptiilor tehnice ISCIR ;

sa comunice sefilor sii defectele constatate
Supraveghere;

sa efectueze |, cel putin o data pe schimb v

§i sd contrasemneze in registrul-jurnal de

consemnarea acestora in registrul de Supraveghere;

sd opreasci din functiune cazanu| in situatiile prevazute |a art.157 alin.(1), alin.(2)-
PTC1-2010, respectiv art.77 alin.(1), alin.(2)
fochistuluj sef sj RSVTT si sa le inscrie in regist

cazanelor; rezultaty]
sub semnitura ambi]or fochisti;
raspunde de urmarirea Permanenta a nivelujuj

ia masuri ca sa nu existe pierderi de apa, abur say combustibil, atat |a cazane cat si la

raspunde de evidentierea timpului de functionare a] pompelor de furnizare 4 apei
cazanelor din CT si PT;

raspunde de Intrefinerea si exploatarea cazanelor din CT $i PT conform prescriptiilor

, pentru

ii, va lua masuri de a se pastra intacta starea cazanuluj din momentu]
avariei si anunta imedjiat sefij ierarhici si RSVTI; '

In care constatj descompletiri say lipsuri;
raspunde de ordinea $i curatenia la locul de munci;
executa si alte sarcinj in interesul serviciului, transmise de sefii ierarhicj ;
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- Tespectd si aplica prevederile Regulamentului Intern,Regulamentului de Organizare si
Functionare, Legii nr. 319/2006, Legii 307/2006 privind situatiile de urgentd si
Normelor de Protectie a Mediului;

- Tespectd instructiunile proprii | procedurile operationale si de lucru la locul de muncé;

- respectd relatiile de colaborare si subordonare si prezinti o buna conduita etica si morali
In relatiile de serviciu.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinil

disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,

putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

or de serviciu raspunde

Luat la cunostinta si primit un exemnlar salariat

Numele §i prepymgle: & =« -« - g ,
Semnatura: ./, ..ot .. S T
Data: ‘r-i ‘.. ‘.
(: Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume Sempétura Functia/Nume Semnitura Functia/Nume Semnitura
Sef Atelier ’ "

Intretinere

M. i m - :



e
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APROBAT
MANAGER,
ANEXA LA FISA POSTULUI | |
PENTRU LUCRATOR

TITULAR POST: - R

POSTUL: Muncitor . ' i
SPECIALITATEA: ' o

LOCUL DE MUNCA: ATELIER INTRETINERE - Formatia
NIVELUL POSTULUI: executie

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PE LINIA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca; )

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie; ‘

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa iI inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

-Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; .

-sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca locul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale acestora;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Sef Serv.Th.-Administrativ Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,
I Salariat ' -

Nume si Prenume,.....awi............. v

Sef At.Intretinere, Semnatura....... .

T getrareesneiseans

Data. se..
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