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|LCERINTELL POSTL LU
STLDIL SCOALA POSTLICEAL A SANITARA
VECHIME dluisal v bis .
ALTE CERINTE SPECIFICE: - utilizarea caleulutorlu

2. RELATIL
[ERARHICL: subordonat mediculul set'si asistentuhul set UL
- medicului de garda
DE COLABORARLE: -¢U medicul sef s medicti din L PU
~cu personalul mediu sanitur din seatie
- cu personalul auxiiiar i de megrijine

Pregatirea prolesionala impusa ocupantulul postuli:
Pregatirea de baza: - medie ( postliceala. liceala + curs de echivalare): superioara: de scurta
durata (colegii, tacultate de nursing)
Dificultatea operatiunior specifice postului
Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de electual
- tehnici speciale de ingrijire a holnavitor in tunetie de neyol
- prganizared activitatii de ingrijire w bolnayulu i funetie de nevol
Etortul intelectual
- in raport cu complexitated postulul
- corespunzalor qetivitatii de ingrijire in functic de nevotle bolnavululs
Necesitatea unor aptitudini deosebite,
.abilitatea de comunicare. munca im cchipa. leader. promptitudine. rezistenta la
stress. efort Tizie prefungite atentie i coneentrare distributiva.puterea de @ fua
decizii
Fehnologli speciale care frehuiese cunoseute
- utilizarea aparatelor de pe sectie. cunoastered wimicilor impuse de speeiticul
sectiet.
- ulilizarea calculatorului - in functie de dotarea sectlilor
Responsabilitatea implicatd de post:
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- asigura preluarea corecta a medicamentelor. materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor
conducerii ;

- ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite

- participa la instruirile periodice (Ji;gami'z_alu de unitate ii&q&}.‘p&;pculu normele de protectia
muneii ;

- participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilorpostliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU ;

- participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor :

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosacomiale ;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca. indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciulu prin destacerea contractului de munca.
transter, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la foswl loe de munca
este atacabila juridic : )

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in stare de functionare

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minim 24 de ore inainte ( exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri ete. );
participa la efectuarea garzilor in cadrul UPLVCPUL precum si, dupa caz, in cadrul
SMURD ;

- participa la sedintele de lucru ale personalul angajat la UPU/CPUL precum si, dupa caz.
in cadrul SMURID ;

- participa, dupa caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURID si respecta regulamentele
siordinele in relatia cu activitatea SMURID ¢

- ndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerca spitalului si/sau a UPU oria CPLL

- raspunde prompt ka solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;

- respecta deciziile luate in cadrul sectiei de medicul sef, loctiitorul acestuia si de
asistentul sef si asigura indeplinirea acestora;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea sectiei.

- Respecta HG 1048/2006 privind utilizarea echipamentelor  de protectie individuala la
locul de munca:

- Respecta  prevederile Legii  477/2004 care reglementeaza normele de conduita
profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si
mentinerii
la nivel inalt a prestigiulut institutiel si— al personalului contractual.

- Respectarea si aplicarea corecta a Ordinul MS nr. 261/2007 — Norme tehnice privind
curatarea , dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare. precum si a normelor prevazute
in Ordinul MS nr. 916/2006 si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale,

- Respecta Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta SE Pantelimon Iocsani.
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PS|
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Calitatea profesionala
Studiu individual si organizat, activitate focalizata pe client — acordare de ingrijiri
de calitate prin folosirea judicioasa a metarialelor(costuri scazute). crearea unei imagini
favorabile . demonstrand protesionalism, eficienta, executarea sarcinilor de servici cu
asumarea responsabilitatilor. '
Stabilirea unor relatii seciproc avantajoasediiire paeient si personal.
Satisfactia pacientului %
Ingrijiri medicale eficace , adecvate, eficiente
Facilitati de hrana si cazare
Respect, bunavointa

5. LIMITE DE COMPETENTA
- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de. serviciu in b
conditiile respectarii normelor legale in vigoare. it
- sarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiingd limitative, fisa postului se va completa
ori de cate ori este nevoie in functic de reglementarile care apar in legislatie.
Executd alte sarcini de serviciu ce se incadreaza in natura profesiel la
soliciwrea sefului direct - in limitele competentelor.

6. SALARIZARE: Conform legislatiet in vigoare

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal. dupa caz.

IFisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului
individual de munca, putind i reinnoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de
cite ori este necesar.

_Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat

L uat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
SOt G sisrsmimssnimenp s saenspsnnied
Data: .

Data |~ Flaborat o Verilicat r  Aprobat
" Functia/Nume | Semnitura | Functia/Nunie i_.'S_(,'ﬂI[IQ_IIUI‘H . Functia/Nume | Semnatura



