Spitalul Judetean de Urgenti Focsani
Serviciul Judetean de Medicini Legali Vrancea
cod POQ-02F3 ed. 1, rev. 0

FISA POSTULUI

UNITATEA: Spitalul Judetean de Urgenti ,,Sf. Pantelimon’
SECTOR: Serviciul J udetean de Medicins Legali Vrancea
generalist— Cabinet Medicing Legald Clinica

Gradul profesional al ocupantului postului: Asistent medica] generalist debutant
Nivelul postului: de executie

Punctajul Postului: a) Minim — b) Maxim —

TIMP DE LUCRU: 6 ore/zj

” Focsani

L DESCRIEREA POSTULUI

A. CRITERII DE EVALUARE

1. Pregitirea profesionali impusi ocupantului ostului

1.1. Pregitirea de bazi (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale) -
studii de specialitate

1.2. Pregitire de specialitate: specializarea asistent medical.

1.2.1. Calificare medicald sau de alt3 specialitate necesari postului - asistent medical;
cunostinte de operare PC si dactilografie.

1.2.2. Perfection:iri (specializiiri) periodice necesare pentru mentinerea competentei cerute
de post - cursuri de perfectionare organizate conform legii.

2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului:

2.1. Experienta in muncs — debutant

2.2. Experienta in specialitatea ceruti de post — debutant

2.3. Perioada necesari initierii in vederea executirij operatiunilor specifice postului - de
minim 6 luni .

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

3.1. Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat - activitate de
complexitate medie prin varietatea §i dificultatea tipurilor de examinari medico-legale la care
asistd medicul legist,

3.2. Gradul de autonomie in actiune — luarea deciziilor
propriilor actiuni de serviciu,

3.3. Efortul fizic si intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor specifice postului -

A

In mod responsabil in privinta

medico-legale prin verificares documentelor g asigurarea circuitului actelor medicale si medico-
legale cu operativitate, responsabilitate S1 coerents.




4, Resgonsabﬂitatea implicats de post
4.1. Responsabih‘tatea de conducere si €oordonare 5 structurﬂor, echipelor, Proiectelor -
detine, -

efine _ ‘
4.2, Resp‘onsabﬂitatea Pregatirii gy unor decizjj - I€sponsabilitates actului medijcq] Prestat,
4.3. Pistrares confidenﬁaﬁtéﬁi ~ IeSponsabilitate si obligatie 1 Déstrareg conﬁdenjdalitﬁﬁi

privind confinutul acte]oy medico-legale,

3. Sfera de relatii: g) lerarhjce — subordonare - €ste subordonaty mediculyj legist gef si
medicilor legisti ¢y care  lucreazy, asistenty]y; medica]
Coordonator 2
— are in subordine Personalul auxiliay.
b) functionaje _ CU pacientii care ge brezinti | €Xaminiri, constatar; gi
€Xpertize medico-legale;

~ Cu organele de Wrmdrire g Cercetare benali;

~ CU serviciy] RUN.0s8, din cadry] unitatii angajatoare strjot

In raport ¢y problemele §1 relatiile Personale de angajare,
¢) de colaborare — ¢, tofi membyi colectivulyj S ML, Vrancea;

~ Cu organele (e Urmarire pena]y In vederes Stabilirij
lucrarilor de pregstire $i a altor masury Necesare pentry ca

Perseverents, obiectivitate, disciph'nﬁ;
S. Intensitatey Implicirij 3 utilizaregq echipamentelor sia Mmaterialelor oy Incadrareq in



normativele de consum;
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate;
7. Conditii de munc3.

II. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

A. Atributii principale

1.
2

10.
11.

12,
13.

14.

12

16.

17.

18.

19,

20.

21.

Respectd programul de lucry s utilizeazd integral timpul de lucru.

Efectueazd triajul persoanelor interesate de examinari medico-legale 1Ia cerere,
semnaleazi medicului legist cazurile urgente.

Se ocupi de respectarea conditiilor legale prealabile efectudrii examinarij medico-legale
$i asistd persoanele (pacientii) la intocmirea cererii de examinare medico-legal.

de agresiuni, accidente rutiere, dispensa de varsta, stare de sanitate, capacitate de testare,
examen genital, perversiuni sexuale.

Incaseaza in numerar tarifele aferente prestatiilor medico-legale si elibereaza chitantele
aferente.

Asistd medicul legist Ia examinérile medico-legale efectuand dezinfectia plagilor
examinate, noi pansamente, pregitirea materialelor pentru preleviri de probe biologice,
ete.

Tehnoredacteaza pe loc (la dictarea si sub supravegherea medicului legist constatator)
confinutul examinirilor medico-legale; Ia sfarsitul examinzrii pune la dispozitia
medicului legist draftul printat (fisa de examinare) spre a fi verificat §1 semnat.

fntocmeg:te bilete de trimitere pentru persoanele examinate medico-legal (la indicatia

Elibereaza CML titularilor acestora sau persoanelor delegate de acestea.

Indosariaz $1 opiseazi zilnic actele medicale si medico-legale apartinand persoanelor
interesate.

Tine evidenta statistici a cabinetului de medicina-legali clinici.

Pastreazs evidenta certificatelor medico-legale si a documentelor medicale necesare
Intocmirii lor.

Centralizeaza zilnic chitantele in borderou (2 exemplare) pe care il prezinti la serviciul
financiar contabil al Spitalului Judetean Focsani pentru avizare/inregistrare si depune
suma incasati la casieria Spitalului Judetean F ocsani.

Se ocupd de aprovizionarea cu chitantiere de la Spitalul Judetean Focsani (intocmind
referate de procurare si necesitate), arhiveazs borderourile (un exemplar) la sediul
S.JM.L. Vrancea, predad chitantierele completate la magazia de materiale a Spitalului
Judetean Focsani, conform procedurii operationale.

Réspunde de starea de curafenie a cabinetului i a silij de asteptare, aerisirea incaperilor,
existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii.

Réspunde de aprovizionarea cu materiale sanitare si de birotic pentru cabinetul medical,
solicitand in timp util procurarea acestora.

Réspunde de buna exploatare §i functionare a aparaturii medicale si nemedicale, precum
si a sistemului de calcul (PC, birotics) din cadrul compartimentului,

Se ingrijeste de curatenia/dezinfectia instrumentarului, aparaturii $i mobilierului din
dotarea cabinetului,

Recolteazi la indicatia medicului legist unele probe biologice pentru analize de laborator
curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri
medicale,

In relatiile cu publicul are o atitudine si un comportament corespunzitor, in limita
atributiilor de serviciu.



perioada c4t acesta 7 este Incredintats,

26. fntocmeﬁe situatii statistice specifice, conform Competentei impuss de post (la indicatia
medicului legist sef).

27. Réspunde de exactitatea date]or Inscrise tn documentele pe care le completeazs.

desfésurarii sarcinilor de serviciu,

32. Réaspunde de calitatea acty]uj medical s medico-legal.

33. Respects si aplica prevederile  sistemulyi de management al calitatii adoptat gj
responsabilititile care i s-ay desemnat in cadny] acestuia,

34. Respecti secretul profesional, normele de etici i deontologie $1 se ingrijeste de péstrarea
documentelor ¢y care intrd in contact,

bostul sin.
39. Adopts permanent Ul comportament in masury S& promoveze imaginea s; interesele
institutiei,

43. Se prezints 1Ia serviciu cy deplind capacitate de muncy pentru a efectua serviei; la

44. Nu procedeazs Ig Scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau Inliturarea

45, Efectueazs controlul medical periodic privind Supravegherea sanatafii lucritorilor conf,
HG 355/ 2007,
46. Respects indeplinirea condifiilor de igien individuals efectuang controlul periodic g]

starii de sinitate Pentru prevenirea bolilor transmisibile g inldturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii Cutanate, diaree, tuberculozs, etc.),

Legat de gestionarea bunuriloy aflate sub inventar



47. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personal.

Legat de atributiile administrative ale postului

48. Supravegheaza curafenia si dezinfectia periodics din cadrul S.J.M.L. Vrancea.

49. Respectd Regulamentul intern, ROF.

50. Raspunde de buna exploatare si functionare a aparaturii medicale §i nemedicale din
cadrul S.JM.L. Vrancea impreund cu colegii din cadrul fiecaruj laborator si face
propuneri de dotare corespunzitoare necesitétilor.

51. Se ocupi de menfinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sdu de activitate, de
finuta si comportamentul corect a] personalului, de respectarea programului unitatii.

52. Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie.

53. Urmireste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare.

Legat de managementul deseurilor
54. Respectd atributiile conform Ordinului M.S. nr. 1226/03.12.2012, art. 64 privind
depozitarea si gestionarea deseurilor periculoase $1/ sau nepericuloase:
- aplicé procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;
- asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
- transportd pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucririle efectuate in conditii
corespunzdtoare.

56. Urmdreste colectarea selectivi a deseurilor generate din institutie §i se asigura de depozitarea
corectd a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de citre un furnizor autorizat in acest
sens,

57. Participi la instruirile periodice realizate pentru tofi salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflats in vigoare.

58. Participi la instruirile in care se actualizeazi informatiile legislative dupi noile reglementiri
aparute.

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

59. Raporteazd managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de
Mmanagement al calitatii si despre orice necesitate de iImbunititire,

60. Se asiguri ci este promovata in cadrul organizatiei congtientizarea cerintelor clientului.

61. Asigurd comunicarea internd si externa asa cum este stabilit acest lucru de citre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemuluj de management al calitatii care
functioneaza in Institutie,

Legat de rispunderea patrimoniali

62. Salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legiturd cu
munca lor.

63. Salariafii nu rispund de pagubele provocate de fortd majora sau alte cauze neprevazute si
carc nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscu] normal al
serviciului.

64. Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ej.

65. Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariu] sau net de la data constatirii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimu] sdu
mventar.



66.
67.

68.

69. In

70.

71.1

Salariatu] care 5 Incasat de Ja angajator o sums nedatorats este obligati s3 ¢ restituie,

Daci salariaty] 4 primit bunuri ce U i se conveneay $i care nu maj pot fi restituite in naturg si
dacd acestyis ; S-au prestat servicii Ia care nu erg Indreptitit, este obligats sy suporte
Contravaloarea Jor, Contravaloarea bunurilor say serviciilor in cayza ge stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

pot fi mai mari de ¢ treime dj ariul lunar net, fard a putea depasi impreuns cy celelalte
retineri pe care Je-gr avea cel in cauzs, jumdtate din salariul respectiy.

cazul in care contractul individua] de Munca Inceteazi tnainte ca salariatul sz § f
despiagubit Pe angajator g ¢] 1 cauza se incadreazy Ja un alt angajator o devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noy] angajator say noyg institutie or autoritate
publics, dup Caz, pe baza titlylyj eXecutoriu transmis i acest scop de citre angajatory]

Legat de Protectia Muncii §i ISU

2

73. Isi

74,

9,

76.

77, C

78.

79.C

80. I

81.

Réspunde si are obligatia s Iespecte normele de tehnicy securitatii muncii, situatiilor de

fntocmit,
Servicig Resurse Umane

Am luat 1a cunostinti,
AN GAJAT,

Data;
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