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I CERINTELE POSTULUI
STUDII : SCOALA POSTLICEALA SANITARA
VECHIME_NCCEMR A Do Gl e,
ALTE CERINTE SPECIFICE: AUTORIZATIE DE LIBERA PRACTICA SI CERTIFICAT T
MEMBRU OAMR. - :

2.RELATII:

A) Ierarhice —este subordonat asistentului sefiar in lipsa acestuia, asistentului sef de tura
B) De colaborare - cu medicul sef de sectie si medici din sectie
- cu personalul mediu sanitar din sectie,
- cu personalul auxiliar si de ingrijire
- cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate sectiile
compartimentele unitatii,
2.1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Pregatirea de baza '
- medie ( postliceala, liceala + curs de echivalare );
- superioara: de scurta durata (colegii, facultate de nursing)
Dificultatea operatiunilor specifice postului:
2.2 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevoi
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
2.3. Efortul intelectual
- in raport cu complexitatea postului
- corespunzator activitatii de ingrijire in functie de nevoile bolnavului;
2.4, Necesitatea unor aptitudini deosebite: )
-abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la stress, efort fi
prelungit, atentie si concentrare distributiva,puterea de a lua decizii,
2.5. Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute
- utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul proceduri ;
- utilizarea calculatorului — in functie de dotarea sectiilor Lab.B.F.T.
2.6. Responsabilitatea implicata de post:
Responsabilitatea in ceea ce priveste tehnicile executate conform indicatiilor date de Medicii
specialitate ;
Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma;
Responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de urgenta si cheas
medicul - '
3. Pastrarea confidentialitatii.
PROGRAMUL DE LUCRU
Activitate curenta in cadrul Laboratorului BFT conform programului de lucru stabilit in conformitate
prevederile le%le. in yigoare astfe]:

2l o 2 e pen!  o¥Hi52 4 2% 100 D
/ b

/

1~

4ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI
4.1. Atributii specifice:
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- Pregateste bolnavul si aplica procedurile speciale de balneoﬁizioterapie - kinetoterapie ,Mnasaj in
vederea recuperarii conform prescriptiilor medicale > 5
- Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului ,
- Transmite fisieruluj numarul de proceduri efectuate zilnic in vederea centralizarii ,
4.2. Atributii generale :

- Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii s echipamentului din dotare,

- Pregateste si verifica functionarea aparaturij » semnaland defectiunile ,

- Urmareste sj raspunde de aplicarea masurilor de protectic a muncii 5

- Supravegheaza s;j raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepimedice ,

- Poarta echipamentu] de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara , care
va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic
personal ,

- Respecta  reglementarile in  vigoare  privind prevenirea , controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale s :

- Respecta  secretu] profesional si codul de etica al asistentului medical 5

- Respecta si apara drepturile pacientuluj .

- Organizeaza si desfasoara programe de instruire a pacientilor s; apartinatorilor acestora,

- Respecta reglementarile regulamentului de ordine interioara

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful jerarhic superior , in functie de competenta .

- Comunicare si educatie,

- Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

- Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului din dotare.

- Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa — cu respectarea procedurilor

elaborate de conducerea unitatii,

- Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continua si conform cerintelor postului.

- Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate,

- La inceputul si sfarsitu] programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de
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prezenta.
- Respecta ordinea sj disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca. =
- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale sj cerint
postului.

- Prezentarea la serviciu cy deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medical.

- Semnaleaza medicului orice modificari depistate ..
- Indruma sj supravegheaza activitatea personalului auxiliar,
.. = 'Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului. '
- Respecta HG 1048/2006 privind utilizarea echipamentelor de protectie individuala la locul de munca;
- Respecta prevederile Legii 477/2004 care reglementeaza normele de conduita profesionala necesare

realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nive] inalt a prestigiului

- Respectarea si aplicarea corecta a Ordinul MS nr. 261/2007 — Norme tehnice privind curatarea ,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, precum sj a normelor prevazute in Ordinul MS nr. 916/2006 si
Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale avand urmatoarele atributii: ;

a. Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire,
" ete)
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aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
ica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

¢. Raspunde de curatenia tuturor spatiilor de lucru |

d. Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

e. Respecta masurile de izolare stabilite,

- Respectarea protocoalelor elaborate de CPCIN
de conducerea spitalului.
- La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile nouluj loc de munca.,
- Propunere de solutij noi, motivarea acestora s; evaluarea lor,
4.3. Conform Ordinului MS nr, 219/ 2002 privind depozitarea si
activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Coduj de procedura si met
- Respecta prevederile legii privind securi
1425/2006 .

- Respecta Regulamentu] intern al Spitaluluj Judetean de Ur
si Regulamentul de Organizare si Functionare si normeJe de PSI
44. Calitatea profesionala

genta Sf. Pantelimon Focsani, precum

Satisfactia pacientuluj
Ingrijiri medicale eficace , adecvate, eficiente
Facilitati de hrana si cazare
Respect, bunavointa
S. LIMITE DE COMPETENTA

- are autoritate si flexibilitate ip legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciy in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare,

- sarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate

Pentru neindeplinirea g
disciplinar contraventional say penal, dupa caz,





