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FISA POSTULUI
OCUPATIA INFIRMIERA
COD COR : 513204
TITULAR POST: .. .
FUNCTL POSTUL/SPECIALITATEA :Infirmiera
LOCUL DE MUNCA: SECTIA: © .:._:
GRADUL PROFESIONAL:" .
NIVELUL POSTULUL DE EXECUTIE
1 CERINTELE POSTULUI

STUDIL: . &R ALE w4

VECHIME
ALTE CERINTE SPECIFICE : dupa angajare are obligatia sa parcurga cursuri de infirmiera, cursuri de igiena si
alimentatie publica(pentru cele care lucreaza pe oficii)
2.RELATII:
A) lerarhice — este subordonat asistentului sef iar in lipsa acestuia, asistentului sef de tura sau, dupa
caz, asistentului de serviciu., medicului sef si celorlalti Medici din sectie.
Pe linie medicala este subordonata cadrelor medii sanitare
B) De colaborare

- cu personalul auxiliar
- cu serviciul de urgenta, ambulator, laboratoare, serv. radiologic, serviciul de explorari
functionale, farmacii;
- cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate sectiile si
compartimentele unitatii.
2.1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Pregatirea de baza
Scoala generala
2.2. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevoi.
2.3. Efortul intelectual
- in raport cu complexitatea postului
- corespunzator activitatii de ingrijire in functie de nevoile bolnavului;
2. 4, Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la stress, efort fizic
prelungit, atentie si concentrare distributiva,puterea de a lua decizii.
- abilitatea de a folosi aparate, echipamente specifice. :
2. 5. Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute
- utilizarea echipamentelor si materialelor specifice functiei pe care o indeplineste.
2.6. Responsabilitatea implicata de post:
Responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor in functie de nevolile bolnavului pe parcursul
spitalizarii;
Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma;
Anunta asistentul de salon , asistentul sef sau medicul in situatia in care se impune luarea unor
masuri urgente ce tin de responsabilitatea postului.
Pastrarea confidentialitatii.

3. PROGRAMUL DE LUCRU '
Activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile

legale in vigoare astfel: o
Respecta programul de lucru _conform oraficului si RI stabilit de conducerea unitatii
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4.ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Conform Ordinului MS nr 1226/ 03.12.2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din

activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia

Asigura toaleta bolnavilor imibolizati ori de cate ori este nevoie.

Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitatii.
4.2. Atributii generale :

Se integreaza in graficul de lucru

Infirmiera are ca atributii supravegherea starii de sanatate a persoanei aflata sub observatie, asigura
alimentarea si hidratarea acesteia, igienizarea spatiului unde isi desfasoara activitatea, asigurarea permanenta a
igienei, a vestimentatiei pacientului, schimbarea lenjeriei, curatarea si dezinfectia salonului si spatii anexe.

Colecteaza si transporta rufele murdare conform normelor in vigoare, dupa caz, transporta pacientii la

diferite sectii pentru examene interclinice dupa caz.. -

Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical executand activitati de
ingrijire acordate pacientilor (toaleta, alimentatie, mobilizari, actitivitati de curatare si dezinfectie a mobilierului
din saloane, cabinete, camere de garda)

Colecteaza deseurile medicale conform normelor, asigurand depozitarea lor temporara in spatii special
amenajate pe sectii si transportul‘acestora pe circuitele stabilite in vederea neutralizarii sau ridicarii lor de catre
firma specializata.

Nu este abilitata sa dea informatii in legatura cu : analizele medicale ale pacientilor, sa execute manevre
medicale si sa dea relatii despre starea pacientului.

Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Participa la instruiri periodice efectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena si protectie a
muncii.

Efectueazi sau particip la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de céte ori este
nevoie, cu respectarea normelor de igiend.

Asigura ordinea in tot spatiul repartizat.
Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.
Asigura pastrarea si utilizarea corecta a obiectelor de inventar din dotarea sectiei..
Are obligatia sa:
- aibe un comportament etic fata de bolnav,apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar.
- ajuta asistenta de salon la mobilizarea pacientului pentru prevenirea escarelor de decubit, transporta
pacientul cu targa , caruciorul la indicatia medicului sau al asistentei acolo unde este nevoie.

- insoteste pacientul la toaleta, la masa, etc.

- ajuta asistenta de salon ,in caz de urgenta, in limita competentelor

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei personale a pacientului, dupa caz

Acord sprijin pacientilor internati, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tévite renale si
altele asemenea), imobilizati sau nu, insotindu-i dupa caz;

Ajutd la pregitirea pacientilor in vederea examindrii;

Colecteaza si transporta la spalatoirie lenjeria de pat si de corp(conform normelor) si aduce lenjeria curata
cu respectarea circuitelor normelor de igiena si programului orar stabilit de SPIAAM.;

Efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane.

Pregiteste saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar.

Asiguri curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate.

Transportd alimentele de la blocurile alimentare la oficii si in saloane, cu respectarea normelor igienico-
sanitare si a procedurilor operationale elaborate de conducerea spitalului si a altor norme in vigoare;

Asigurd spilarea veselei si tacAmurilor, ordinea si curatenia in oficii , salile de mese precum si la patul
bolnavului dupa ce acesta a servit masa

In situatia decesului persoanelor internate, pregateste cadavrele si participa la transportul acestora la
morga..

Efectueazi curifenia si dezinfectia cirucioarelor, a térgilor sia altor obiecte care servesc la deplasarea
persoanelor internate. '
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o La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de
prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

Respecta prevederile Legii 477/2004 care reglementeaza normele de conduita profesionala necesare
realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei si al personalului contractual.

Respecta  si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale. . = )

Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc) ‘

Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si
dezinfectia mainilor. _ ‘

Respecta Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Sf. Pantelimon Focsani, precum

si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSL

Respecta prevederile legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319/ 2006 si HG

1425/2006

Respecta si aplica normele prevazute in ORD. MS 961/2016 privind curatarea, dezinfectia si
starilizarea in unitati sanitare. '

Isi desfasoara activitatea conform protocoalelor de lucrur elaborate de SPTAAM.

Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau al medical in limita
competentelor impuse de post.

Respecta Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. LIMITE DE COMPETENTA

- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare.

- sarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiind limitative,fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar
contraventional sau penal, dupa caz.

" Luat la cunostint3 si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:
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Data Elaborat Verificat Aprobat
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Medic sef dr. Dlre?-t'ox: Manager
Ingrijiri -

Asistent sef 7t
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~ FUNCTIA/ POSTUL/SPECLALT FATEA : ing

TITULAR POST

LOCUL DE MUNCA: = et
GRADUL PROFESIONAL;
NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE
1 CERINTELE POSTULUI
STUDIL_ G ER/ & /Y ER4LE
VECHIME
ALTE CERINTE SPECIFICE : dupa angajare are obhgatla sa parburga cursuri de mfmnlera, cursuri de igiena
si alimentatie publica(pentru cele care lucreaza pe oﬁcn)
2.RELATII: :

A) lerarhice - este subordonat asistentului sef iar in lipsa acestuia, asistentului’ sef de tura sau.,

“dupa caz, asistentului de serviciu., medicului sef si-celorlalti Medici din sectie.
Pe linie med1ca1a este subordonata cadrelor medii sanitare

B) De colaborare
-cu personalul auxiliar :
- cu serviciul de trgenta; : ambulator laboratoare, serv. radlologlc serv1cm1 de
explorari functionale, farmacii;
- cu toate serviciile si bn'ounle cu personalul incadrat in toate sectiile. si
compartimentele unitatii. 7 ’
2.1. Pregatirea profesmnala impusa ocupantulul pos’mlul
Pregatirea de baza :
Scoala generala :
2 2. Complexnatea postului in sensul dw ersf[a’m operatiunilor de efectuat
PEi tto 07 Ltehnici speciale de i mgmlre a bolnavﬂor fimctie de nevoi.
T3 ‘Efortul intelectual
~=in'raport cu complexitatea postulul
corespunzator activitatii de ingrijire m functle de nevoile bolnavului;
4Necesitatea’ “uror aptlmdml deosebite:
-gbilitatea de comunicare; munca in echlpa leader, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic
prelungit, atentie si concentrare d1str1but1va,puterea de a lua decizii.
5 - abilitatea de a folosi aparate, euh1pamente specifice.
- 2 3. Tehnologu speciale care trebuiesc cunoscute ¢
' -utilizarea echipamentelor si materialelor speuﬁce functiei pe care o mdephneste
2.6. Responsabilitatea implicata de post: %
Responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea mgnjmlor in functie de nevoile bolnavului pe parcursul
spitalizarii;
Responsabilitatea lnarii deciziilor in ceea ce prlveste functia autonoma;
Anunta asistentul de salon , asistentul sef sau medicul in situatia in care se impune luarea unor
masuri urgente ce tin de responsabilitatea postului. Pastrarea confidentialitatii.
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3. PROGRAMUL DE LUCRU 21 \
Activitate curenta in cadrul sectiei conform programui}ui de lucru stabilit in conformitate cu prevederile.
legale in vigoare astfel: ' - .
Respecta programul de lucru conform graficului si RI stabilit de conducerea unitatii
I
4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
4.1.Conform Ordinului MS nr 1226/2012 privind.g:idepozitarea si gestionarea deseurifé'r rezultate din
activitatile, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia 5
Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le ‘are personal in
grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta. '

i

Activitatea de igienizare si curitenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare ' e
e Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictete pentru prevenii'ea transmiterii
infectiilor. e :
° indepértérea reziduurilor si resturilor, menajere este efectuatd cu congtiinciozitate, ori de cate ori
este necesar.

e Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate n locurile special amenajate.
-. - Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite pe circuitul stabilit.
“." e Alimentele sunt transportate: respectand:cu rigurozitate regulile de igiend.
o Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicatd. .
. e Transportarea si manipularéd - ‘alimentelor  se face folosind echipamentul pentru “servirea
; S mesei,special destinat acestui scop (halat) cu:respectarea normelor igienico-sanitare in vigoéﬁ‘e..’ s

- e Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit:’ '

* ‘Pregateste persoana ingrijita depen_ci_e;nt'a pentru alimentaré'si hidratare:

R X "VA§ez;ar.ea};:ipe:rsoane_i ingrijite . se,, face ntr-o “pozifie confortabild pentru a putea fi tranit s
¢ihidra§at_,pc{jrespunzétor recomandarilor si indicatiilor specialitilor. ' :
: . Masa este aranjatd tindnd;cont de criteriile estefice §i de particularitatile persoanei ingrijite.

Ajuta persoana ingri] ita 1a activitatea de hranire si hidratare: ,
.e - - Sprijinul necesar hranirii- persoanei: ingrijite se acordd pe baza evaluirii autonomiei personale In
hrinire si a stdrii de sdnatate a acesteia.
« ~Sprijinirea _persoanei’ ‘Ingrijite penfru. hidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu

.(:ongcven}éalichidelor.,?e- Coped, e C % A
jSprijinir‘caiizﬁérsoanei Yngrijite fpéhtn@:l.salimentare se face cu operativitate si indemanare pe:tot
~iparcrsul hrdnirilt - oo Tt ST
i "Acordarea ‘de’ ajutor' pentru- alimentarea si- hidratarea persoanelor ingrijite {ine seama atit de
 tindicatiile medicului,de’starea pacientului catsi de preferim;ele,obiceiurile,tradi'giile alimentare ale
iiacestora. ‘ - ;-

. ‘e . Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.

Igienizeaza vesela persoanei ingrijite: -

e Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice si protocoalelor
_invigoare . B

e . Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de

pe igienizare'speciﬁce. : .
Se integreaza in graficul de lucru. .. s A ;
Infirmiera are ‘cd atributii. supravegheraa?:starii de: sanatate a persoanei aflata sub -observatie; asigura

ot

R I

1

alimentarea si hidratarea acesteia, igienizarea spatiului unde isi desfasoara activitatea, asigurarea permanenta a
igienei in oficiu. : .
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Asigura igienizarea grupurilor sanitare si alte spatm anexe.
Nu este abilitata sa dea informatii in legatura cu anahzele medicale ale pacientilor, starea pamentulul
si sa execute manevre medicale.
Poarta echipament de protectie care va fi schlmbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea 1glenel 51
a aspectului estetic personal.
Participa la instruiri periodice efectuate de asmenml medical sef privind normele de i 1glena si protectle a
muncii..
Asigura ordinea in tot spatiul repartizat.
Respecta normele igienico-sanitare si de protectle a muncii.
Asigura pastrarea si utilizarea corecta a oblectelor de inventar din oficiu..
Are obligatia sa:
Participe la instruiri periodice efectuate de aﬂstentul medical sef privind normele de igiena si protectie a
muncii. S
Asigure ordinea 1n tot spatiul repartizat.
Respecte normele i lglemco -sanitare si de ] protecne a muncii.
Asigura pastrarea si utilizarea corecta a oblectelor de inventar din oficiu..
-~ Are obligatia sa:
- aibe un comportament etic fata de bolnav, apartmatoru acestuia si fata de personalul medico- samtar
- insoteste pacientul la masa, etc.
- ajuta asistenta de salon ,in caz de urgenta, in’ hrnlta competentelor
Acorda sprijin pacientilor internati, pentru ‘satisfacerea nevoilor de hrana ori de cate ori este nevoxe
eventual insotindu-1 spre salon sau spre oficiu atunei cand situatia se impune. :
Asigurd curdfenia, dezinfectia si pistrarea reulplentelor utilizate., a veselei , a tacamurilor, etc.
Asigurd spilarea veselei si tacamunlor ordinea si cura;ema in oﬁcu sahle de mese precum sila patu]:
bolnavului dupa‘ce acesta a servit. masa ' :
Efectiieazi: cura;enla st dezinfectia cirucioarelor, §1 a altor obiecte care servesc la servirea mesei
“La: lnceputul si sfarsmll programulul de lucru ﬁecare persoana este obligata sa semneze condica de

prezenta
A Respecta ordmea si dlsuphna la Iocul de munca, foloseste integral si cu maxima eﬁcwnta timpul de '

munca
i i Isi desfasoara actwltatea in mod respomabll conform reglementarilor profesmnale si cermtelor

postulul
Prezentarea Ia serviciu cu deplina capamtate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impusi de sectie.
Respecta prevederlle Legu 477/2004 care reglementeaza normele de conduita profesionala necesare

realizarii wnor raporturi socidle"si- profesionale’ corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului -
institutiei si al personalulul contractual.

Respecta " si'aplica dormele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile

sanitare .
Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa instalatii sanitare,

incalzire, etc)
Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia

mainilor,
Respecta Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Sf. Pantelimon Focsani, precum si

Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSI
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Respecta prevederile legii privind securitatea in “munca stipulate in Legea nr. 319/ 2006 si HG
1425/2006 E
Respecta si aplica normele prevazute in OR]_I; MS 961/2016 privind curatarea, dezinfectia si
starilizarea in unitati sanitare.
Isi desfasoara activitatea conform protocoalelor de lpcrur elaborate de SPCIN.
Executa orice alte sarcini de servicin la sohcnarea asxstentulul medical in limita competentelor impuse
.de post. x

5. LIMITE DE COMPETENTA G 1
-0 are autoritate si flexibilitate in legatura cu frealizarea atributiilor proprii de serviciu in “conditiile
respectarii normelor legale in vigoare.
sarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiind hmltatlve fisa postului se va completa ori de cate ori
este nevoie in functle de reglementarile care apar in leglslatle

Pentru nemdeplmn'ea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar
contraventional sau penal, dupa caz.
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FISA  POSTULUI

OCUPATIA INGRIJITOARE :
COD COR': 513205 E
TITULAR POST . ke i il s
FUNCTIA / POSTUL / SPECIALITATEA IN GRIJITOARE
LOCUL DE MUNCA: FARMACIA Nr. c?g
NIVELUL POSTULUI : de subordonare -

L. CERINTELE _POSTULUI
STUDIL: _ & &NV AR A7 ¢
VECHIME -
ALTE CERINTE SPECIFICE

2. RELATII :
A') Ierarhice - este subordonata farmacistului sef
B) De colaborare - cu personalul farmaciei
- cu toate serviciile si birourile , cu personalul incadrat in toate
sectiile si compartimentele unitatii .
2.1. Pregatirea profesionala Impusa ocupantului postului :
Pregatirea de baza
Scoala generala
2.2. Necesitatea unor aptitudini deosebite :
- abilitatea de comunicare , munca in echipa , leader , promptitudine , rezistenta la
stres , efort fizic prelungit , atentie si concentrare distributiva , puterea de a lua decizii .
2.3. Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute
- utilizarea echipamentelor si g materialelor  specifice functiei pe care o
indeplineste .

i 2.4. Responsabilitatea implicata de post :

- responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma ,
- pastrarea confidentialitatii . ’

3. PROGRAMUL _DE LUCRU
Activitatea  curenta in cadry] farmaciei conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare , 8 ore/ zj .

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
- efectueaza zilnic curatenia » in conditiile corespunzatoare a spatiului  farmaciei si g
altor  spatii aferente ( scari , vestiare ete. )
- curata si dezinfecteaza echipamentele , ustensilele , obiectele  sanitare , Suprafetele de
lucru , pardoselele si peretii din farmacie , conform programului ,
" consemneaza operatiunile in registrul de evidenta a curateniei si dezinfectie] astfel :
- curatenia zilnica , se efectueaza la sfarsitul ~ fiecarei operatiuni in urma careia
S¢ creaza reziduri sau deseuri , se realizeaza cel putin o data pe zi , in functie de
desfasurarea  activitatii » spalarea pavimentelor si stergerea  umeda a  suprafetelor expuse
( mobilier - oficina, pervaze, zona de intrare in farmacie ),
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- curatenia saptamanala , se realizeaza saptamanal , curatare prin stergere
umeda si uscata a zonelor mai greu accesibile ( sertare, colturi, zone de deasupra mobilierului |,
usi , frigider , rafturi , geamuri |,

- curatenia speciala ( lunara , trimestrialg , anuala ) , se realizeaza periodic
curatarea tavanelor , a zonelor foarte greu accesibile , imprejurimilor,

- aplica masurile pentru prevenirea patrunderii si raspandirii insectelor ( artropode ,
muste , ‘gandaci , furnici ,

- aplica masuri de prevenire a aparitiei razatoarelor ,

- respecta normele igienico — sanitare si de protectie a muncii,

- colecteaza, depoziteaza temporar si transporta gunoiul menajer pe circuitele si la orele
stabilite , spala si dezinfecteaza recipientele in care se colecteaza si se transporta-gunoiul ,

- transporta deseurile medicale pe circuitele stabilite,

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun, ~—-

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla in
limita competentelor,

- respecta deciziile luate in cadrul Spitalului - de Directorul Medical , loctiitorul acestuia
si de asistentul coordonator si asigura indeplinirea acestora,

- asigura pastrarea si utilizarea obiectelor de inventar care sunt necesare desfasurarii
activitatii ,

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca , indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii locului de munca prin desfasurarea contractului de munca
, schimbare loc de munca , detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul
loc de munca este atacabila,

- respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea
si dexinfectia mainilor,

- respecta regulamentul de ordine interioara a Spitalului Judetean Sf.Pantelimon Focsani,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSI ,isi desfasoara
activitatea  conform  protocoalelor de lucru elaborate de CPCIN pe care trebuie sa le
cunoasca Si sa le respecte ,respecta ROF si ROI specifice Farmaciei ,

- poarta echipamentul de protectie conform normelor in vigoare care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie , pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

- respecta prevederile legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319 /2006
si HG nr. 1425/2006,

- la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta,

- respecta ordinea si disciplina la locul de munca , foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca,

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului,

- prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi,

- se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului,

- respecta HG 1048 /2006 privind utilizarea echipamentelor de protectie individuala la
locul de munca, _ -

- respecta prevederile Legii nr. 477 / 2004 care reglementeaza normele de conduita
profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiti si al personalului contractual,

- la trecerea intr-un alt loc de munca ,va prelua sarcinile noului lo¢ de munca,
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- lastrecerea intr-un alt loc de munca , va prelua sarcinile noului loc de munca g

- conform Ordinului MS nr. 219 / 2002 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din  activitatile medicale > aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si
metodologia .

- respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MS nr. 261 / 2007 privind
curatarea , dezinfectia si sterilizarea in unitati sanitare precum si a normelor prevazute in ORD
MS 916/2006 si ghidul practic de Management a) expunerii accidentale la produse biologice ,

- are obligatia sa anunte imediat farmacistul asupra deficientelor de igiena ,

- Sa respecte permanent si sa raspunda de aplicarea normelor de igiena , in special , in
spalarea si dezinfectia mainilor , _

- raspunde de curatarea si dezinfectia spatiilor repartizate ori de cate ori este nevoie §

- ©Xecuta orice alte sarcini de serviciu la solicitarea farmacistului , a Directoruluj Medical
sau a conducerii spitalului in limita competentelor postului ocupat .

—Orn, 1208/19, oo, 65

5. LIMITE DE _COMPETENTA

- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu
in conditiile respectarii normelor legale in vigoare |

- sarcinile , responsabilitatile si drepturile  nefiind limitative , fisa postului se va
completa ori de cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie ,

- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu ,
raspunde disciplinar |, contraventional sau penal , dupa caz,




