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Rezultat Final

Rezultatul Probei Interviu din data 06.01.2021 si 07.01.2021

pentru ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante de personal auxiliar sanitar, pe perioada
determinata din cadrul sectiilor/compartimentelor Spitalului Judetean de Urgenta “Sf. Pantelimon”

Focsani.
Sectia Medicina Interna
Pentru un post vacant de infirmiera debutanta
Nr. | Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
1. | Grosu Anisoara 67,33 pct. Respins
2. | loan Iulia 49 pct. Respins
3. | Puscasu Rodica 80 pct. Admis
4. | Samoila Alina Mihaela 40 pet. Respins
Sectia Chirurgie generala
Pentru un post vacant de infirmiera debutanta
Nr. | Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
1. | Dima Claudia Absent Respins
2. | Partenie Florentina 42,33 pct. Respins
3. | Tirzian Oana-Alexandra 61 pct. Admis
Sectia Ortopedie si traumatologie
Pentru un post vacant de infirmiera debutanta
Nr. | Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
4. | Toma Maria-Ramona 45 pct. Respins
5. | Turtoiu Mariana 26,66 pct. Respins
6. | Veverita Marilena 45 pet. Respins
7. | Vlaicu Mariana 73.33 pct. Admis
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Sectia A.T.I.

Pentru un post vacant de infirmiera/infirmier cu atributii de brancardier

Nr. | Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
1. | Dita Marian Cornel 61 pct. Respins
2. | Pufu Vasile 74 pct. Admis
Sectia Pediatrie
Pentru un post vacant de infirmiera
Nr. | Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
1. | Caraba Claudia-Rodica 76 pct. Respins
2. | Vechiu Irina-Elena 47 pct. Respins
3. | Vornicu Aurora-Mihaela 80,3 pct. Admis
Sectia Pediatrie
Pentru un post vacant de ingrijitoare
Nr. Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
1. Croitoru Alina Absent Respins
2. Mihai Stefania-Florentina 99 pct. Admis
3. Pintia Mihaela 72 pet. Respins
Compartiment Nefrologie
Pentru un post vacant de ingrijitoare
Nr. Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
1. Cujba Nicoleta 40 pct. Respins
2. Herchea Nela 85 pct. Admis
3 Margarit Ana-Maria 40 pct. Respins
Compartiment Hematologie
Pentru un post vacant de ingrijitoare
Nr. | Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
1. | Dinu Nicoleta 84 pct. Admis
2. | Trof Gabriela-Daniela 70 pct. Respins
Sectia Reumatologie
Pentru un post vacant de infirmiera
Nr. | Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
1. | Budeanu Cristina 75 pct. Respins
2. | Ochean Doina 100 pet. Admis
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Farmacia 2
Pentru un post vacant de ingrijitoare

Nr. | Numele si Prenumele Punctaj obtinut / Rezultat:
Crt. Proba Interviu Admis / Respins
1. | Budeanu Laura-Carmen 60 pct. Respins
2. | Constantinescu Mihaela-Camelia 99 pct. Admis
3. | Oncioiu Simona Absent Respins
4. | Satnoianu Daniela-Carmen 51,33 Respins
Candidatii admisi in urma selectiie dosarelor din data de 30.12.2020
Sectia Medicina Interna
Pentru un post vacant de infirmiera
Nr. | Numele si Prenumele Rezultatul verificarii Observatii:
Crt dosarelor: Admis /
. Respins
1. | Miron Violeta Admis -
Sectia Chirurgie generala
Pentru un post vacant de ingrijitoare
Nr. | Numele si Prenumele Rezultatul verificarii Observatii:
Crt dosarelor: Admis /
Respins
1. | Dinu Vasilica Admis -
Compartimentul Chirurgie plastica microchirurgie reconstructiva
Pentru un post vacant de infirmiera
Nr. | Numele si Prenumele Rezultatul verificarii Observatii:
Crt dosarelor: Admis /
. Respins
1. | Nastase Mariana Admis -
Compartimentul Dermatovenorologie
Pentru un post vacant de infirmiera
Nr. Numele si Prenumele Rezultatul verificarii Observatii:
Crt. dosarelor: Admis /
Respins
1. Moldoveanu Florica Admis -
Sectia Psihiatrie
Pentru patru posturi vacante de infirmiera:
Nr. | Numele si Prenumele Rezultatul verificarii Observatii:

Crt

dosarelor: Admis /

Respins
1. | Duna Cristina Admis -
. | Grigore Tudorel-Sorin Admis -
3. | Rotaru Mirela Admis -




Ambulatoriul Integrat
Pentru un post vacant de ingrijitoare

Nr. | Numele si Prenumele Rezultatul verificarii Observatii:
Crt dosarelor: Admis /

. Respins

1. | Serban IldiKo Admis -

Serviciul Administrativ
Pentru un post vacant de spalatoreasa

Nr. | Numele si Prenumele Rezultatul verificarii Observatii:
Crt dosarelor: Admis /

; Respins

1. | Nechita Maria Admis -

Barem conform anexei.

Rezultate afisate conform proceselor verbale ale comisiilor de selectie/interviu din data de
06.01.2021 si 07.01.2021 ale sectiilor si compartimentelor din spital.

Candidatii admisi in urma selectiei dosarelor din data de 30.12.2020 sia celor admisi in
urma sustinerii probei interviu din data de 06.01.2021 si 07.01.2021 vor fi contactati telefonic de
catre Serviciul RUONS in vederea incheierii contractelor individuale de munca, pe perioada
determinata.

MANAGER INTERIMAR
Dr.Neagu Codryt%i‘f_l_@lena"'f:;-
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evaluare). S
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5 criterii x 20 puncte = 166 .. cte O

BAREM INTERVIU IINGRIJITOARE
FARMACIE
CONCURS DIN DATA 06.01.2021
Fiecare rasp-uns corect va fi notat cu 20 puncte

Candidatul isi va face o prezentare verbal;

Definiti ce este curatarea conform Ord. 961/20167? ( raspundeti in scris);

Raszuzzs: Ord. 961 /2016- Capitolul I ( Deﬁmtu}—Art 1.(b)
Curatare — etapa .;,rehmmara obligatorie,permanenta si sistematica in cadrul oricarei
activitati sau proceduri de indepartare a murdariei ( materie organica si anorganica)
de pe suprafete’( irslusiv tegumente) sau obiecte, prin operatiuni mecanice sau
manual utilizanc:tss agenti fizici si/sau chimici, care se efectueaza in unitatile
sanitare de orice i3, asfzl incat activitatea mediczlasa sz desfasoarein conditii
optime de securitate. '

Care sunt subt aptitudinile/abilitatile specifice fisei postului pentru care candidati?
( raspundeti in scris); '
Raspuns :Fisa post —Relatii-pct2.2
-abilitate de comunicare ,munca in echipa,promptitudine, leader, rezistenta la
stres,efort fizic.

Ce va motiveaza sa ocupati acest post? '
Raspuns: candidatul isi expune in scris motivele pentru care doreste sa ocupe postul
pentru care candideaza

Cum reactionezi in situatii de stres si presiune
RaspunS' Candidatul raspunde cum considera ca face fata personal in sxtuatu de

criza. el 2 N |

Fiecare raspuns corect. e < notat cu 20 purncte (fiecare mtre_bare corespunde ts1ui criteriu de
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BAREM INTERVIU INFIRMIERA

CONCURS DIN DATA 06.01.2021
Fiecare raspuns corect va fi notat cu 20 puncte
1. Candidatul isi va face o prezentare verbal;

2. Definiti ce este dezinfectia conform Ord. 961/2016? ( raspundetiin scris);

Raspuns: Ord. 961 /2016- Capitolul I ( Definitii)-Art 1. -
Dezinfectia- procedura de distrugere a majoritatii microorganismelor patogene sau
nepatogene de pe orice suprafate (inclusive tegumente), utilizandu-se agenti fizici
si/sau chimici.

3. Caresuntsubt apti’tudinile/abilitatile specific fisei postului pentru care candidate? (
raspundeti in scris); ’
Raspuns :Fisa post —Relatii-pct2.5
-abilitate de comunicare ;munca in echipa,promptitudine, leader, rezistenta la
stres,efort fizic,

4. Ce va motiveaza sa ocupati acest post?
Raspuns: candidatul isi expune in scris motivele pentru care doreste sa ocupe postul
pentru care candideaza

5. Cum reactioneziin situatii de stres si presiune
Raspuns:Candidatul redacteaza in scris cum actioneaza in situatii de criza

Fiecare raspuns corect este notat cu 20 puncte (fiecare intrebare corespunde unui criteriu de

evaluare).

5 criterii x 20 puncte = 100 puncte
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BAREM INTERVIU INGRIITOARE
CONCURS DIN DATA 06.01.2021
Fiecare raspuns corect va fi notat cu 20 puncte
1. Candidatul isi va face o prezentare verbal;

2. Definiti ce este dezinfectia conform Ord. 961/20167 ( raspundeti in scris);

Raspuns: Ord. 961 /2016- Capitolul I ( Definitii)-Art 1.(b) =
Dezinfectia- procedura de distrugere a maj oritatii microorganismelor patogene sau
nepatogene de pe orice suprafate (inclusive tegumente), utilizandu-se agenti fizici
si/sau chimici.

3. Care sunt subt aptitudinile/abilitatile specific fisei postului pentru care candidate? (
raspundeti in scris); )
Raspuns :Fisa post —Relatii-pct2.5
-abilitate de comunicare ;munca in echipa,promptitudine, leader, rezistenta la
stres,efort fizic,

4. Ce va motiveaza sa ocupati acest post?
Raspuns: candidatul isi expune in scris motivele pentru care doreste sa ocupe postul

pentru care candideaza

5. Cum reactionezi in situatii de stres si presiune
Raspuns:Candidatul redacteaza cum actioneaza personal in situatii de criza

Fiecare raspuns corect este notat cu 20 puncte (fiecare intrebare corespunde unui criteriu de

evaluare).

5 criterii x 20 puncte = 100 puncte
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BAREM INTERVIU INFIRMIERA DEBUTANTA
CONCURS DIN DATA 06.01.2021
Fiecare raspuns corect va fi notat cu 20 puncte
1. Candidatul isi va face o prezentare verbal;

2. Definiti ce este dezinfectia conform Ord. 961/20167 ( raspundetiin scris);

Raspuns: Ord. 961 /2016- Capitolul I ( Definitii)}—-Art 1.(5) B
Dezinfectia- procedura de distrugere a majoritatii microorganismelor patogene sau
nepatogene de pe orice suprafate (inclusive tegumente), utilizandu-se agenti fizici
si/sau chimici.

3. Care sunt subt aptitudinile/abilitatile specific fisei postului pentru care candidate? (
raspundetiin scns‘ - ' ‘
Raspuns :Fisa post —Relatii-pct2.5
-abilitate de comunicare ;munca in echipa,promptitudine, leader, rezistenta la
stres, efort fizic,

4. Ce va motiveaza sa ocupati acest post?
Raspuns: candidatul isi expune in scris motivele pentru care doreste sa ocupe postul

pentru care candideaza

5. Cum reactionezi in situatii de stres si presiune
- Raspuns:Candidatul redacteaza in scris cum actioneaza in situatii de criza

Fiecare raspuns corect este notat cu 20 puncte (fiecare intrebare corespunde unui criteriu dé

evaluare).

5 criterii x 20 puncte = 10C riincte
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Sectia Medicina Interna

&
"

FISA DE RASPUNS- INTERVIU INFIRMIERA DEBUTANTA LS
CONCURS DIN DATA 07.01.2021
Fiecare raspuns corect va fi notat cu 20 puncte
1. Varugam sa faceti o prezentare a dumneavoastra (raspundeti verbal).

Raspuns: Candidatul va face cum considera o prezentare a propriei persoane.

2. Definiti ce este curatarea conform Ord. 961/2016 si precizati care sunt codurile de
culori ale recipientelor in care se colecteaza deseurile medicale -conf. Ord 1226/2012.

(raspundeti in scris); -

Raspuns: Curatare — Ord. 961 /2016~ Capitolul I ( Definitii}-Art 1. (a) etapa preliminara
obligatorie, permanenta si sistematica in cadrul oricarei activitati sau proceduri de
indepartare a murdariei (materie organica si anorganica) de pe suprafete (inclusiv
tegumente) sau obiecte, prin operatiuni mecanice sau manual, utilizandu-se agenti fizici
si/sau chimici, care se efectueaza in unitatile sanitare de orice tip, astfel incat activitatea
medicala sa se desfasoare in conditii optime de securitate.

Codurile de culori ale recipientelor in care s€ colecteaza deseurile medicale - Ord. 1226
/2012- Capitolul VI ( Ambalarea deseurilor medicale)-Art 14.

a) galben-pentru deseurile medicale periculoase

b) negru —pentru deseuri nepericuloase

3. Care sunt aptitudinile/abilitatile specifice fisei postului pentru care candidati
dumneavoastra? (raspundeti in scris);

Raspuns : Fisa post —Relatii - pct 25
-abilitate de comunicare, munca in echipa, promptitudine, leader, rezistenta la stres, efort

fizic,

4. Care este motivatia dumneavoastra pentru a candida si ocupa acest post? (raspundeti in
scris);

Raspuns: Candidatul raspunde cum considera referitor la motivatia de a candida/ocupa
postul de infirmier debutant.

5. Care este de obicei reactia dumneavoastra in situatii de stress/criza (raspundeti in scris);

Raspuns: Candidatul raspunde cum considera ca face fata personal in situatii de
N

stress/criza.
I
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INTREBAREA 1 | MEDICULUI SEF DE SECTIE, MEDICULUI 10 PUNCTE
DE GARDA
ASISTENTULUI SEF DE SECTIE,
ASISTENTULUI SEF DE TURA IN ABSENTA | 1 PUNCT
ASISTENTULUI SEF, ASISTENTULUI DE
SALON
INTREBAREA 2 | DEZINFECTIA SUPRAFETELOR 10 PUNCTE |-
MEDICALE SE REALIZEAZA PRIN
MIJLOACE FIZICE/ CHIMICE
“UTILIZAND SUBSATNTE BIOCIDE 10 PUNCTE
' (DETERGENTI DEZINFECTANTI)
INTREBAREA 3 | DESEURILE MEDICALE INFECTIOASE SE 10 PUNCTE
COLECTEAZA IN SACI GALBENI
INSCRIPTIONATI CU PICTOGRAMA
«PERICOL BIOLOGIC”
AU CODUL 180103* 10 PUNCTE |
INTREBAREA 4 | IMIPLACE SA AJUT OAMENII AFLATIIN | 0,5 :
SUFERINTA PUNCTE
SA — MI FOLOSESC CUNOSTINTELE 0,5
DOBANDITE PUNCTE
SATISFACTIA PROFESIONALA 0,5
PUNCTE
STABILITATE FINANCIARA 0,5
PUNCTE ;
INTREBAREA 5 | NU PARASESC PACIENTUL, CHEM 10 PUNCTE |
AJUTOARE
AJUT PERSONALUL LA IMOBILIZARE 10 PUNCTE |
TOTAL 100

PUNCTE
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SUBIETE INTERVIU INFIRMIERE DEBUTANTE

07.01.2021

1. Cum v-ati descrie in cateva cuvinte?
10 puncte

‘=
-

2..Ce se intelege prin gestionarea deseurilor medicale si care sunt codurile dg culori ale

recipientelor in care se colecteaza deseurile medicale
30 puncte (ordinul 1226/2012 ,art.7 pet.p, art.14)

-gestionarea deseurilor medicale inseamna colectarea, stocarea tempgrara,
transportul, tratarea,valorificarea,, climinarea deseurilor, inclusiv supraveghgrea acestor
operatii si intretinerea ulterioara a echipamentelor utilizate.

-galben pentru deseurile medicale periculoase
-negru-pentru deseurile nepericuloase

3.Ce responsabilitati implica postul de infirmiera
20 puncte ( fisa postului)

- acordarea ingrijirilor in functie de de nevoile pacientului pe paxc+.rsul
spitalizarii
- luarea deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma

- pastrarea confidentialitatii
. anunta asistentul de salon, asistentul sef sau medicul in situatia in} care se

impune luarea unor masuri urgente ce tin de responsabilitatea po stulud.

4.Ce va determina sa ocupati acest post?

20 puncte
-imi place sa ajut oamenii aflati in suferinta,satisfactia profesionala,stabilitat ea financiara

-5.Cum procedati in cazul in care va aflati in salon si un pacient agitat cade d%n pat?

20 puncte

-nu parasesc pacientul,chem ajutoare,ajut personalul la imobilizarea pv.




NUME PRENUME CANDIDAT Qf ﬂl{(@/ \%CZM/ A
POST ﬂ)‘wﬂ/ 2l Ola /Z%p /; \/@7% 7%4/44(

PROBA INTERVIU .

INFIRMIERE
1.Abilitati de comunicare Zo{/@ 7}’&7

- scurta prezentare a canditatului

- De ce doriti sa va schimbati locul de munca ? Ce v-ar carateriza cel mai bine
pentru acest post ? Ce calitati personale considerati ca aveti? Ce defecte personale
considerati ca aveti ?

2.Ce este curatarea ? («QOfb‘fEuratarea reprezinta rezultatul aplicarii corecte a unui program de
curatare .Suprafetele si obiectele pe care se evidentiaza macro-sau microscopic materii organice ori
anorganice se definesc ca suprafete si obiecte murdare.

Curatarea se realizeaza cu detergenti, produse de intretinere si produse de curatat.

3.Care sunt responsabilitatile implicate de post prevazute in fisa postului ? .. 20 /7&‘9“'
- acordarea ingrijirilor in functie de nevoile bolnavului pe parcursul spitalizarii.
-responsabilitatea luarii deciziilor in cee ace priveste functia autonoma

-anunta asistentul de salon, as. sef sau medical sef in situatia in care se impune luarea unor masuri
urgente ce tin de responsabilitatea postului .

- pastreaza confidentialitatea .

4..De ce doriti acest post ? (- )20

- Ce informatii detineti cu privire la activitatea pe care o ve ti desfasura ?

5. In situatia in care intrati la salon si gasiti un bolnav cazut pe
paviment,cum rocedati ? - @ p_[_,_,_,_,_,/'__.,_.
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INGRIJITOARE

Comp. Nefrologie

BAREM i

15pct 1. Scurta prezentare a candidatului

- Ma numescC.....
- Am....ani...
- Sunt din...
- Am lucrat.... W L

15pct -lerarhice- este subordonata asistentului sef iar in lipsta acestuia, asistentului sef de

tura sau dupa caz, asistentului de serviciu, medicului sef si celorlalti medici din sectie.

-De colaborare- cu personalul auxiliar

-cu serviciul de urgenta, ambljIatdr,laboratoare,serviciul
radiologic,serviciul de explorari functionale,farmacii

- cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate sectile si
compartimentele unitatii.

15pct 2.Curatenia reprezinta rezultatul aplicarii corecte a unui program de curatare;
15pct Curatarea se realizeaza cu detergent , produse de intretinere si produse de curatat.
3. Codurile de culoriala recipentelpr in care se colecteaza deseurile medicale sunt:
10pct - galben pentru deseuri medicale periculoase
10pct - negru pentru deseuri nepericuloase
4, Motivatia
10pct S.Anunt asistentul de serviciu si ajut la mobilizarea lui.
10pct Un loc sigur de munca

TOTAL : 100 puncte




