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ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 24 noiembrie 2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile

sanitare publice din sectorul sanitar

Forma sintetica la data 06-Aug-2007. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintACT®-Acte Sintetice. SintACT® si tehnologia
Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale Wolters Kluwer.

(la data 20-May-2005 actul a fost aprobat de Legea 125/2005 )

Masurile pe care le genereazda prezenta ordonantd de urgenta vizeaza interesul social,
cointeresarea personalului in vederea cresterii calitatii serviciilor medicale acordate, buna
desfasurare a activitatii in unitatile sanitare publice finantate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate si de la bugetul de stat si constituie situatii de urgenta de interes public.
Avand in vedere ca nivelul de salarizare scazut si neadecvat al personalului din sectorul sanitar
nu acopera necesitatile unui trai decent, precum si imposibilitatea adoptarii masurii propuse pe
calea procedurii legislative ordinare pana la incheierea anului 2004, astfel incat personalul vizat
sa poata beneficia de marirea salariala incepand cu luna ianuarie 2005, se impune adoptarea de
urgenta a prezentei reglementari.

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicats,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantad de urgenta.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1
(1) Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se aplica personalului din unitatile sanitare
finantate dupa cum urmeaza:
a) integral de la bugetul de stat;
b) integral din venituri proprii prin sistemul de asigurari sociale de sanatate;
c) din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat.
d) integral din venituri proprii.
(la data 20-May-2005 Capitol I, art. 1, alin. (1) completat de art. 1, punctul 1. din Legea 125/2005 )

(2) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de urgenta personalul contractual care
presteaza activitate in functii de executie si de conducere.

Art. 2

Gestiunea sistemului de salarizare a personalului contractual se asigura de fiecare ordonator
de credite, cu incadrarea in resursele financiare alocate anual, potrivit legii.

(la data 20-May-2005 Capitol I, art. 3 abrogat de art. 1, punctul 2. din Legea 125/2005 )

CAPITOLUL II: Elementele sistemului de salarizare

Art. 4
Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile, premiile si alte drepturi.

Art. 5
Salariile de baza pentru personalul de executie sunt diferentiate pe functii, grade si trepte
profesionale si sunt prevazute in anexele nr. I - IV.

Art. 6

(la data 26-Jan-2006 Capitol II, art. 6 a fost reglementata de Ordinul 1487/2005 )
(1) Salariul de baza pentru personalul cu functii de conducere este cel corespunzator functiei
de executie, gradelor sau treptelor profesionale, la care se adauga o indemnizatie de
conducere diferentiatd in raport cu complexitatea si raspunderea ce revin functiei de
conducere, care face parte din salariul de baza.

(2) Indemnizatiile de conducere sunt stabilite in procente din salariul de baza al functiei de
executie si sunt prevazute in anexa nr. V.
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(3) Pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitati suplimentare functiei de baza,
personalul beneficiaza de indemnizatii stabilite procentual din salariul de baza, care se adauga
la salariul de baza si fac parte din acesta.

(4) Indemnizatia de conducere se acorda si personalului contractual de executie care conduce
sau coordoneaza programe ori proiecte prevazute in obiectul de activitate al unitatii sanitare
publice, in procent de pana la 20% din salariul de baza, pe perioada in care conduce sau
coordoneaza programe ori proiecte, stabilita de ordonatorul de credite in raport cu
complexitatea programului/proiectului condus sau coordonat.

(la data 01-Jan-2006 Capitol II, art. 6, alin. (5) a fost reglementata de Ordinul 45/2006 )
(5) Salariile de baza pentru functiile de conducere care fac parte din comitetul director al
spitalelor publice se stabilesc de ministrul sanatatii publice, respectiv de conducatorii
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, sau, dupa caz, de managerul spitalului,
intre limitele minime si maxime prevazute in anexa nr. VII, pe baza criteriilor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice, sau, dupa caz, de conducatorii ministerelor si institutiilor
cu retea sanitara proprie. Limitele minime si maxime prevazute in anexa nr. VII sunt stabilite in
functie de numarul de paturi al spitalului public.

(la data 04-Sep-2006 Capitol II, art. 6, alin. (5) modificat de art. I, punctul 1. din Ordonanta 62/2006 )
(la data 08-Dec-2006 Capitol II, art. 6, alin. (5) a fost reglementata de Ordinul 1501/2006 )

(6) Salariile de baza pentru functiile de conducere de director, director adjunct stiintific,
director adjunct financiar-contabilitate si contabil-sef din cadrul Institutului National de
Hematologie Transfuzionala «Prof. Dr. C.T. Nicolau» Bucuresti si din centrele de transfuzie
sanguina judetene si al municipiului Bucuresti sunt prevazute in anexa nr. VIII.

(la data 04-Sep-2006 Capitol II, art. 6 completat de art. I, punctul 2. din Ordonanta 62/2006 )

Art. 7

(1) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata, ordonatorul de credite poate
acorda, in limita a 15% din numarul total al posturilor prevazute in statul de functii, un salariu
de merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, care face parte din acesta si care constituie
baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul de baza.

(2) Salariile de merit se vor acorda personalului incadrat pe functii de executie in proportie de
cel putin doua treimi din numarul total stabilit potrivit prevederilor alin. (1).

(3) Personalul care beneficiaza de salariu de merit se stabileste o data pe an, dupa aprobarea
bugetelor anuale, pe baza rezultatelor obtinute in activitatea desfasurata in anul precedent,
apreciatd conform criteriilor elaborate de ordonatorul principal de credite, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, Adupé caz, a reprezentantilor
salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale. In cazul in care pe parcursul
anului intervin modificari ale functiei detinute, care nu sunt imputabile persoanei beneficiare de
salariu de merit, inclusiv modificarea functiei prin promovare, acordarea acestuia se mentine
pana la expirarea perioadei pentru care a fost stabilit. In cazul in care pe parcursul anului se
intrerup raporturile de munca ale unor beneficiari de salarii de merit, acestea se pot redistribui,
de la data de intai a lunii urmatoare, altor persoane pe perioada ramasa.

(4) Pentru personalul nou-angajat, salariul de merit se poate acorda dupa o perioada de cel
putin 6 luni de la angajare.

(5) Personalul incadrat ca debutant nu poate beneficia de salariu de merit.

Art. 8

(1) Personalul salarizat potrivit prezentei ordonante de urgenta beneficiaza, la functia de baz3,

de un spor de vechime in munca de pana la 25%, calculat la salariul de baza, corespunzator
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:

Transa de vechime in muncd | Cota din salariul de baza
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- intre 3 si 5 ani 5%
- de la 5-10 ani 10%
- de la 10-15 ani 15%
- de la 15-20 de ani 20%
- peste 20 de ani 25%

(2) Sporul corespunzator vechimii in munca se plateste cu incepere de la data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca.

(3) Pentru acordarea sporului de vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare integral
si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate.

(4) Pensionarii pentru limita de varsta, care se angajeaza pe baza unui contract individual de
munca in sectorul sanitar, potrivit legii, beneficiaza de sporul de vechime corespunzator
vechimii in munca dobandite in intreaga activitate.

Art. 9

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor de 25%
din salariul de baza, pentru munca prestata in timpul noptii, dacad efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte.

Art. 10

(1) Munca prestatd peste durata normalad a timpului de lucru de catre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere este considerata munca suplimentard si se compenseaza
cu timp liber corespunzadtor. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati in luna urmatoare cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum
urmeaza:
a) 75% din salariul de baza pentru primele doud ore de depasire a duratei normale a zilei de
lucru;
b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus
saptamanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza.
(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevazute la
alin. (1) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic,
fara a se depasi 360 de ore anual.
(3) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in
situatii cu totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.
Art. 11
Personalul care poseda titlul stiintific de doctor beneficiaza de un spor pentru titlul stiintific de
15% din salariul de baza, daca isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru care poseda titlul
stiintific respectiv, care se plateste cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care
s-a solicitat acordarea sporului.

Art. 12
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lucru de la functia de baza se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de baza, cu exceptia
indemnizatiei de conducere.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de baza in zilele lucratoare se salarizeaza cu un spor de pana la 50% din tariful orar al
salariului de baza, cu exceptia indemnizatiei de conducere, dar care nu poate fi mai mic de
25%.

*) Prevederile art. 12 alin. (2) intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2006.

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioarda, pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de baza, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se salarizeaza cu un spor de pana la 100% din tariful
orar al salariului de baza, cu exceptia indemnizatiei de conducere, dar care nu poate fi mai mic
de 50%.

(4) Procentul concret al sporului prevazut la alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul
director.

(la data 04-Sep-2006 Capitol II, art. 12, alin. (4) modificat de art. I, punctul 3. din Ordonanta
62/2006 )

Art. 13

(la da;lta 27-Jul-2005 Capitol II, art. 13 a fost reglementata de Regulament din 2005 )
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(1) in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea pot fi acordate, cu respectarea
prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:
a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 15% din salariul de baz3,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;
b) pentru activitati ce solicita o incordare psihicd foarte ridicata sau care se desfdasoara in
conditii deosebite, un spor de pana la 15% din salariul de baza;
c) pentru activitatile care se desfasoara in serviciile de ambulanta, structurile de primire a
urgentelor - UPU si CPU -, sectiile si compartimentele de ATI, Anestezie si de Terapie
Intensiva si care solicitd o incordare psihica foarte ridicata sau se desfasoara in conditii
deosebite, un spor de pana la 25% din salariul de baza;
d) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca respective;
e) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA, dializ3,
personalul blocului operator, psihiatrie, medicinad legala, epidemii deosebit de grave si altele
asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului este de 50-100% din salariul
de baza;
f) pentru personalul care lucreaza in unitati sanitare aflate in localitati cu conditii deosebite de
munca - dispersare, altitudine, cai de acces dificile, izolare sau unde atragerea personalului se
face cu greutate, un spor de pana la 60% din salariul de baza;
g) pentru personalul care isi desfasoara activitatea cu surse de radiatii sau generator de
radiatii, un spor pentru conditii periculoase de pana la 30% din salariul de baza, diferentiat pe
categorii de risc radiologie astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a II-a, 20% la
categoria a III-a si 30% la categoria a IV-a;
h) pentru unitatile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul Sanatatii, un spor de
pana la 15% din salariul de baza.
(2) Localitatile cu conditii deosebite de munca sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, in care se afla unitati sanitare, se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.
(3) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporurilor prevazute la alin.
(1), precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului sanatatii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de munca
la nivel de ramura sanitara. Pentru sporurile prevazute al alin. (1) lit. e) este necesar si avizul
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si al Ministerului Finantelor Publice.
(4) Nevazatorii cu handicap grav care sunt incadrati in munca beneficiaza de un spor de pana
la 15% din salariul de baza.
(la data 20-May-2005 Capitol II, art. 13 modificat de art. 1, punctul 5. din Legea 125/2005 )
Art. 14

Munca prestata in unitatile sanitare in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si n
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se pateste cu un spor de pana la 100% din salariul de baza al
functiei indeplinite. Munca astfel prestata si platita nu se compenseazda si cu timp liber
corespunzator.

Art. 15

In unitdtile sanitare unde activitatea se desfisoard fard intrerupere, in trei ture, personalul
care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doua ture in
sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, prevazus
la art. 9, un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua
ture.

Art. 16
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(1) Personalul didactic medico-farmaceutic desfdsoara activitate integrata in unitatile sanitare
in care functioneaza catedra sau disciplina didactica.

(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneaza in alte unitati decat
cele sanitare este integrat in unitatile sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.

(3) Cadrele didactice prevazute la alin. (1) si (2), cu exceptia rezidentilor, desfasoara activitate
integrata prin cumul de functii in baza unui contract individual de munca cu 1/2 norma, in limita
posturilor normate si vacante.

(4) Cadrele didactice, la incetarea raporturilor de munca cu unitatile de invatamant, care au
fost integrate o perioada mai mare de 5 ani, isi pot continua activitatea, cu norma intreaga, in
unitatile sanitare in care au fost integrate, in baza contractului individual de munca pe perioada

nedeterminata.
(la data 20-May-2005 Capitol II, art. 16 modificat de art. 1, punctul 6. din Legea 125/2005 )

Art. 17

Personalul contractual salarizat intre limitele corespunzatoare functiei poate beneficia anual de
o crestere salariald prin evaluarea performantelor profesionale individuale realizate in anul
precedent, cu conditia ncadrarii in nivelul alocatiilor prevazute pentru cheltuielile cu salariile.

Art. 18

(1) Promovarea in conditiile legii a persoanelor incadrate pe functia de debutant, precum si a
celor care au absolvit studii de nivel superior intr-un domeniu care sa cuprinda activitatea
respectiva se face prin transformarea postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de
nivel superior.

(2) Absolventii invatamantului superior de lunga sau scurta durata, care la data trecerii pe
functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreaza la gradul profesional
corespunzator studiilor absolvite, la care se asigura o crestere cu pana la 20% a salariului de
baza avut.

(la data 20-May-2005 Capitol II, art. 18 modificat de art. 1, punctul 7. din Legea 125/2005 )

Art. 19

(1) Pentru stabilirea salariului de baza, in termen de 15 zile de la reluarea activitatii,
persoanele angajate in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, aflate in concediu platit
pentru Tngrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, potrivit legii, ori care in
ultimele 12 luni au fost in concediu medical, concediu fara plata, potrivit legii, sau au avut
contractele individuale de muncad suspendate, sunt evaluate printr-un examen de testare a
cunostintelor profesionale, procedandu-se in acelasi mod ca si in cazul persoanelor angajate
prin concurs, pentru cei care promoveaza examenul de testare.

(2) Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care promoveaza examenul de
testare a cunostintelor profesionale va beneficia de o crestere a salariului de baza avut, in
situatia in care salariul de baza se situeaza intre limitele prevazute de lege pentru functia,
gradul profesional sau treapta profesionala respectiva. In situatia in care salariul de baza avuz
se situeaza sub salariul minim al functiei, gradului sau treptei profesionale respective, la
determinarea salariului de baza se va lua in calcul salariul minim al functiei, gradului sau treptei
profesionale respective.
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(3) In cazul nepromovarii acestui examen, persoanei respective i se atribuie salariul avut
anterior sau, dupa caz, salariul minim actual al functiei avute anterior.

Art. 20

(1) Pentru activitatea desfasurata, personalul salarizat potrivit prezentei ordonante de urgenta
beneficiaza, la sfarsitul anului calendaristic, de un premiu anual egal cu salariul mediu lunar de
baza realizat in anul pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului premiul se acorda proportional cu perioada in
care au lucrat, luandu-se in calcul media salariilor de baza lunare realizate in perioada in care
au desfasurat activitate, raportata la perioada intregului an.

(3) Premiile anuale pot fi reduse sau nu vor fi acordate in cazul persoanelor care in cursul
anului au desfasurat activitati profesionale nesatisfacatoare sau au savarsit abateri pentru care
au fost sanctionate disciplinar. Premiul anual nu se acorda persoanelor carora Ie-a fincetat
contractul individual de munca din motive imputabile lor.

(4) Premiul anual aferent anului 2005 se acorda incepand cu luna ianuarie 2006.

*) in perioada 1 iulie - 31 decembrie 2005 pentru toate categoriile de personal din autorititile
si institutiile publice, indiferent de modul de finantare a acestora si de data constituirii fondului
de premiere, se suspenda aplicarea prevederilor din actele normative in vigoare sau, dupa caz,
din contractele colective de munca prin care se reglementeaza acordarea de premii, cu exceptia
premiului anual.

(la data 01-Jul-2005 Capitol II, art. 20 modificat de art. 1 din Ordonanta urgenta 63/2005 )
Art. 21

(1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu salariile
aferente personalului contractual, prevazute in statul de functii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli. Premiile se pot acorda in cursul anului
salariatilor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate,
apreciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul
aceluiasi an bugetar.

(2) In cazurile in care se realizeazd economii prin reducerea cheltuielilor cu salariile,
ordonatorii principali de credite pot aproba acordarea de premii in cursul anului din economiile
realizate, n limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului contractual, prevazute
in bugetul aprobat, fara a se depasi valoarea economiilor realizate.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite, in limita sumelor alocate cu
aceasta destinatie de catre ordonatorii principali de credite, cu avizul organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu avizul reprezentantilor salariatilor, acolo
unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

CAPITOLUL III: Alte drepturi
Art. 22

(1) Pentru acoperirea unor posturi vacante pot fi angajate prin concurs, prin cumul de functii,
cu respectarea prevederilor legale, persoane care au functia de baza in afara unitatii.

(2) Posturile vacante din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate.

(3) Angajarea personalului prin cumul de functii se face cu acordul conducerii unitatii la care
persoana care cumuleaza are functia de baza, iar cumulul de functii se efectueaza in afara
programului de la norma de baza.

Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgents, personalul incadrat in
unitatile sanitare publice finantate din venituri proprii realizate prin sistemul de asigurari sociale
de sanatate beneficiaza lunar de maximum 20 de tichete de masa.

(la data 20-May-2005 Capitol III, art. 23 modificat de art. 1, punctul 8. din Legea 125/2005 )
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Art. 24

(1) Personalul contractual din sistemul sanitar, in conditiile platii contributiei de
asigurari sociale de sanatate, beneficiaza de servicii medicale, tratament si
medicatie, in regim gratuit, numai la recomandarea medicului de specialitate,
suportate din bugetul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si de la bugetul de
stat, dupa caz, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice si
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

(la data 18-May-2007 Capitol III, art. 24, alin. (1) a fost reglementata de Norma din 2007 )

(2) Unitatile sanitare publice elibereaza, in regim gratuit, personalului contractual
din unitatile sanitare certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducatorii auto.
(la data 05-Feb-2007 Capitol III, art. 24 modificat de art. I, punctul 1. din Ordonanta 23/2007 )
CAPITOLUL IV: Angajarea si promovarea in functii
Art. 25
(1) Angajarea personalului pe functii, grade si trepte profesionale se face prin concurs pe un
post vacant existent in statul de functii.
(2) Promovarea in functii, grade si trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in
vigoare, prin transformarea postului avut intr-un post corespunzator promovarii.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se
stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

Art. 251

Pentru unitatile sanitare publice finantate integral de la bugetul de stat, ordonatorii
principali de credite pot aproba o data pe trimestru, pana la data de 1 septembrie, in
limita numarului maxim de posturi prevazut in anexele la legea bugetului de stat si
cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare aprobate pentru cheltuielile cu salariile,
transformarea posturilor vacante.

(la data 05-Feb-2007 Capitol 1V, art. 25~1 modificat de art. I, punctul 2. din Ordonanta 23/2007 )

CAPITOLUL V: Delegarea si detasarea

Art. 26

(1) Personalul incadrat in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar poate fi delegat pentru
exercitarea cu caracter temporar a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de
serviciu n afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu
acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Personalul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege.
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Art. 27

Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.
Art. 28

(1) Personalul incadrat in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar poate fi detasat la un
alt angajator in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia.

(2) Detasarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult un an si, in mod exceptional,
perioada detasarii poate fi prelungita, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

(4) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(5) Pe durata detasarii salariatul beneficiazd de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

CAPITOLUL VI: Drepturi in cazul mutarii in alta localitate

Art. 29
(1) Personalul mutat in cadrul aceleiasi unitati sanitare, in alta localitate, are dreptul la:

a) rambursarea costului transportului pentru el si membrii familiei sale, precum si pentru
gospodaria sa;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de baza net lunar;

c) un concediu platit de 5 zile lucratoare, in vederea mutarii efective, acordat la cererea sa.
(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si persoanele care se muta in alta unitate
sanitara situata intr-o localitate diferita de cea de domiciliu, daca in documentul de solicitare
de incadrare s-a facut aceasta mentiune. Plata drepturilor respective se suporta de unitatea
sanitara publica la care se face angajarea.

Art. 30

(1) La incadrarea intr-o unitate sanitara publica din sectorul sanitar, din alta localitate decat
cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, personalul de specialitate
beneficiaza de o indemnizatie de instalare echivalenta cu un salariu de baza corespunzator
functiei, gradului sau treptei profesionale in care urmeaza a fi incadrat. In cazul medicilor si
farmacistilor, indemnizatia de instalare se acordda, dupa terminarea stagiaturii sau a
rezidentiatului, de unitatea sanitara unde s-au incadrat prin concurs.

(2) Indemnizatia de instalare este echivalenta cu doua salarii de baza pentru acele localitati
unde atragerea personalului de specialitate medico-sanitar se face cu mare greutate, stabilite
de ordonatorul de credite si avizate de Ministerul Sanatatii sau de celelalte ministere cu retea
sanitara proprie.

(3) Persoanele care au beneficiat de indemnizatia de instalare si care ulterior au fincetat
activitatea din motive imputabile lor Thainte de implinirea unui an de la instalare vor restitui, in
conditiile legii, indemnizatia primita, calculatd proportional cu perioada ramasa pana la
expirarea termenului de un an.

CAPITOLUL VII: State de functii

Art. 31
(1) Dupa aprobarea legii bugetului de stat, respectiv a bugetului de venituri si cheltuieli,

......

incadrarea in normativele de personal, numarul maxim de posturi repartizat si in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Statul de functii se aproba de Ministerul Sanatatii sau de celelalte ministere cu retea
sanitara proprie ori de directia de sanatate publica, dupa caz, in functie de subordonare.

CAPITOLUL VIII: Dispozitii finale
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(1) In anul 2005 salariile de baza individuale ale personalului din unitétile sanitare publice din
sectorul sanitar se stabilesc pentru luna octombrie prin aplicarea procentelor de majorare
prevazute pe functii, grade si trepte profesionale in anexa nr. VI.

(la data 20-May-2005 Capitol VIII, art. 32, alin. (1) modificat de art. 1, punctul 10. din Legea
125/2005 )

(2) incepand cu luna ianuarie 2005 se acordd 45% din cresterea rezultatd ca diferentd intre
salariul de baza individual stabilit potrivit alin. (1) si salariul de baza avut in luna decembrie
2004, iar diferenta se acorda incepand cu luna octombrie 2005.

(3) Salariile de baza individuale, calculate conform prevederilor alin. (1) si (2), vor fi rotunjite
din 1.000 in 1.000 lei in favoarea salariatului.

(la data 20-May-2005 Capitol VIII, art. 32 completat de art. 1, punctul 11. din Legea 125/2005 )

Art. 321

(1) Salariile de baza stabilite potrivit anexelor nr. I -IV se majoreaza in 3 etape,
astfel:

a) cu 5% incepand cu data de 1 ianuarie 2007 fata de nivelul din luna decembrie
2006;

b) cu 2% incepand cu data de 1 aprilie 2007 fata de nivelul din luna martie 2007;
c)cu 14% incepand cu data de 1 octombrie 2007 fata de nivelul din luna
septembrie 2007.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), limita minima si limita maxima a salariilor de
baza prevazute in anexele nr. I -IV se majoreaza cu 5% incepand cu data de 1
ianuarie 2007, cu 2% incepand cu luna aprilie 2007 si cu 14% incepand cu luna
octombrie 2007.

(3) Majorarea prevazuta la alin. (2) se aplica si pentru personalul contractual la care
este stabilit un singur nivel al salariului de baza.

(4) Salariile de baza individuale calculate pentru cele 3 etape de majorare, precum si

salariile de baza individuale majorate potrivit prevederilor art. 322 se rotunjesc din 1
leu in 1 leu in favoarea salariatilor.

Art. 322

Salariile de baza pentru unele functii prevazute in anexa nr. I «Salarii de baza
pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar», pct. II «Unitati
clinice, institute si centre medicale», lit. A «Salarii de baza pentru personalul de
specialitate medico-sanitar» se majoreaza dupa cum urmeaza:

a)cu 12% incepand cu data de 1 ianuarie 2007 fata de nivelul stabilit potrivit
prevederilor art. 32! alin. (1) lit. a), pentru pozitiile 3-5 si, respectiv, 10;

b) cu 15% incepand cu data de 1 ianuarie 2007 fata de nivelul stabilit potrivit
prevederilor art. 32! alin. (1) lit. a), pentru pozitiile 6 si 7 si, respectiv, 11 si 12.

(la data 05-Feb-2007 Capitol VIII, art. 32 completat de art. I, punctul 3. din Ordonanta 23/2007 )
Art. 33

Salariile de baza prevazute in prezenta ordonanta de urgenta sunt brute si impozabile si se vor
actualiza prin aplicarea cresterilor salariale acordate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 34
Sumele necesare pentru plata salariilor de baza, a sporurilor, a premiilor, a sumelor pentru

promovarea personalului in grade si trepte profesionale si a celorlalte drepturi salariale trebuie
sa se incadreze in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Art35
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(la data 05-Feb-2007 Capitol VIII, art. 35 abrogat de art. I, punctul 4. din Ordonanta 23/2007 )
Art. 36

Personalul de specialitate trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

Art. 37

(1) Personalul salarizat potrivit prezentei ordonante de urgenta are dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna si la alte concedii, precum si la drepturile aferente, in
conditiile stabilite pentru personalul contractual din sectorul bugetar.

(2) Dispozitiile prezentei ordonante de urgentda se completeaza cu prevederile legislatiei
muncii, precum si cu reglementarile de drept comun, civile si administrative, dupa caz, in
masura In care nu contravin legislatiei specifice.

Art. 38

Incalcarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd privind stabilirea salariului de baz3
individual la fincadrare, promovarea personalului, precum si acordarea de drepturi fara
respectarea prevederilor acesteia atrag, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala sau
penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 39

Ulterior stabilirii competentelor pe tipuri de spitale, salariile de baza individuale pe functii,
grade si trepte profesionale vor fi stabilite Tn mod diferentiat in functie de categoria unitatii si
de complexitatea activitatii, prin hotarare a Guvernului.

Art. 40

Salariile de baza pentru personalul care isi desfasoara activitatea in structurile care furnizeaza
servicii ambulatorii de specialitate nu pot fi mai mici decat salariile de baza minime pe functii,
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grade si trepte profesionale prevazute in prezenta ordonanta de urgenta."
(la data 20-May-2005 Capitol VIII, art. 40 modificat de art. 1, punctul 13. din Legea 125/2005 )

Art. 41

(1) Salariile individuale ale personalului contractual din cabinetele medicale
individuale, organizate conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 124/1998
privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale, republicata, cu modificarile
$i completarile ulterioare, din asistenta medicala primara si ambulatorie de
specialitate se stabilesc prin negociere si nu pot fi mai mici decat salariile de baza
minime pe functii, grade si trepte profesionale, prevazute in prezenta ordonanta de
urgenta, pentru unitatile sanitare publice, altele decat cele clinice.

(la data 05-Feb-2007 Capitol VIII, art. 41, alin. (1) modificat de art. I, punctul 5. din Ordonanta
23/2007 )

(2) Reprezentantul legal al cabinetelor medicale din asistenta medicala primara si ambulatorie
de specialitate care au pe lista proprie un numar mai mic de 1.000 de asigurati sau in cazul in
care nivelul veniturilor realizate nu permite incadrarea personalului contractual cu norma
intreaga, poate dispune incadrarea cu fractiuni de norma.

(la data 20-May-2005 Capitol VIII, art. 41 modificat de art. 1, punctul 14. din Legea 125/2005 )

Art. 411

(1) Beneficiaza in continuare de tichete de masa in conformitate cu prevederile Legii
nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa, cu modificarile ulterioare,
personalul contractual din unitatile si subunitatile sanitare care, incepand cu anul
2007, se finanteaza de la bugetul de stat, precum si medicii, farmacistii si medicii
dentisti pe perioada anilor I-VII de rezidentiat.

(2) Categoriile de personal care beneficiaza de tichete de masa potrivit alin. (1) sunt:

a) personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de
planning familial din structura spitalelor;

b) medicii si personalul sanitar din unitatile sau sectiile de spital cu profil de
recuperare distrofici, recuperare si reabilitare neuropsihomotorie sau pentru copii
bolnavi HIV/SIDA, reorganizate potrivit legii;

c) personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile si
compartimentele de primire a urgentelor din cadrul spitalelor de urgenta;

d) personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din dispensarele si
cabinetele medicale de TBC, centrele si laboratoarele de sdanatate mintala, boli
infectioase din structura spitalelor, definite ca activititi de interes deosebit in
realizarea obiectivelor strategiei de sanatate publica.

(3) Cheltuielile prevazute la alin. (1) se suporta de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Sanatatii Publice.

(4) Se abiliteaza Ministerul Finantelor Publice sa introduca modificarile
corespunzatoare in structura bugetului Ministerului Sanatatii Publice.

Art. 412
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Pentru asigurarea stabilitatii in sistemul sanitar, personalul va beneficia de o prima
de stabilitate a carei suma va fi stabilita prin hotarare a Guvernului.
(la data 05-Feb-2007 Capitol VIII, art. 41 completat de art. I, punctul 6. din Ordonanta 23/2007 )

Art. 42
In sectorul sanitar se pot utiliza si functii specifice altor sectoare de activitate.

Prevederile prezentei ordonante de urgenta intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2005, cu
exceptia prevederilor art. 6 alin. (5) si ale art. 12 alin. (2), care intra in vigoare la data de 1
ianuarie 2006.

(la data 20-May-2005 Capitol VIII, art. 43 modificat de art. 1, punctul 15. din Legea 125/2005 )

Art. 44

Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, orice alte dispozitii contrare se
abroga.
(la data 20-May-2005 Capitol VIII, art. 44 modificat de art. 1, punctul 16. din Legea 125/2005 )

Art. 45

Anexele nr. I-VIII fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.
(la data 04-Sep-2006 Capitol VIII, art. 45 modificat de art. I, punctul 4. din Ordonanta 62/2006 )
3 3 3

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE
Contrasemneaza:
p. Ministrul sdnatatii,
Cristian Celea,
secretar de stat
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Dan Mircea Popescu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

. — .
= [Medieprimar S 5:051-090 +2-293-600
2 |Mediespeeiatist S 5-125-699 §740-800
3 [Medic S 3-964-686 F=668-088
4 [Mediestosior S 3745680 |-
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5. |Farmacistprimars) S 5-255.000 5-386-000
= |Farraacist S 4=862=8¢L¢C 55588
& |Farmociststagior S 3745-660 -

0. |Fiziokinetoterapeut, biomgierrmedical-prncipat S 4-045-000 5-097-000

45+ |Bertstdelbutant SSb 3-634-8886 -

22, |Asistentredicatlprineipatisy ™ 3-954-000 6-49+-000
— din-onatomiapatologicasimedicinategata® m 4-669-006 7734-660
 din-anatomiapatologicasi-medicnategata.® m 3-554-666 6242660
—dinanaternia-patelegicasi-medichategatar®) M 3-9+9-666 -

25, [Fehnician-dentarprincipaliisy ™ 3-832-000 6-468-000

28 [Soro-medicataprincipatoiiin) ™ 3-897-000 5-843-000

20-  |Sera-medicataxxiiy M 3-824-066 4-872-666

36 [Sera-medicato-debutantaiii) M 3.562.000 |-
 din-anatomiapatologicasi-medicinategata.® m 38240086 |-
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S 5:363-068 5-485-000
S 6:008:008 +4:557-660
S 4:665-069 7436-660
s 5:303:060 94672058
S 4-626-008 6-55+-060
S 4:306-008 F436:066
S 3946086 |-
s 4235008 |-
S 4-144-008 7:363:000
S 4:069:0090 6-742:000
S 3874886 |-
S5B 4-065-660 6-99-606
55D 3:994-606 6-+6+-606
nfirricraagentDDD & 3718:068 3-864:660
EnfiricraagertDDDtebutant & 3532008 |-
&4 & 3-645-606 3-864-060
_din-anatomia-patelegica-s-medicinategata?) & 3718:068 5:873:680
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d=  |Medicpeimar S EE0-E88 A=EA4-080

2. |Mediespeciatist S 5-850-600 ++292-060

3  |Medierezidentana VT S 8-656-666 -

4 |Medierezidentanat-BV S §-128-666 -

" , rogionormedicategato® S 59672000 |

5. |MedicrezidentanuHH S 71820086 |-
dimanatemia patologicasi-medicinategata-?) S §128.000 |-

6 |Medicrezidentanatit S 6-235-666 -
_din-anatemia-patelogicasi-medicina-tegata-® S 7482:006 |-

7= |Medierezidentanutt S 5252-666 -
| dinanatemia patologica si-medicinategata-?) S 6239000 |

8 |Farmecistprirmarsy S 5216-666 12166060

16~ |Farmacistrezidentanut-HT S 6-2395-066 -

+H- |Fermacistrezidentanul-H 5 5-673-066 -

1+2- |Fermacistrezidentanutt S 5-165-666 -

PN o e TIT—— 5 T 549000 55600
| dimanatemia patologica si-medicinategata-®) m 4312660 5.735.000
_din-anatemia-patelogicasi-medicinategata-® M 3:897:000 7:750-660

2+ |Soro-medicato-principataiiny M 3-767-000 6-825-000
| dimanatemiapatologica si-medicinategata-®) m 3-569-660 8705000

22- |Seramedicata® M 3-656-666 5-886-066
din-anatemia-patetogica—si-medicinategata-®) M 3767000 6-:825-060

23+ S 53125666 +H-563-666
S 6325-666 +5435-666
24 S 4277008 8- 573-8886
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3 |Medie S 3-564-606 #660-666
—din-anatemia-patelegicisi-medicinategats® S 7-868-606 +5-320-060

4-  |Medic-stagiar S 3745-666 -
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1 [Fickinctoterapeutbisinginermedical-debutant S 3714309 -

15 [Pentist-debutant 555 3-634-666 -

18 [Asistentmedicardebutanpiisisy 559 3-663-809 -
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|_din-anatomia-patelosiel-si-medicinategals™ PE #:362:086 -

22 [Asistent-medieat-prineipatsx) M 3:954-666 6454666
—dironatemia-patelegici-grmedicinategatd M #588-666 +2-582-000

23- [Asistent-medieaisx) M 3:545-666 5-454-666
|_din-anatemia-patelegici-simedicinategals® M #838-600 46588000

24 [psistentmedicatdebutantssy M 3651065 -
| din-anatemia-patelogiel-si-medicinategals™ M #:362:086 -

25~ [rernician-dentarprincipatz®s) M 3-832-009 6468609

26 [Fennician-dentarsxs M 3-760-609 5510609

27 |renmician-dentardebutantirsy M 3:562-066 -

28 [Serdmedicatiprincipatirisy # 3-857-809 5-943-699
|_din-anatemia-patelegici-simedicinategald® M F754-600 +1-686-000
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ANEXA Nr. I:

Ja XV,
v Cry

I. PERSONALUL DE SPECIALITATE MEDICO-SANITAR CU STUDII SUPERIOARE

NR.
CRT.

FUNCTIA

(gradul sau treapta profesionala)

STUDII SI CRITERII LA ANGAJARE SI
PROMOVARE

VECHIMEA MINIMA iN
MUNCA SAU iIN
SPECIALITATE

0

1

2

3

A. FUNCTII DE SPECIALITATE MEDICO-SAN

ITARE

1.

Medic primar

- diploma de medic sau diploma de licenta
in medicina

- examen de medic primar

- concurs pentru ocuparea postului

- 5 ani ca medic specialist

Medic specialist

- diploma de medic sau diploma de licenta
in medicina

- examen de medic specialist

- concurs pentru ocuparea postului*)

- stagiu de rezidentiat
terminat

Medic rezident anul II-VII

- diploma de medic sau diploma de licenta
in medicina

- promovarea examenelor de verificare a

cunostintelor sustinute pana la momentul
respectiv

- 1 an medic rezident

Medic rezident anul I

- diploma de medic sau diploma de licenta
in medicina
- concurs de medic rezident

Medic

- diploma de medic sau diploma de licenta
in medicind - concurs pentru ocuparea
postului

- 1 an medic stagiar
sau
- 1 an ca medic rezident

Medic stagiar**)

- diploma de medic sau diploma de licenta
in medicina

Farmacist primar

- diploma de farmacist sau diploma de
licentd in farmacie

- examen de farmacist primar

- concurs pentru ocuparea postului

- 5 ani ca farmacist
specialist

Farmacist specialist

- diploma de farmacist sau diploma de
licentd in farmacie

- examen de farmacist specialist

- concurs pentru ocuparea postului*)

- stagiu de rezidentiat
terminat

Farmacist rezident anul II-III

- diploma de farmacist sau diploma de
licentd in farmacie

- promovarea examenelor de verificare a
cunostintelor sustinute pana in momentul
respectiv

- 1 an de farmacist rezident

10.

Farmacist rezident anul I

- diploma de farmacist sau diploma de
licentd in farmacie
- concurs de farmacist rezident

11.

Farmacist

- diploma de farmacist sau diploma de
licentd in farmacie
- concurs pentru ocuparea postului

- 1 an farmacist stagiar
sau
- 1 an ca farmacist rezident

12.

Farmacist stagiar**)

- diploma de farmacist sau diploma de
licentd in farmacie

13.

Fiziokinetoterapeut, bioinginer

- diploma de licenta in specialitate

-5anica
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medical; principal

- examen de grad principal
- concurs pentru ocuparea postului

fiziokinetoterapeut,
bioinginer medical specialist

14. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer - diploma de licenta in specialitate -4 anica
medical; specialist - examen de grad specialist fiziokinetoterapeut,
- concurs pentru ocuparea postului bioinginer medical
15. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer - diploma de licenta in specialitate - 6 luni fiziokinetoterapeut,
medical - concurs pentru ocuparea postului bioinginer medical
16. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer - diploma de licenta in specialitate
medical; debutant - concurs pentru ocuparea postului
17. |Dentist principal - diploma de invatamant superior de 3 ani in|- 5 ani ca dentist
specialitate
- examen de dentist principal
- concurs pentru ocuparea postului
18. |Dentist - diploma de invatamant superior de 3 ani in]- 6 luni dentist
specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
19. |Dentist debutant - diploma de invatamant superior de 3 ani in
specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
B. FUNCTII DE SPECIALITATE DIN COMPARTIMENTELE PARACLINICE MEDICO-SANITARE
20. |Biolog, biochimist, chimist, fizician; |- diploma de licentd in specialitate - 5 ani vechime ca specialist
principal - examen de grad principal in sectorul sanitar
- concurs pentru ocuparea postului
21. |Biolog, biochimist, chimist, fizician; |- diploma de licentd in specialitate - 4 ani vechime in
specialist - examen de grad specialist specialitate n sectorul
- concurs pentru ocuparea postului sanitar
22. |Biolog, biochimist, chimist, fizician |- diploma de licentd in specialitate - 6 luni vechime in
- concurs pentru ocuparea postului specialitate
23. |Biolog, biochimist, chimist, fizician; |- diploma de licenta in specialitate
debutant - concurs pentru ocuparea postului
NOTA:

- Gradele profesionale obtinute prin concurs de personalul de specialitate medico-sanitar cu studii superioare de la
pozitiile 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9 si 10 se confirma prin ordin al ministrului sanatatii.
- Gradele profesionale obtinute prin concurs de personalul de specialitate medico-sanitar cu studii superioare de la
pozitiile 20 si 21, cu exceptia fizicienilor, se confirma prin ordin al ministrului sanatatii.
*) cu exceptia medicilor si farmacistilor care urmeaza rezidentiatul pe post nominalizat intr-o unitate sanitara.
**) functia de medic si farmacist stagiar se utilizeaza numai pentru promotiile anterioare anului 2005.

debutant

24. |Psiholog, logoped, sociolog, - diploma de licenta in specialitate - 5 ani vechime in
profesor CFM, asistent social, - examen pentru obtinerea gradului de specialitate n sectorul
kinetoterapeut, asistent medical, principal sanitar
moasa; principal - concurs pentru ocuparea postului

25. |Psiholog, logoped, sociolog, - diploma de licenta in specialitate - 6 luni vechime in
profesor CFM, asistent social, - concurs pentru ocuparea postului specialitate
kinetoterapeut, asistent medical,
moasa

26. [Psiholog, logoped, sociolog, - diploma de licenta in specialitate
profesor CFM, asistent social, - concurs pentru ocuparea postului
kinetoterapeut, asistent medical,
moasa; debutant

27. |Profesor CFM, biolog, chimist; - diploma de absolvire a invatamantului - 5 ani vechime in
principal superior de 3 ani in specialitate specialitate in sectorul

- examen pentru obtinerea gradului de sanitar
principal
- concurs pentru ocuparea postului

28. |Profesor CFM, biolog, chimist - diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni vechime in
superior de 3 ani in specialitate specialitate in sectorul
- concurs pentru ocuparea postului sanitar

29. |Profesor CFM, biolog, chimist; - diploma de absolvire a invatamantului

superior de 3 ani in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

*) La capitolul I "Unitati sanitare, altele decat cele clinice", litera B
personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare", numerele curente
31, 32 si 34 vor avea urmatorul cuprins:

"Salarii de baza pentru
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"N Nivelul Salariul de baza
r. . ivelu - lei -
crt. Functia studiilor — -
minim maxim
31. [Biolog, biochimist, chimist, fizician, expert in fizicd medicald; principal S 531 941
- din anatomia patologics si medicina legal3?) S 1.061 1.881
32. |Biolog, biochimist, chimist, fizician; fizician medical; specialist S 461 743
- din anatomia patologicd si medicina legal3?) S 921 1.486
34. |Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician medical; debutant S 384
- din anatomia patologicd si medicina legal3?) S 768 "

(la data 15-Jul-2006 Anexa I, subpunctul I.. modificat de art. I, alin. (1), punctul 1. din Legea
282/2006 )

II. ASISTENJ'I MEDICAIV_I SI A:LTE CATEGORUII DE PEURSONAL SANITAR CU PREGATIRE
SUPERIOARA DE SCURTA DURATA, POSTLICEALA SANITARA SAU MEDIE

30. |Asistent medical principal (SSD) - diploma de absolvire a invatamantului - 5 ani vechime ca asistent
superior de 3 ani in specialitate medical

- examen pentru obtinerea gradului de
principal

- concurs pentru ocuparea postului

31. |Asistent medical (SSD) - diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni vechime ca asistent
superior de 3 ani in specialitate medical

- concurs pentru ocuparea postului

32. |Asistent medical debutant (SSD) - diploma de absolvire a invatamantului
superior de 3 ani in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

33. |Asistent medical, asistent farmacie, |- diploma de scoala sanitara postliceald sau |- 5 ani vechime ca asistent
asistent social; principal (PL) echivalentd medical

sau

- diplom3 de studii postliceale prin
echivalare conform Hotdrarea Guvernului nr.
797/1997

- examen pentru obtinerea gradului de
principal

- concurs pentru ocuparea postului

34. |Asistent medical, asistent farmacie, |- diploma de scoala sanitara postliceald sau |- 6 luni vechime in
asistent social; (PL) echivalentd specialitate

sau

- diplom3 de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararea Guvernului nr.

797/1997

- concurs pentru ocuparea postului

35. |Asistent medical, asistent farmacie, |- diploma de scoala sanitara postliceald sau
asistent social; debutant (PL) echivalenta

sau

- diplom3 de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararea Guvernului nr.

797/1997

- concurs pentru ocuparea postului

36. |Asistent medical, asistent farmacie, |- diploma de absolvire a liceului sanitar cu |- 5 ani vechime ca asistent
asistent social; principal (M) durata de 5 ani sau echivalare de studii medical
- examen pentru obtinerea gradului de
principal
- concurs pentru ocuparea postului
37. |Asistent medical, asistent farmacie, |- diploma de absolvire a liceului sanitar cu |- 6 luni vechime in
asistent social; (M) durata de 5 ani sau echivalare de studii specialitate

- concurs pentru ocuparea postului

38. |Asistent medical, asistent farmacie, |- diploma de absolvire a liceului sanitar cu
asistent social; debutant (M) durata de 5 ani sau echivalare de studii
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- concurs pentru ocuparea postului
39. |Educator - puericultor principal (PL) |- diploma de absolvire a invatamantului - 5 ani vechime ca educator-
postliceal de specialitate puericultor
- examen pentru obtinerea gradului de
principal
- concurs pentru ocuparea postului
40. [Educator - puericultor (PL) - diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni vechime in
postliceal de specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
41. [Educator - puericultor; debutant - diploma de absolvire a invatamantului
(PL) postliceal de specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
42. |Educator - puericultor principal (M) |- diploma de absolvire a liceului de - 5 ani vechime ca educator-
specialitate puericultor
- examen pentru obtinerea gradului de
principal
- concurs pentru ocuparea postului
43. |Educator - puericultor (M) - diploma de absolvire a liceului de - 6 luni vechime in
specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
44, |Educator - puericultor; debutant - diploma de absolvire a liceului de
M) specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
45. |Tehnician dentar, tehnician sanitar |- diploma de scoala sanitara postliceala sau |- 5 ani vechime in
(utilaje medicale, optician, echivalentd specialitate
protezare ortopedica, protezare sau
auditiva); principal (PL) - diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararea Guvernului nr.
797/1997
- examen pentru obtinerea gradului de
principal
- concurs pentru ocuparea postului
46. |Tehnician dentar, tehnician sanitar |- diploma de scoald sanitara postliceala sau |- 6 luni vechime in
(utilaje medicale, optician, echivalentd specialitate
protezare ortopedica, protezare sau
auditiva); (PL) - diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararea Guvernului nr.
797/1997
- concurs pentru ocuparea postului
47. |Tehnician dentar, tehnician sanitar |- diploma de scoald sanitara postliceald sau
(utilaje medicale, optician, echivalenta
protezare ortopedica, protezare sau
auditiva); debutant (PL) - diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararea Guvernului nr.
797/1997
- concurs pentru ocuparea postului
48. |Tehnician dentar principal (M) - diploma de liceu sanitar in profil - 5 ani vechime ca tehnician
- examen pentru obtinerea gradului de dentar
principal
- concurs pentru ocuparea postului
49. |Tehnician dentar (M) - diploma de liceu sanitar in profil - 6 luni vechime ca tehnician
- concurs pentru ocuparea postului dentar
50. |Tehnician dentar debutant (M) - diploma de liceu sanitar in profil
- concurs pentru ocuparea postului
51. |Tehnician sanitar (utilaje medicale, |- diploma de studii medii in specialitate - 5 ani vechime in
optician, protezare ortopedica, - examen pentru obtinerea gradului de specialitate ca tehnician in
protezare auditiva); principal (M) principal sectorul sanitar
- concurs pentru ocuparea postului
52. |Tehnician sanitar (utilaje medicale, |- diploma de studii mediii in specialitate - 6 luni vechime in
optician, protezare ortopedica, - concurs pentru ocuparea postului specialitate ca tehnician in
protezare auditiva) (M) sectorul sanitar
53. [Tehnician sanitar (utilaje medicale, |- diploma de studii medii in specialitate
optician, protezare ortopedica, - concurs pentru ocuparea postului
protezare auditiva); debutant (M)
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54. |Sora medicald, oficiant medical, - diploma de liceu sanitar sau scoala - 5 ani vechime in
laborant, moasa, maseur; principal [sanitara in profil specialitate
(M) - examen pentru obtinerea gradului de
principal
- concurs pentru ocuparea postului
55. |Sora medicald, oficiant medical, - diploma de liceu sanitar sau scoala - 6 luni vechime in
laborant, moasa, maseur; (M) sanitara in profil specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
56. |Sora medicald, oficiant medical, - diploma de liceu sanitar sau scoala
laborant, moasa, maseur; debutant |sanitara in profil
(M) - concurs pentru ocuparea postului
57. |Statistician medical, registrator - diploma de studii medii de specialitate sau |- 3 ani vechime in
medical, instructor de educatie, diploma de studii medii specialitate
instructor de ergoterapie, instructor |- examen pentru obtinerea gradului de
CFM; principal (M) principal
- concurs pentru ocuparea postului
58. [Statistician medical, registrator - diploma de studii medii de specialitate sau |- 6 luni vechime in activitate
medical, instructor de educatie, diploma de studii medii
instructor de ergoterapie, instructor |- concurs pentru ocuparea postului
CFM; (M)
59. |Statistician medical, registrator - diplom3 de studii medii de specialitate sau
medical, instructor de educatie, diploma de studii medii
instructor de ergoterapie, instructor |- concurs pentru ocuparea postului
CFM; debutant (M)
60. |Asistent social, educator- - diploma de absolvire a scolii de - 5 ani vechime specialitate
puericultor; principal specialitate
- examen pentru obtinerea gradului de
principal
- concurs pentru ocuparea postului
61. |Asistent social, educator-puericultor |- diploma de absolvire a scolii de - 6 luni vechime in
specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
62. |[Asistent social, educator- - diploma de absolvire a scolii de
puericultor; debutant specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
63. |Gipsar, autopsier; principal - scoala generala - 3 ani vechime in sectorul
- examen pentru obtinerea gradului de sanitar la sala de gipsare
principal sau prosectura
- curs de instruire de 3 luni
- concurs pentru ocuparea postului
64. |Gipsar, autopsier - scoald generala - 6 luni vechime in sectorul
- concurs pentru ocuparea postului sanitar la sala de gipsare
sau prosectura
65. |Gipsar, autopsier; debutant - scoald generala
- concurs pentru ocuparea postului
NOTA:
1. Conditiile de studii si vechime prevazute la poz. 30-32 se aplicd si urmatoarelor functii: asistent medical specialist;
tehnician superior de imagistica, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic; cosmetician medical specialist; asistent
medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent medical
de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie
stomatologicd, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, care au studii de acest
nivel.
2. Pentru incadrarea personalului de specialitate medico-sanitar cu studii postliceale si medii in functiile de la pozitiile
33-65, echivalarile si confirmarile in functii si specialitati aprobate potrivit reglementarilor legale in vigoare, isi mentin
valabilitatea.
66. |Operator registrator de urgenta; - diploma de studii medii - 5 ani vechime in
principal - curs organizat conform Ordinului specialitate
ministrului sanatatii nr. 388/1992
- examen pentru obtinerea gradului de
principal
- concurs pentru ocuparea postului
67. |Operator registrator de urgenta - diploma de studii medii si certificat de - 6 luni vechime in
radiotelefonist sau telefonist specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
68. |Operator registrator de urgenta; - diploma de studii medii si certificat de
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debutant radiotelefonist sau telefonist
- concurs pentru ocuparea postului

*) La capitolul II "Unit8ti clinice, institute si centre medicale!)", litera B "Salarii de bazé pentru
personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare", numerele curente
23 si 24 vor avea urmatorul cuprins:

"NF. Functia Nivelul Salarl_ulletije: baza
crt studiilor minim maxim
23. [Biolog, biochimist, chimist, fizician, expert in fizicd medicald; principal S 513 1.197
- din anatomia patologic3 si medicina legal32) S 1.026 2.393
24. |Biolog, biochimist, chimist, fizician; fizician medical; specialist S 428 958
- din anatomia patologica si medicina legal?) S 856 1.915

(la data 15-Jul-2006 Anexa I, subpunctul II.. modificat de art. I, alin. (1), punctul 2. din Legea
282/2006 )
III. PERSONAL AUXILIAR SANITAR

69. |Infirmierd, agent DDD - scoald generala - 6 luni vechime in activitate
- curs de infirmiera organizat de Ordinul
Asistentilor Medicali si Moaselor din
Romania

- concurs pentru ocuparea postului

70. |Infirmiera, agent DDD; debutant - scoala generala
- concurs pentru ocuparea postului
71. |Brancardier, bdies, namolar, - scoald generala
spalatoreasd, ingrijitoare - concurs pentru ocuparea postului
72. |Ambulantier - diploma de absolvire a scoli de soferi - 2 ani vechime in functia de

profesionisti si permis de conducere valabil |sofer autosanitara I
pt. autovehicule din categoria B si C

- diploma de absolvire a cursului organizat
conform Ordinului ministrului sanatatii nr.
388/1992

- concurs pentru ocuparea postului

73. |Sofer autosanitara I - diploma de absolvire a scoli de soferi - 4 ani vechime ca sofer
profesionisti si permis de conducere valabil
pt. autovehicule din categoria B si C

- concurs pentru ocuparea postului

74. |Sofer autosanitara II - diploma de absolvire a scoli de soferi - 3 ani vechime ca sofer
profesionisti si permis de conducere valabil
pt. autovehicule din categoria B si C

- concurs pentru ocuparea postului

75. |Sofer autosanitara III - diploma de absolvire a scoli de soferi - 1 an vechime ca sofer
profesionisti si permis de conducere valabil
pt. autovehicule din categoria B si C

- concurs pentru ocuparea postului

NOTA: Se aplicd nivelele I si II pentru salarizarea soferilor autosanitarelor din serviciile de ambulant3 judetene si al
municipiului Bucuresti, iar nivelele de salarizare II si III, soferilor autosanitarelor din alte unitati sanitare.

IV. PERSONALUL DIN UNITATILE DE CERCETARE STIINTIFICA FUNDAMENTALA, CLINICA SI
AVANSATA

la data 26-Jan-2006 Anexa I inlocuit de Anexa 1, subpunctul I.. din Ordinul 1470/2005 )

a) Functii de executie pe grade profesionale
1. |Cercetator stiintific principal gradul |- diploma de licentd in specialitate - 9 ani vechime in activitatea
I - medic primar, farmacist primar*) de cercetare si titlul stiintific
- biolog, chimist, biochimist, fizician, de doctor
psiholog, logoped, sociolog, etc.-principal sau
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- concurs pentru ocuparea postului - 9 ani vechime in
invatamantul superior si
titlul stiintific de doctor
sau
- 15 ani vechime in profilul
postului

2. |Cercetator stiintific principal gradul |- diploma de licenta in specialitate - 8 ani vechime in activitatea
II - medic primar, farmacist primar*) de cercetare si titlul stiintific

- biolog, chimist, biochimist, fizician, de doctor

psiholog, logoped, sociolog, etc.-principal sau

- concurs pentru ocuparea postului - 8 ani vechime in
invatamantul superior si
titlul stiintific de doctor
sau
- 12 ani vechime in profilul
postului

3. |Cercetator stiintific principal gradul |- diploma de licenta in specialitate - 6 ani vechime in activitatea
ITI - medic specialist sau farmacist specialist*) |de cercetare

- biolog, chimist, biochimist, fizician, sau

psiholog, logoped, sociolog, etc. - 6 ani vechime in

- concurs pentru ocuparea postului fnvatamantul superior
sau
- 4 ani vechime pentru
persoanele care detin titlul
stiintific de doctor si provin
din Tnvatamantul superior
sau din domeniul cercetarii
sau
- 10 ani vechime in profilul
postului
sau
- 8 ani vechime pentru
persoanele care detin titlul
stiintific de doctor si provin
din afara invatamantului
superior sau al cercetarii

4, |Cercetator stiintific - diploma de licenta in specialitate - 2 ani vechime in activitatea

- medic rezident sau farmacist rezident de cercetare

confirmat prin ordin al ministrului sanatatii, |sau

in ultimul an de rezidentiat - 2 ani vechime in

- biolog, chimist, biochimist, fizician, fnvatamantul superior

psiholog, logoped, sociolog, etc. sau

- concurs pentru ocuparea postului - 4 ani vechime in profilul
postului

5. |Asistent de cercetare stiintifica - diploma de licenta in specialitate - 1 an vechime in activitate

- medic rezident sau farmacist rezident

confirmat prin ordin al ministrului séanatatii

- biolog, biochimist, chimist, fizician,

psiholog, logoped, sociolog, etc.

- concurs pentru ocuparea postului

6. |Asistent de cercetare stiintifica - diploma de licenta in specialitate
stagiar - medic rezident sau farmacist rezident

confirmat prin ordin al ministrului sanatatii

- biolog, biochimist, chimist, fizician,

psiholog, logoped, sociolog, etc.

- concurs pentru ocuparea postului

b) Functii de executie auxiliare din activitatea de cercetare stiintifica, pe trepte profesionale
7. |Asistent treapta I - diploma de absolvire a invatamantului - 3 ani vechime in activitate
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

8. |Asistent treapta II - diploma de absolvire a invatamantului - 1 an vechime in activitate
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului
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9. |Asistent treapta III - diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni vechime in activitate
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

10. |Asistent stagiar - diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

NOTA:

1. Functiile din prezenta anexa se echivaleaza cu functiile prevdzute in Legea nr. 319/2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, conform prevederilor din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
4.399/2005, elaborat in baza prevederilor art. 19 din legea mai sus mentionata.

2. Angajarea si promovarea personalului din structurile de cercetare medicale si farmaceutice se face numai cu avizul
conducerii Academiei de Stiinte Medicale.

*) se aplica numai pentru functiile din activitatea de cercetare stiintificd medicala clinica si de medicina preventiva.

*) Salariile de baza ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
stabilite potrivit anexelor nr. I - IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare,
se majoreaza in doua etape, astfel:

- cu 5% incepand cu data de 1 februarie 2006 fata de nivelul din luna ianuarie 2006;

- cu 6% incepand cu data de 1 septembrie 2006 fata de nivelul din luna august 2006.

In aplicarea prevederilor alin. (1), limita minim3 si limita maxim3 a salariilor de bazd prevézute
in anexele nr. I - IV la Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare, se majoreaza cu 5% incepand
cu data de 1 februarie 2006 si cu 6% incepand cu data de 1 septembrie 2006.

(la data 02-Feb-2006 Anexa I reglementata de art. 1 din Ordonanta 23/2006 )

*) Salariile de baza individuale care se situeaza intre limitele prevazute in anexele nr. I - IV la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare, avute la data aplicarii prezentei ordonante, se
vor acorda si pentru luna ianuarie 2006 si vor fi majorate incepand cu data de 1 februarie 2006
cu 5% fata de nivelul din luna ianuarie 2006 si, respectiv, incepadnd cu data de 1 septembrie
2006 cu 6% fata de nivelul din luna august 2006.

(la data 02-Feb-2006 Anexa I reglementata de art. 2 din Ordonanta 23/2006 )

ANEXA nr. II: SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DE
SPECIALITATE DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE

Nr. . Nivelul Salariul de baza - lei -
crt. Functia studiilor minim | maxim
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |Cercetator stiintific principal gradul I S 5.592.000 17.014.000
2 |Cercetator stiintific principal gradul II S 4.478.000 15.917.000
3 |Cercetator stiintific principal gradul III S 3.980.000 12.412.000
4 |Cercetator stiintific S 3.909.000 9.596.000
b) Functii de executie de specialitate neatestate
5 |Asistent de cercetare stiintifica. S 3.838.000 7.551.000
6 |Asistent de cercetare stiintifica stagiar S 3.651.000
c) Functii de executie auxiliare din activitatea de cercetare pe trepte profesionale
7 JAsistent I M 3.838.000 6.036.000
8 JAsistent II M 3.767.000 5.138.000
9 |JAsistent III M 3.696.000 4.756.000
10 |JAsistent stagiar M 3.443.000

*) Salariile de baza ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
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stabilite potrivit anexelor nr. I - IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile
ulterioare, se majoreaza in doua etape, astfel:

- cu 5% incepand cu data de 1 februarie 2006 fata de nivelul din luna ianuarie 2006;

- cu 6% incepand cu data de 1 septembrie 2006 fata de nivelul din luna august 2006.

In aplicarea prevederilor alin. (1), limita minim& si limita maxim& a salariilor de baz& previzute
in anexele nr. I - IV la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare, se majoreaza cu
5% incepand cu data de 1 februarie 2006 si cu 6% incepand cu data de 1 septembrie 2006.

(la data 02-Feb-2006 Anexa II reglementata de art. 1 din Ordonanta 23/2006 )

*) Salariile de baza individuale care se situeaza intre limitele prevazute in anexele nr. I - IV la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin
l.egea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare, avute la data aplicarii prezentei ordonante, se
vor acorda si pentru luna ianuarie 2006 si vor fi majorate incepand cu data de 1 februarie 2006
cu 5% fata de nivelul din luna ianuarie 2006 si, respectiv, incepand cu data de 1 septembrie
2006 cu 6% fata de nivelul din luna august 2006.

(la data 02-Feb-2006 Anexa II reglementata de art. 2 din Ordonanta 23/2006 )

PR
e - SN o
i |Beeumertaristtraduciter—desenatorartistier s - -
grade=t 3-588-858 £748-800
graca—IT 3-585-888 £424-500
grace T 3-828-5882 5765-502
debukant 3-654-588 -

2 |Pecumentaristtraduciter—desenaterartistier M - -
reaptath 3-828-5882 5765-502
treaptat SFEF888 5-866-882
treapta s 3-626-882 AFL8-500
debukant 3+443-888 -

2= |Fetegraft—absrantistes MG - -
treaptat 3-828-5882 4-044-300
treapta s 367588 4257580
reapta it 3-626-882 A-885-580
debukant 3+443-888 -

4- |Biblieteecar S - -
grade—TA 3-588-882 54422500
grace=T 3-585-888 £-4728-580
grace—IT 3-828-882 5-88&-882
debutant 3-654=588 -

5- |Biblietecar—arhivist 556 - -
gradu-t 3-969-666 7-664-666
gradu-IE 3-838-666 5-765-666
gradu-HTE 3F67-606 4-944-666
debutant 3-455-666 -

6= |Biblieteear M - -
creaptati 3-838-666 5-765-666
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= | M 3-832-006 5-258-606
2 |CHtepunte M 3-766-006 4-815-000
3- |Ofitermecanicofiter—clectrician M 3760606 4—762-666
4= |Senducdtesatupa - 3-615-006 4-584-606
5= |Moterist—marinar M 3-615-006 4-351-666
6-  |Moterist—marinar-debutant M 3-563-666 -

4 Agrietttdra
e . catarraldot o
erte Funetie stadittor i || o
F " - I e
1= |Medicprimarveterinarsy S 4121600 16-565-666
2 |Medieveterinargradult S 4-045-006 7-516-606
3 |Medie-veterinargraduti S 3-576-666 6577606
4 |Medie-veterinargradu-HE S 3-564-666 5-523-666
5 |Medie-veterinar-debutant S 3-714-666 -
6 |Asistent-veterinart SSb 3-576-666 6577606
7= |Asistentveterinari SSb 3-564-666 5-256-666
8- |AsistentveterinarHi SSb 3-832-666 4-935-666
9 |Asistent-veterinar-debutant SSb 3-545-666 -
F " . P
16- [Asistent-veterinart—tehnician—vetermartA M 3-564-666 5-641-666
1= |AsistentveterinarHtehnician—veterinart M 3-832-666 5-654-666
12 [|AsistentveterinartH—tehnician—veterinartt M 3-766-066 4-584-666
13- [Asistent-veterinar—tehnician-veterinar—debutant M 3-563-666 -
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ANEXA Nr. III:

VII. FUNCTII DE SPECIALITATE DIN ALTE SECTOARE DE ACTIVITATE CARE SE UTILIZEAZA IN
UNITATILE SANITARE PUBLICE

1. UNITATI DE CULTURA

VECHIMEA MINIMA IN

NR. FUNCTIA STUDII SI CRITERII LA ANGAJARE SI % 2
. « MUNCA SAU IN
CRT | (gradul sau treapta profesionala) AVANSARE SPECIALITATE
0 1 2 3

a) Functii de executie pe grade profesionale

superior de scurtd durata de specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

1. |Documentarist, traducator, - diploma de licenta in specialitate - 3 ani vechime in
desenator artistic; gradul I - concurs pentru ocuparea postului specialitate
2. |Documentarist, traducator, - diploma de licenta in specialitate - 1 an vechime in
desenator artistic; gradul II - concurs pentru ocuparea postului specialitate
3. |Documentarist, traducator, - diploma de licenta in specialitate - 6 luni vechime in
desenator artistic; gradul III - concurs pentru ocuparea postului specialitate
4. |Documentarist, traducator, - diploma de licenta in specialitate
desenator artistic; debutant - concurs pentru ocuparea postului
5. |Bibliotecar gradul IA - diploma de licenta in specialitate - 3 ani vechime in
- concurs pentru ocuparea postului specialitate
6. |Bibliotecar gradul I - diploma de licenta in specialitate - 1 an vechime in
- concurs pentru ocuparea postului specialitate
7. |Bibliotecar gradul II - diploma de licenta in specialitate - 6 luni vechime in
- concurs pentru ocuparea postului specialitate
8. |Bibliotecar debutant - diploma de licenta in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
9. |Bibliotecar-arhivist, gradul I - diploma de absolvire a invatamantului - 3 ani vechime in
superior de scurta durata de specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
10. |Bibliotecar-arhivist, gradul II - diploma de absolvire a invatamantului - 1 an vechime in
superior de scurta durata de specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
11. |Bibliotecar-arhivist, gradul III - diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni vechime in
superior de scurtd durata de specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
12. |Bibliotecar-arhivist, debutant - diploma de absolvire a invatamantului

b) Functii de executie pe trepte profesionale

13.

Bibliotecar, traducator, desenator
artistic, documentarist; treapta IA

- diploma de scoala postliceala in
specialitate

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in activitate

14.

Bibliotecar, traducator, desenator
artistic, documentarist; treapta I

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 1 an vechime in activitate

15.

Bibliotecar, traducator, desenator
artistic, documentarist; treapta II

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in activitate

16.

Bibliotecar, traducator, desenator
artistic, documentarist; debutant

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului
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17. |Fotograf, laborant foto; treapta I

- diploma de bacalaureat

sau

- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in activitate

18. |Fotograf, laborant foto; treapta II

- diploma de bacalaureat

sau

- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului

- 1 an vechime in activitate

19. |Fotograf, laborant foto; treapta III

- diploma de bacalaureat

sau

- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in activitate

20. [Fotograf, laborant foto; debutant

- diploma de bacalaureat

sau

- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului

21. |Garderobier

- diploma de bacalaureat

sau

- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului

2. NAVIGATIE

1. |Capitan

- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului

- 2 ani vechime in activitate

2. |Ofiter punte

- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului

3. |Ofiter mecanic, ofiter electrician

- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului

4. |Conducator salupa

- certificat de capacitate si certificat de
calificare
- concurs pentru ocuparea postului

- 1 an vechime in activitate

5. |Motorist, marinar

- diploma de bacalaureat si certificat de
calificare
- concurs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in activitate

6. |Motorist, marinar; debutant

- diploma de bacalaureat si certificat de
calificare
- concurs pentru ocuparea postului

mentin in activitate.

NOTA: Persoanele incadrate pe functia de motorist si marinar anterior intrarii in vigoare a prezentelor criterii, se

3. AGRICULTURA

a) Functii de executie pe grade profesionale

la data 26-Jan-2006 Anexa III inlocuit de Anexa 1, subpunctul VII.. din Ordinul 1470/2005 )

1. |Medic primar veterinar

- diploma de medic veterinar
- examen de medic primar veterinar
- concurs pentru ocuparea postului

- 5 ani vechime in
specialitate

2. |Medic veterinar gradul I

- diploma de medic veterinar
- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in
specialitate

3. |Medic veterinar gradul II

- diploma de medic veterinar

- 1 an vechime in

- concurs pentru ocuparea postului specialitate
4. |Medic veterinar gradul III - diploma de medic veterinar - 6 luni vechime in
- concurs pentru ocuparea postului specialitate

5. |Medic veterinar debutant

- diploma de medic veterinar
- concurs pentru ocuparea postului

6. |Asistent veterinar I (SSD)

- diploma de absolvire a invatamantului
superior de scurta durata in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in
specialitate

7. |Asistent veterinar II (SSD)

- diploma de absolvire a invatamantului
superior de scurta durata in specialitate

- 1 an vechime in
specialitate
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- concurs pentru ocuparea postului

8. |Asistent veterinar III (SSD) - diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni vechime in
superior de scurta durata in specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

9. |Asistent veterinar debutant (SSD) |- diploma de absolvire a invatamantului

superior de scurta duratd in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

b) Functii de executie pe trepte profesionale

10. [|Tehnician veterinar IA - diploma de scoald postliceala de - 3 ani vechime in
Asistent veterinar I specialitate specialitate
sau

- diploma de studii medii de specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

11. |Tehnician veterinar I - diploma de scoald postliceala de - 1 an vechime in
Asistent veterinar II specialitate specialitate
sau

- diploma de studii medii de specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

12. [|Tehnician veterinar II - diploma de scoald postliceala de - 6 luni vechime in
Asistent veterinar III specialitate specialitate
sau

- diploma de studii medii de specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

13. |Tehnician veterinar, - diploma de scoald postliceala de
Asistent veterinar; debutant specialitate
sau

- diploma de studii medii de specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

*) Salariile de baza ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
stabilite potrivit anexelor nr. I - IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare,
se majoreaza in doua etape, astfel:

- cu 5% incepand cu data de 1 februarie 2006 fata de nivelul din luna ianuarie 2006;

- cu 6% incepand cu data de 1 septembrie 2006 fata de nivelul din luna august 2006.

In aplicarea prevederilor alin. (1), limita minim& si limita maxima a salariilor de baz3 previzute
in anexele nr. I - IV la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare, se majoreaza cu 5% incepand

cu data de 1 februarie 2006 si cu 6% incepand cu data de 1 septembrie 2006.
(la data 02-Feb-2006 Anexa III reglementata de art. 1 din Ordonanta 23/2006 )

*) Salariile de baza individuale care se situeaza intre limitele prevazute in anexele nr. I - IV la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2004, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare, avute la data aplicarii prezentei ordonante, se
vor acorda si pentru luna ianuarie 2006 si vor fi majorate incepand cu data de 1 februarie 2006
cu 5% fatd de nivelul din luna ianuarie 2006 si, respectiv, incepadnd cu data de 1 septembrie
2006 cu 6% fata de nivelul din luna august 2006.

(la data 02-Feb-2006 Anexa III reglementata de art. 2 din Ordonanta 23/2006 )

— - —— =
ert Fanetia studitter — I -
5 — - n —
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nainer rotr-opesiatiosis
—Tror ; - | —S— S ~5000
3. |Referentdespecialitateinspectordespeciatitatergradut s 4-212.000
= rer , oo | —S— S vy
5 . . - . S 3534888 |
& . - : SSB 4-543-588
7 . - : SSB 2-576-688
8- . . . SSB 2-857-686
S . - : SSB 3524806 |

- |Cersiie—juridicdebutant = 3534580 -

!

s - - - PL 455000

15+ - - - PL 4-545-000

7 - - - PL 3-027-200

s - - - PL 3-988-228

FES - - - : PL 3-559-288 -
20+ - - - v 4-540-200

24= - - - v 3-227-228

22+ - - - M 3-864-066

23+ - - - M 3-792-066

24 - - - : M 3-532-666 -
F " - | oot

+ s —irgi i : s 4-442-000

2 5 Z 2 S 4-365-066

3 - - - S 4-285-066

4 - - : s 4242-088

5 - - - S 4-135-666

& - - - S 3-534-666 -
7 |informaticiant SSb 4-043-666

8 |Informaticanit 55b 3-576-066

S |fermatician Tt 558 3:85°5888

18 |Infermaticlan-debutant 5B 3-574-880 -
F a - e

I+ |Analistipregiramate—ajute—tA M 4=84-6-058

12 |ArakistpregrarmatesaiaterT M 3:937880

13 |Analistipregramatesajuter L M 3+564-880

I+ |Arakistpregramates—aiate—E M 3702880

15 |Analist{programater-debutant M 3-532.880 -
15 |Sperater—contrsie—aate—Tt M 4=84-6-058

17 |Sperater—centrelerdate It M 35372588

48 |Sperater—centrele—date—t M 2=864-658

Text creat de SintAct® Wolters Kluwer - tel:021/4051200, contact@wolterskluwer.ro



Pag. 35 din 52 Act sintetic la data 06-Aug-2007 pentru Ordonanta urgenta 115/2004

1 |Stencdaetilegraft M 3-832-882 4-E48-088
2  |Stencdacstiegratd M 3766882 4A430-088
3 |Stenedactiegratdebutant M 2-563-658 -

4 i - - 2 M 3-832-582 586856588
5 ; 7 : M 2-768-009 4411006
& - - 2 MG 3-687582 4827088
7 - - 2 MG 3-582-582 -

S |Adrainistratert M 3-832-582 5285588
2 |Adrainistratertt M 3766882 4-855-088
22 |AdministraterE M 3-687582 444088
it |Setdepezitt M 3766882 4847888
12 |SetdepezitE M 3-687582 444088
i3 |Gasie—magaziner—t M 3766882 4725088
45 |Cester—magazines—debutant MG 2-563-65¢% -

15 |Furctionar—arhivar—t M 3-832.800 4-628-088
17 |Furctionar—arhivar—T M 3766800 4245080
19 |Furcteonar—arhivar—debutant M 3-5e3-600 -

20 i ier - 3-615-000 4245080
2+ - 3687666 3-832-000
22 - 3-645-882 37565588
23 - 3-766-666 5226-600
24 - 3-687-666 4-847-606
25 - 3-766-666 5-332-660
26 - 368738282 E==5-588
27 - 4=845-852 E==5-588
28 - 3-976-666 4-847-606
25 - 3-584=8252 4548568
28 - 3-832-882 4245-088
2+ - 3768-802 3040088
332 - 3-687-8282 3822588
33 - S-E645-800 3765588

ANEXA Nr. 1IV:

V. PERSONALUL DE SPECIALITATE DIN COMPARTIMENTELE TEHNIC, ECONOMIC,
ADMINISTRATIV S| INFORMATICA
A. FUNCTII DIN ACTIVITATEA DE SPECIALITATE DIN COMPARTIMENTELE APROVIZIONARE,
RESURSE UMANE, SALARIZARE, CONTENCIOS SI INVESTITII
- Anexa nr. IV la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobata prin Legea nr.
125/2005

NR. FUNCTIA STUDII SI CRITERII LA ANGAJARE SI VECHIMEA MINIMA IN
CRT. | (gradul sau treapta profesionald) PROMOVARE SPECIALITATE
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o |

1

a) Functii de executie pe grade profesionale

economist; debutant

superior de scurta duratd in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

1. |Consilier, expert, inspector de - diploma de licenta - 5 ani vechime in
specialitate; gradul I; inginer, - concurs pentru ocuparea postului specialitate
economist; specialist IA

2. |Referent de specialitate, inspector |- diploma de licenta - 3 ani vechime in
de specialitate; gradul II; - concurs pentru ocuparea postului specialitate
economist; referent, inginer; gradul
I

3. |Referent de specialitate, inspector |- diploma de licenta - 1 an vechime in
de specialitate; gradul III; - concurs pentru ocuparea postului specialitate
economist; referent, inginer; gradul
II

4. |Referent de specialitate, inspector |- diploma de licenta - 6 luni vechime in
de specialitate; gradul 1V; - concurs pentru ocuparea postului specialitate
economist; referent, inginer; gradul
III

5. |Referent, inspector, inginer, - diploma de licenta
economist; debutant - concurs pentru ocuparea postului

6. |Referent, subinginer, tehnician- - diploma de absolvire a invatdamantului - 3 ani vechime in
economist; I superior de scurta duratd in specialitate specialitate

- concurs pentru ocuparea postului

7. |Referent, subinginer, tehnician- - diploma de absolvire a invatdamantului - 1 an vechime in

economist; II superior de scurta duratd in specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

8. |Referent, subinginer, tehnician- - diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni vechime in

economist; III superior de scurta duratd in specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
9. |Referent, subinginer, tehnician- - diploma de absolvire a invatdamantului

b) Functii de executie pe grade profesionale din activitatea de contencios

- concurs pentru ocuparea postului

10. |Consilier juridic gradul IA - diploma de licenta in specialitate - 5 ani vechime in
- concurs pentru ocuparea postului specialitate

11. |Consilier juridic gradul I - diploma de licenta in specialitate - 3 ani vechime in
- concurs pentru ocuparea postului specialitate

12. |Consilier juridic gradul II - diploma de licenta in specialitate - 1 an vechime in
- concurs pentru ocuparea postului specialitate

13. |Consilier juridic gradul III - diploma de licenta in specialitate - 6 luni vechime in
- concurs pentru ocuparea postului specialitate

14. |Consilier juridic debutant - diploma de licenta in specialitate

c) Functii de executie pe trepte profesionale

referent; IA
sau
Tehnician IA

ocuparea postului
- muncitori categoria 5-6
- diploma de bacalaureat

15. |Tehnician, merceolog, contabil - diploma de absolvire a invatamantului - 5 ani vechime in
referent; IA postliceal de specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
16. |Tehnician, merceolog, contabil - diploma de absolvire a invatamantului - 3 ani vechime in
referent; I postliceal de specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
17. |Tehnician, merceolog, contabil - diploma de absolvire a invatdamantului - 1 an vechime in
referent; II postliceal de specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
18. [Tehnician, merceolog, contabil - diploma de absolvire a invatamantului - 6 luni vechime in
referent; III postliceal de specialitate specialitate
- concurs pentru ocuparea postului
19. [Tehnician, merceolog, contabil - diploma de absolvire a invatamantului
referent; debutant postliceal de specialitate - concurs pentru
ocuparea postului
20. [Tehnician, merceolog, contabil - diploma de bacalaureat - concurs pentru - 5 ani vechime in

specialitate

- 6 ani vechime in meserie
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- concurs pentru ocuparea postului

21. [Tehnician, merceolog, contabil
referent; I

sau

Tehnician I

- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului
- muncitori categoria 4-5
- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in
specialitate
- 4 ani vechime in meserie

22. [Tehnician, merceolog, contabil
referent; II

sau

Tehnician II

- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului
- muncitori categoria 3-4
- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului

- 1 an vechime in
specialitate
- 3 ani vechime in meserie

23. [Tehnician, merceolog, contabil
referent; III

sau

Tehnician III

- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului
- muncitori categoria 2-3
- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in
specialitate
- 1 an vechime in meserie

24. [Tehnician, merceolog, contabil
referent; debutant

- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului

respective.

NOTA: Actele de studii pe baza cirora persoanele respective au ocupat functiile de la pozitiile 1-24 cu respectarea
prevederilor legale, péna la data prezentelor criterii sunt si réman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor

B. COMPARTIMENTE DE INFORMATICA

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. JAnalist, programator, inginer de

- diploma de licenta in specialitate

- 6 ani vechime in activitatea

sistem; IA - concurs pentru ocuparea postului de informatica

2. |Analist, programator, inginer de - diploma de licenta in specialitate - 4 ani vechime in activitatea
sistem; I - concurs pentru ocuparea postului de informatica

3. |Analist, programator, inginer de - diploma de licenta in specialitate - 2 ani vechime in activitatea
sistem; II - concurs pentru ocuparea postului de informatica

4. JAnalist, programator, inginer de

- diploma de licenta in specialitate

- 1 an vechime in activitatea

sistem; III - concurs pentru ocuparea postului de informatica
5. |Analist, programator, inginer de - diploma de licenta in specialitate - 6 luni vechime in
sistem; IV - concurs pentru ocuparea postului activitatea de informatica

6. |Analist, programator, inginer de
sistem; debutant

- diploma de licenta in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

7. |Informatician I (SSD)

- diploma de absolvire a invatamantului
superior de scurta durata in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in
specialitate

8. |Informatician II (SSD)

- diploma de absolvire a invatamantului
superior de scurta durata in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

- 1 an vechime in
specialitate

9. [|Informatician III (SSD)

- diploma de absolvire a invatamantului
superior de scurta durata in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in
specialitate

10. |Informatician debutant (SSD)

- diploma de absolvire a invatamantului
superior de scurta durata in specialitate
- concurs pentru ocuparea postului

b) Functii de executie pe trepte profesionale

11. JAnalist (programator) ajutor IA

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 5 ani vechime in activitatea
informatica

12. |Analist (programator) ajutor I

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in activitatea
informatica

13. JAnalist (programator) ajutor II

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal
sau

- 1 an vechime in activitatea
informatica
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- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului

14. JAnalist (programator) ajutor III

- diploma de absolvire a invatdamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in
activitatea informatica

15. JAnalist (programator)

- diploma de absolvire a invatdamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

16. |Operator, controlor date; I

- diploma de absolvire a invatdmantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 5 ani vechime in activitate

17. |Operator, controlor date; II

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in activitate

18. |Operator, controlor date; III

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 1 an vechime in activitate

19. |Operator, controlor date; IV

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

- 6 luni vechime in activitate

20. |Operator, controlor date; debutant

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal

sau

- diploma de bacalaureat

- concurs pentru ocuparea postului

VI. PERSONALUL DIN ACTIVITATEA DE SECRETARIAT-ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE,
INTRETINERE-REPARATII SI DESERVIRE

a) Functii de executie pe trepte profesionale

la data 26-Jan-2006 Anexa IV inlocuit de Anexa 1, subpunctul V.. din Ordinul 1470/2005 )

VECHIMEA MINIMA IN

NR FUNCTIA STUDII SI CRITERII LA ANGAJARE SI % 2
- « MUNCA SAU IN
CRT. (treapta profesionala) PROMOVARE SPECIALITATE
0 1 2 3

1. |Administrator I

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal de specialitate economic sau
tehnic

- concurs pentru ocuparea postului

- 5 ani vechime in activitate

2. |Administrator II

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal de specialitate economic sau
tehnic

- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in activitate

3. JAdministrator III

- diploma de absolvire a invatamantului
postliceal de specialitate economic sau
tehnic

- concurs pentru ocuparea postului

- 1 an vechime in activitate

4. |Sef depozit

- diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in activitate

5. |Sef depozit II

- diploma de bacalaureat

- 1 an vechime in activitate
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- concurs pentru ocuparea postului
6. |Casier, magaziner; I - diploma de bacalaureat - 2 ani vechime in activitate
- concurs pentru ocuparea postului
7. |Casier, magaziner; II - diploma de bacalaureat sau diploma de - 6 luni vechime in activitate
absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului
8. [Casier, magaziner; debutant - diploma de bacalaureat sau diploma de
absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului
9. [Stenodactilograf I - diploma de bacalaureat - 2 ani vechime in activitate
- concurs pentru ocuparea postului
10. |Stenodactilograf II - diploma de bacalaureat - 6 luni vechime in activitate
- concurs pentru ocuparea postului
11. |Stenodactilograf debutant - diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului
12. |Secretar, secretar-dactilograf, - diploma de bacalaureat - 3 ani vechime in activitate
dactilograf; IA - concurs pentru ocuparea postului
13. |Secretar, secretar-dactilograf, - diploma de bacalaureat - 1 an vechime in activitate
dactilograf; 1 sau
- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului
14. |Secretar, secretar-dactilograf, - diploma de bacalaureat - 6 luni vechime in activitate
dactilograf; II sau
- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului
15. |Secretar, secretar-dactilograf, - diploma de bacalaureat
dactilograf; debutant sau
- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului
16. [Functionar, arhivar; I - diploma de bacalaureat - 3 ani vechime in activitate
- concurs pentru ocuparea postului
17. |Functionar, arhivar; II - diploma de bacalaureat - 1 an vechime in activitate
- concurs pentru ocuparea postului
18. |Functionar, arhivar; III - diploma de bacalaureat - 6 luni vechime in activitate
- concurs pentru ocuparea postului
19. |Functionar, arhivar; debutant - diploma de bacalaureat
- concurs pentru ocuparea postului
20. |Sef formatie paza, pompieri - diploma de bacalaureat
sau
- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului
21. |Portar, paznic, pompier, ingrijitor, |- diploma de absolvire a scolii generale - 2 ani vechime in activitate
guard, bufetier, manipulant bunuri, |- concurs pentru ocuparea postului
curier; I
22. |Portar, paznic, pompier, ingrijitor, |- diploma de absolvire a scolii generale
guard, bufetier, manipulant bunuri, |- concurs pentru ocuparea postului
curier; II
23. [Maistru I - diploma de absolvire a scolii tehnice de - 2 ani vechime ca maistru
maistrii
- concurs pentru ocuparea postului
24. |Maistru II - diploma de absolvire a scolii tehnice de
maistrii
- concurs pentru ocuparea postului
NOTA: Actele de studii pe baza cérora persoanele respective au ocupat functiile de la poz. 1-24, cu respectarea
prevederilor legale, pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor
respective.
b) Criterii de studii si vechime pentru muncitorii calificati din activitatea de intretinere-reparatii, laboranti determinari
fizico-chimice, preparatori ser vaccine, etc.
25. [Muncitor calificat I - categoria de calificare 6 sau 7 - 6 ani vechime in meserie
- concurs pentru ocuparea postului
26. [Muncitor calificat II - categoria de calificare 5 sau 6 - 5 ani vechime in meserie
- concurs pentru ocuparea postului
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concurs pentru ocuparea postului

27. |Muncitor calificat III - categoria de calificare 4 sau 5 - 4 ani vechime in meserie
- concurs pentru ocuparea postului

28. [Muncitor calificat IV - categoria de calificare 3 sau 4 - 3 ani vechime in meserie
- concurs pentru ocuparea postului

29. [Muncitor calificat V - categoria de calificare 2 sau 3 - 2 ani vechime in meserie
- concurs pentru ocuparea postului

30. [Muncitor calificat VI - categoria de calificare 1

c) Personal operativ si muncitori operativi

contractari achizitii, lucrator
comercial, etc. VI

concurs pentru ocuparea postului

31. |Bucatar, cofetar, ospatar, agent - nivel de calificare III - 3 ani vechime in meserie
contractari achizitii, lucrator - concurs pentru ocuparea postului
comercial, etc. II-III

32. |Bucatar, cofetar, ospatar, agent - nivel de calificare II - 2 ani vechime in meserie
contractari achizitii, lucrator - concurs pentru ocuparea postului
comercial, etc. IV-V

33. |Bucatar, cofetar, ospatar, agent - nivel de calificare I - 1 an vechime in activitate

in sectorul sanitar

d) incadrarea soferilor pe trepte profesional

e in functie de capacitatea de transport a autovehiculului

34. |Soferl - autovehicul si tractor rutier cu remorca, cul- 4 ani vechime in activitate
capacitatea de peste 2 t si de pe autovehicul|ca sofer
de transport de persoane cu peste 8 locuri
- concurs pentru ocuparea postului

35. |Sofer II - autovehicul cu capacitatea pand la 2t - 2 ani vechime in activitate
inclusiv si de pe autovehicul de transport de |ca sofer
persoane cu pana la 8 locuri inclusiv
- concurs pentru ocuparea postului

NOTA:

- Incadrarea pe functiile de muncitori de la poz. 25-33 se face pe baza actelor de studii (calificare) pentru fiecare
meserie, care conferd dreptul exercitdrii meseriei in care s-au pregatit.
- Categoriile de calificare ce pot fi utilizate pentru fiecare meserie sunt cele prevazute in I.T.C.

- Soferii trebuie sd posede permis de conducere pentru sofer profesionist sau diploma de absolvire a invatamantului
mediu sau profesional de specialitate.

e) Muncitori calificati-telefonist

36.

Telefonist II

- centrala telefonica cu peste 400 de posturi
telefonice in functie, exclusiv posturile
telefonice din derivatie

- certificate de calificare pentru meseria de
telefonist

- concurs pentru ocuparea postului

- 3 ani vechime in activitate

37.

Telefonist III

- centrald telefonica intre 50-400 de posturi
telefonice in functie

- certificate de calificare pentru meseria de
telefonist

- concurs pentru ocuparea postului

- 1 an vechime in activitate

38.

Telefonist IV

- centrala telefonica cu pana la 50 de
posturi telefonice in functie

- certificate de calificare pentru meseria de
telefonist

- concurs pentru ocuparea postului

f) Muncitori necalificati

39. |Muncitor necalificat

|- concurs pentru ocuparea postului

NOTA:

- Incadrarea telefonistilor si soferilor se va face tindndu-se seama de echivalarea cu treptele profesionale previzute
pentru muncitori.
- Pentru celelalte categorii de muncitori incadrati potrivit prevederilor ITC in vigoare, se va respecta echivalarea
categoriilor de calificare cu treptele profesionale.

*) Salariile de baza ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
stabilite potrivit anexelor nr. I - IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare,
se majoreaza in doua etape, astfel:
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- cu 5% incepand cu data de 1 februarie 2006 fata de nivelul din luna ianuarie 2006;

- cu 6% incepand cu data de 1 septembrie 2006 fata de nivelul din luna august 2006.

In aplicarea prevederilor alin. (1), limita minima si limita maxim& a salariilor de bazd prevdzute
in anexele nr. I - IV la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare, se majoreaza cu
5% incepand cu data de 1 februarie 2006 si cu 6% incepand cu data de 1 septembrie 2006.

(la data 02-Feb-2006 Anexa IV reglementata de art. 1 din Ordonanta 23/2006 )

*) Salariile de baza individuale care se situeaza intre limitele prevazute in anexele nr. I - IV la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2004, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 125/2005, cu modificarile ulterioare, avute la data aplicarii prezentei ordonante, se
vor acorda si pentru luna ianuarie 2006 si vor fi majorate incepand cu data de 1 februarie 2006
cu 5% fata de nivelul din luna ianuarie 2006 si, respectiv, incepand cu data de 1 septembrie
2006 cu 6% fata de nivelul din luna august 2006.

(la data 02-Feb-2006 Anexa IV reglementata de art. 2 din Ordonanta 23/2006 )
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ANEXA nr. V: INDEMNIZATII DE CONDUCERE maxime lunare, in
procente din salariul de baza

Nr Indemnizatia de conducere

ort. Functia maxima lunara, in ‘1/0 din salariul
de baza
0 1 2
I. Functii de conducere

1. |Director general, manager general si manager 55
2. |Director, director executiv 50

3. |Director general adjunct 50
4. |[Director administrativ 40

5. |Director adjunct 40

6. |Contabil-gef 40

7. [Medic sef ambulator de specialitate si altele similare 40
8. [Director de ingrijiri 35
9. |[Sef serviciu 30
10. |Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu 25
11 Medic (farn_wacist, b?olpg, biochimist, chimist, psiholog) sef sectie, sef 25

laborator si altele similare

12. [Medic sef serviciu medicind legald, anatomie patologica si altele similare 25
13. |Asistent medical-sef pe unitate 25
14. |[Sef formatie muncitori 15

II. Indemnizatii pentru indeplinirea unor sarcini, activitdti si responsabilitdti suplimentare functiei de baza, care fac
parte din salariul de baza

1. |Director program de rezidentiat medicina de urgenta 25
2. |Responsabil de formare in rezidentiat medicina de urgenta 20
3. [Farmacist sef serviciu 15
4 Asistent medical (t_eh_nician sanitar, sord medicald, oficiant medical, moasa, 10
" |laborant si altele similare)- sef

5. [Chimist, biolog, biochimist, cu gestiune 10
6. |Spalatoreasa cu gestiune 7
7. |Sef echipa 7
8. [Medic inspector, farmacist inspector - autoritatea de sdanatate publica 25

I11. Indemnizatii pentru activitdti prestate in afara obligatiilor functiei de baza si care nu fac parte din salariul de baza

Membrii comisiilor de avizare medico-legald, ai comisiilor de expertiza si cel mult 25% in cursul unei luni,

1. |recuperare a capacitatii de munca si ai comisiilor medicale din salariul de baza al functiei de

executie indeplinite

(la data 04-Sep-2006 Anexa V inlocuit de Anexa 1 din Ordonanta 62/2006 )
ANEXA nr. VI: Procente de majorare a salariilor de baza pe functii,
grade si trepte profesionale

I. Unitati sanitare, altele decét cele clinice
A. Personalul de specialitate medico-sanitar

procent de majorare

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor %
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1. Medic primar S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
2. Medic specialist S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
3. Medic S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
4, Medic stagiar S 19
- din anatomia patologica si medicina legala. S 19
5. Farmacist primar S 21
- din anatomia patologica si medicina legala. S 21
6. Farmacist specialist S 21
- din anatomia patologica si medicina legala. S 21
7. Farmacist S 21
- din anatomia patologica si medicina legala. S 21
8. Farmacist stagiar S 19
- din anatomia patologica si medicina legala. S 19
9. Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 18
10. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist S 18
11. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 18
12. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant S 18
13. |Dentist principal SSD 22
14. |Dentist SSD 22
15. |Dentist debutant SSD 22
16. |Asistent medical principal SSD 23
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 23
17. JAsistent medical SSD 23
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 23
18. JAsistent medical debutant SSD 23
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 23
19. |Asistent medical principal PL 23
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 23
20. |Asistent medical PL 23
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 23
21. |Asistent medical debutant PL 23
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 23
22. |Asistent medical principal M 23
- din anatomia patologica si medicina legala. M 23
23. |Asistent medical M 23
- din anatomia patologica si medicina legala. M 23
24. |Asistent medical debutant M 23
- din anatomia patologica si medicina legala. M 23
25. |Tehnician dentar principal M 18
26. [Tehnician dentar M 18
27. [Tehnician dentar debutant M 18
28. |Sora medicala principala M 20
- din anatomia patologica si medicina legala. M 20
29. |Sora medicala M 20
- din anatomia patologica si medicina legala. M 20
30. |Sora medicala debutanta M 20
- din anatomia patologica si medicina legala. M 20

B. Personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare
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31. |[Biolog, biochimist, chimist, fizician; principal S 22
- din anatomia patologica si medicina legala. S 22
32. |Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist S 22
- din anatomia patologica si medicina legala. S 22
33. |[Biolog, biochimist, chimist, fizician; S 22
- din anatomia patologica si medicina legala. S 22
34. |[Biolog, biochimist, chimist, fizician; debutant S 22
- din anatomia patologica si medicina legala. S 22
35. |Psiholog, logoped, sociolog, profesor CFM kinetoterapeut, asistent S 23
social principal
36. [Psiholog, logoped, sociolog, profesor CFM kinetoterapeut, asistent S 23
social
37. |Psiholog, logoped, sociolog, profesor CFM kinetoterapeut, asistent S 23
social; debutant
38. [Profesor CFM, biolog, chimist principal SSD 23
39. [Profesor CFM, biolog, chimist SSD 23
40. |Profesor CFM, biolog, chimist; debutant SSD 23
C. Personalul auxiliar sanitar
41. |Infirmiera, agent DDD G 19
42. |Infirmiera, agent DDD; debutant G 19
43. |Brancardier, baies, namolar, spalatoreasa, ingrijitoare G 19
- din anatomia patologica si medicina legala. G 19
44. |Ambulantier 20
45. |Sofer autosanitara I 20
46. |Sofer autosanitara II 20
47. |Sofer autosanitara III 20
II. Unitati clinice, institute si centre medicale
(1) _
A. Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar
1. Medic primar S 16
- din anatomia patologica si medicina legala. S 16
2. Medic specialist S 16
- din anatomia patologica si medicina legala. S 16
3. Medic rezident anul VI-VII S 20
4, Medic rezident anul IV-V S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
5. Medic rezident anul III S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
6. Medic rezident anul II S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
7. Medic rezident anul I S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
8. Farmacist primar S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
9. Farmacist specialist S 20
- din anatomia patologica si medicina legala. S 20
10. |Farmacist rezident anul III S 20
11. |JFarmacist rezident anul II S 20
12. |Farmacist rezident anul I S 20
13. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 18
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14. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical: specialist S 18
15. |Asistent medical principal SSD 20
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 20
16. |Asistent medical SSD 20
- din anatomia patologica si medicina legala. SSD 20
17. |Asistent medica principal PL 20
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 20
18. |JAsistent medical PL 20
- din anatomia patologica si medicina legala. PL 20
19. |Asistent medical principal M 20
- din anatomia patologica si medicina legala. M 20
20. [Asistent medical M 20
- din anatomia patologica si medicina legala. M 20
21. [Sora medicala principala M 16
- din anatomia patologica si medicina legala. M 16
22. [Sora medicala M 16
- din anatomia patologica si medicina legala. M 16
B. Personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare
23. |Biolog, biochimist, chimist, fizician; principal S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
24. |Biolog, biochimist., chimist, fizician; specialist S 18
- din anatomia patologica si medicina legala. S 18
25. [Psiholog, logoped, sociolog, profesor CFM kinetoterapeut, asistent S 20

social; principal

26. |Profesor CFM; principal SSD 20

(2) FUNCTIILE DE SPECIALITATE DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE
a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Cercetator stiintific principal gradul I S 16
2. Cercetator stiintific principal gradul II S 16
3. Cercetator stiintific principal gradul III S 16
4, |Cercetator stiintific S 16
b) Functii de executie de specialitate neatestate
5. Asistent de cercetare stiintifica. S 16
6. Asistent de cercetare stiintifica stagiar S 16
c) Functii de executie auxiliare din activitatea de cercetare pe trepte profesionale
7. Asistent I M 16
8. Asistent II M 16
9. Asistent III M 16
10. |Asistent stagiar M 16

(3) FUNCTII DE SPECIALITATE DIN ALTE SECTOARE DE ACTIVITATE CARE SE UTILIZEAZA IN
UNITATILE SANITARE PUBLICE

1. Unitati de cultura

1. Documentarist, traducator, desenator-artistic; S 16
gradul I 16
gradul II 16
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gradul III 16
debutant 16
2. Documentarist, traducator, desenator-artistic; M
treapta IA 16
treapta I 16
treapta II 16
debutant 16
3. Fotograf, laborant foto; M;G
treapta I 16
treapta II 16
treapta III 16
debutant 16
4. Bibliotecar S 16
gradul IA 16
gradul I 16
gradul II 16
debutant 16
5. Bibliotecar-arhivist SSD
gradul I 16
gradul II 16
gradul III 16
debutant 16
6. Bibliotecar M
treapta IA 16
treapta I 16
treapta II 16
debutant 16
7 Garderobier M;G 16
2. Culte
1 Preot
gradul I S 18
gradul II S 18
definitiv S 18
debutant S 18
2 Preot
gradul I M 18
definitiv M. 18
debutant M. 18
3. Navigatie
1. Capitan M 18
2. Ofiter punte M 18
3. Ofiter mecanic, ofiter electrician M M 18
4. Conducator salupa 18
5. Motorist, marinar M M 18
6. Motorist, marinar debutant M M 18
4. Agricultura
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Medic primar veterinar S 18
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2. Medic veterinar gradul I S 18
3. Medic veterinar gradul II S 18
4. Medic veterinar gradul III S 18
5. Medic veterinar debutant S 18
6. Asistent veterinar I SSD 18
7. Asistent veterinar II SSD 18
8. Asistent veterinar III SSD 18
9. Asistent veterinar debutant SSD 18
b) Functii de executie pe trepte profesionale
10. Asistent veterinar I, tehnician veterinar IA M 18
11. Asistent veterinar II, tehnician veterinar I M 18
12. Asistent veterinar III, tehnician veterinar II M 18
13. Asistent veterinar, tehnician veterinar; debutant M 18

(4) FUNCTIILE DE  SPECIALITATE DIN  COMPARTIMENTELE  TEHNIC, ECONOMIC,
ADMINISTRATIV SI INFORMATICA

A. Activitatea de specialitate din compartimentele financiar, contabilitate, aprovizionare,
resurse umane, salarizare, contencios, investitii

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Consilier, expert ,inspector de specialitate; gradul. I inginer, economist.; S 25
specialist IA

2. Referent de specialitate, inspector de specialitate; gradul II, economist, S 25
referent, inginer.; gradul I

3. Referent de specialitate, inspector de specialitate; gradul III, economist, S 25
referent, inginer.; gradul II

4. Referent de specialitate, inspector de specialitate; gradul IV, economist, S 25
referent, inginer.; gradul III

5. Referent, inspector, inginer, economist; debutant S 25
6. Referent., subinginer, tehnician-economist.; I SSD 20
7. Referent., subinginer, tehnician-economist.; II SSD 20
8. Referent., subinginer, tehnician-economist.; III SSD 20
9. Referent., subinginer, tehnician-economist; debutant SSD 20

b) Functii de executie pe grade profesionale din serviciile de contencios

10. Consilier juridic gradul IA S 25
11. Consilier juridic gradul I S 25
12. Consilier juridic gradul II S 25
13. Consilier juridic gradul III S 25
14. Consilier juridic debutant S 25
c) Functii de executie pe trepte profesionale
15. Tehnician, merceolog, contabil, referent; IA PL 19
16. Tehnician, merceolog, contabil, referent I PL 19
17. Tehnician, merceolog, contabil, referent; II PL 19
18. Tehnician, merceolog, contabil, referent; III PL 19
19. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant. PL 19
20. Tehnician, merceolog, contabil, referent; IA M 19
21. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 19
22. Tehnician, merceolog, contabil, referent; II M 19
23. Tehnician, merceolog, contabil, referent; III M 19
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|24. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant. | M 19

B. Compartimente de informatica
a) Functii de executie pe grade profesionale

1 Analist, programator, inginer de sistem; IA S 25
2 Analist, programator, inginer de sistem; I S 25
3 Analist, programator, inginer de sistem; II S 25
4 Analist, programator, inginer de sistem; III S 25
5 Analist, programator, inginer de sistem; IV S 25
6 Analist, programator, inginer de sistem; debutant S 25
7 Informatician I SSD 20
8 Informatician II SSD 20
9 Informatician III SSD 20
10 Informatician debutant SSD 20
b) Functii de executie pe trepte profesionale
11 Analist(programator) ajutor IA M 19
12 Analist(programator) ajutor I M 19
13 Analist(programator) ajutor II M 19
14 Analist(programator) ajutor III M 19
15 Analist (programator) debutant M 19
16 Operator, controlor date; I M 19
17 Operator, controlor date; II M 19
18 Operator, controlor date; III M 19
19 Operator, controlor date; IV M 19
20 Operator, controlor date; debutant M 19

C. Functii comune din activitatea de secretariat, administrativ si gospodarire, intretinere
reparatii si de deservire

1 Stenodactilograf I M 18
2 Stenodactilograf II M 18
3 Stenodactilograf debutant M 18
4 Secretar-dactilograf, secretar, dactilograf; IA M 18
5 Secretar-dactilograf, secretar, dactilograf; I M;G 18
6 Secretar-dactilograf, secretar, dactilograf; II M;G 18
7 Secretar-dactilograf, secretar, dactilograf; debutant M;G 18
8. Administrator I M 18
9. Administrator II M 18
10. Administrator III M 18
11 Sef depozit I M 18
12 Sef depozit II M 18
13 Casier, magaziner; I M 18
14 Casier, magaziner; II M;G 18
15 Casier, magaziner.; debutant M;G 18
16 Functionar, arhivar; I M 18
17 Functionar, arhivar; II M 18
18 Functionar, arhivar; III M 18
19 Functionar, arhivar; debutant M 18
20 Sef formatie paza, pompieri 18
21 Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier, manipulant bunuri, 18
curier; I
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22 Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier, manipulant bunuri, 18
curier; II

23 Maistru I 18
24 Maistru II 18
25 Sofer I 18
26 Soferii 18
27 Muncitor calificat. I 18
28 Muncitor calificat. II 18
29 Muncitor calificat. III 18
30 Muncitor calificat. IV 18
31 Muncitor calificat. V 18
32 Muncitor calificat. VI 18
33 Muncitor necalificat. 18

Publicat Tn Monitorul Oficial cu numarul 1138 din data de 2 decembrie 2004

*) Se proroga pana la 31 decembrie 2005 prevederile referitoare la cresterile salariale ce urmau a
fi acordate personalului din sectorul bugetar incepand cu luna octombrie 2005
(la data 01-Jul-2005 modificat de art. 3, alin. (1) din Ordonanta urgenta 63/2005 )

ANEXA nr. VII: LIMITELE minime si maxime ale salariilor de baza
pentru functiile de conducere care fac parte din comitetul director

| Limita minima - lei - | Limita maxim3 - lei -
1. Spitale peste 400 de paturi:
- manager 1.800 3.500
- director medical 1.600 3.300
- director de cercetare-dezvoltare 1.500 3.100
- director financiar-contabil 1.300 3.000
- director de ingrijiri 800 2.400
- alti directori 1.000 2.800
2. Spitale sub 400 de paturi:
- manager 1.000 2.800
- director medical 900 2.700
- director de cercetare-dezvoltare 800 2.600
- director financiar-contabil 700 2.400
- director de ingrijiri 600 1.800
- alti directori 700 2.200
NOTA:

1. Pentru unitatile sanitare cu paturi cu personalitate juridica, care au sub 400 de paturi, salariile
de baza la limita minima si maxima includ si indemnizatia de conducere, cu exceptia unitatilor
sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului.

2. Medicii care fac parte din comitetul director la spitalele care au sub 400 de paturi, pe perioada
cat ocupa aceste functii, pot fi inclusi in linia de garda in specialitatea in care sunt confirmati prin
ordin al ministrului sanatatii publice. Orele de garda efectuate se salarizeaza cu tariful orar
aferent salariului de baza la limita maxima al gradului profesional in care este confirmat prin ordin
al ministrului sanatatii publice.

3. Functia de director de cercetare-dezvoltare se utilizeaza numai pentru spitalele clinice.

ANEXA nr. VIII: LIMITELE minime si maxime ale salariilor de baza
pentru functiile de director, director adjunct stiintific, director
adjunct financiar-contabilitate si contabil-sef din cadrul Institutului
National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T. Nicolau"
Bucuresti si din centrele de transfuzie sanguina judetene si al
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municipiului Bucuresti

| Limita minim3 - lei - | Limita maxim - lei -
1. Institutul National de Hematologie Transfuzionald"Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti:
- director 1.900 3.300
- director adjunct stiintific 1.500 3.000
- director adjunct financiar-contabilitate 1.300 2.400
2. Centrul de Transfuzie Sanguina al Municipiului Bucuresti:
- director 1.400 2.600
- contabil-sef 1.000 2.200
3. Centre de transfuzie sanguina regionale:
- director 1.300 2.400
- contabil-gef 900 2.000
4. Centre de transfuzie sanguina judetene:
- director 1.200 2.200
- contabil-gef 800 1.800
NOTA:

1. Salariile de bazad la limita minima si maxima, prevazute in prezenta anexd, includ si
indemnizatia de conducere.

2. Salariile de baza intre limitele minime si maxime, prevazute in prezenta anexa, se stabilesc
de ministrul sanatatii publice.

3. Salariile de baza prevazute in prezenta anexa se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2007.
(la data 04-Sep-2006 completat de Anexa 2 din Ordonanta 62/2006 )

Forma sinteticad la data 06-Aug-2007. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintACT®-Acte Sintetice. SintACT® si tehnologia
Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale Wolters Kluwer.
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