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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

1. SCopP
Art. 1. Prezentul Regulament Intern stabileste cadrul normativ privind
organizarea si desfasurarea activititii in cadrul spitalului, in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii, legislatiei sanitare si ale celorlalte acte normative incidente.
Art. 2. Regulamentul are ca scop:

a) asigurarea unui climat de muncid bazat pe profesionalism, responsabilitate,
respect reciproc, eticad si integritate;

b) stabilirea drepturilor si obligatiilor angajatorului, salariatilor, pacientilor,
apartinatorilor si vizitatorilor;

c) organizarea eficienta a activitajii medicale, administrative si auxiliare
desfasurate in cadrul spitalului;

d) garantarea respectarii normelor privind sdnatatea §i securitatea in muncg,
situatiile de urgentd, protectia maternitdtii si protectia datelor cu caracter
personal;

e) prevenirea si combaterea oricdror forme de discriminare, hirtuire, incilcare a
demnitatii fn muncd sau a normelor de conduiti profesional3;

f) asigurarea respectdrii drepturilor pacientilor si a standardelor de calitate si
siguranta a serviciilor medicale;

g) stabilirea regulilor privind disciplina muncii, rdspunderea disciplinara si
patrimoniald, evaluarea profesionala si solufionarea cererilor si reclamatiilor;

h) reglementarea raporturilor dintre spital, pacienti, apartinitori, vizitatori, mass-
media si alte persoane care intrd fn contact cu unitatea sanitara.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 3. Prezentul Regulament Intern, denumit in continuare ,Regulament”, este
elaborat in conformitate cu prevederile art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completidrile ulterioare, si stabileste normele de
organizare a muncii, disciplina muncii, drepturile si obligatiile partilor raporturilor de
munca, precum §i regulile de conduita aplicabile fn cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
»Sf. Pantelimon” Focsani.

Art. 4. In sensul prezentului Regulament:

a) angajatorul este Spitalul Judetean de Urgenta ,Sf. Pantelimon” Focsani;

b) salariatul este persoana fizicd fncadratd in muncd in baza unui contract

individual de munca incheiat cu angajatorul, in conditiile legii.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor
spitalului, indiferent de functia ocupatd, durata contractului individual de muncj,
programul de lucru sau sursa de finanfare a postului.

Art. 6. Dispozitiile prezentului Regulament sunt obligatorii, in misura in care le
sunt aplicabile, si pentru urmitoarele categorii de persoane care fsi desfasoara
activitatea in cadrul spitalului:
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a) personalul delegat sau detagat de la alte unititi;

b) personalul incadrat intr-o alta unitate, care desfasoara servicii de
voluntariat,

c) persoanele aflate in stagii de pregitire profesionald, perfectionare,
specializare sau alte forme de formare profesionald;

d) medicii rezidenti care Isi desfigoara activitatea in cadrul spitalului;

e) elevii si studentii care efectueaza stagii de practic3;

f) colaboratorii, prestatorii de servicii §i reprezentantii operatorilor
obligatiilor asumate prin contractele incheiate cu spitalul, precum si a
normelor interne privind mentinerea curateniei, asigurarea unui climat de
liniste si ordine si protejarea patrimoniului si a bunurilor cu care intra in
contact pe durata desfagurarii activitatii.

Art. 7. Prevederile referitoare la accesul, conduita si obligatiile specifice sunt
aplicabile si pacientilor, apartinitorilor, vizitatorilor, reprezentantilor mass-media,
precum si oriciror alte persoane care intra in incinta Spitalului Judetean de Urgenta ,Sf.
Pantelimon” Focsani.

Art. 8. Toti salariatii, precum si celelalte categorii de persoane prevazute la Art. 6
si Art. 7 au obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului Regulament,
in limitele aplicabile statutului si activitatii desfagurate.

(1) Regulamentul Intern este adus la cunostinta persoanelor interesate prin
afisare in locuri accesibile din cadrul tuturor pavilionelor §i structurilor spitalului,
precum si prin publicarea pe reteaua interna (intranet) si pe pagina oficiald de internet a
unitatii.

(2) Conducitorii microstructurilor unitatii sanitare si persoanele cu functii de
conducere au obligatia de a asigura informarea personalului din subordine cu privire la
continutul Regulamentului Intern si la modificarile intervenite in cuprinsul acestuia.

(3) Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu exonereazi de
riaspundere persoanele cirora acesta le este aplicabil.

CAPITOLUL II
STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE SPITALULUI

Art. 9. Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta ,Sf. Pantelimon” Focsani este
asiguratd, in conditiile legii, prin structurile de conducere si organismele constituite
potrivit reglementirilor aplicabile. Administrarea spitalului este asigurata prin Consiliul
de Administratie, iar conducerea executiva este exercitata de catre Manager.

Art. 10. In cadrul spitalului functioneazi Comitetul Director, alcituit din Manager,
Directorul Medical, Directorul Financiar-Contabil si Directorul de Ingrijiri. Comitetul
Director se intruneste ori de cate ori este necesar pentru analiza, coordonarea si
solutionarea problemelor privind activitatea unitatii.
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Art. 11. In cadrul spitalului functioneazd Consiliul Medical si Consiliul Etic,
constituite si organizate In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 12. Componenta, atributiile, competentele si modul de functionare ale
Managerului, Comitetului Director, Consiliului Medical si Consiliului Etic sunt stabilite
prin Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului.

CAPITOLUL Il i 3
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
SPITALULUI

Art. 13. Angajatorul are obligatia de a adopta toate masurile necesare pentru
protejarea vietii §i sanatatii salariafilor, inclusiv prin desfigurarea activititilor de
prevenire a riscurilor profesionale. Acesta asiguri securitatea si sinitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca, prin informarea si instruirea personalului, organizarea
activitatilor de protectie a muncii §i asigurarea mijloacelor necesare aplicirii acestora.

Art. 14. In cadrul spitalului functioneazi Biroul PSI - Protectia Muncii si Situatii
de Urgenta, responsabil cu activitatile privind securitatea si sdnitatea in munci, precum
si prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta. Rolul acestui birou este de a identifica
factorii de risc si factorii nocivi care pot actiona asupra salariatilor in procesul de munci,
de a propune masurile organizatorice, tehnice sau disciplinare necesare si de a asigura
controlul activitdtilor din domeniul protectiei muncii.

Art. 15. Biroul PSI - Protectia Muncii si Situatii de Urgentd este constituit din
lucrdtori care indeplinesc cerintele minime de pregitire profesionald in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd, conform legislatiei in vigoare, precum si, dupa caz, din
alti lucratori care desfasoara activitati auxiliare specifice.

Art. 16. Normele de protectie a muncii stabilesc masurile generale necesare
pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
salariatilor, precum §i masuri specifice pentru anumite profesii, activititi sau categorii
de personal. Acestea cuprind, de asemenea, dispozitii referitoare la organizarea si
functionarea organismelor cu atributii in domeniul securitdtii si sindtiii in munci.

Art. 17. In exercitarea responsabilititilor sale, angajatorul adoptd madsurile
necesare pentru protejarea securitatii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru prevenirea
riscurilor profesionale, protectia maternitatii la locul de muncd, informarea si instruirea
personalului, precum s§i pentru asigurarea cadrului organizatoric si a resurselor
necesare, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi eliminate;

c) adaptarea muncii la caracteristicile si capacitdtile persoanei, In special in ceea ce
priveste proiectarea locurilor de muncd, alegerea echipamentelor si a metodelor de
lucruy, in vederea reducerii monotoniei muncii si a diminudrii efectelor acesteia asupra
sanatatii;
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d) luvarea in considerare a progresului ethnic/tehnologic si implementarea
tehnologiilor medicale moderne;

e) inlocuirea proceselor, tehnicilor si substantelor periculoase cu alternative
nepericuloase sau mai putin periculoase;

f) adoptarea cu prioritate a misurilor de protectie colectivd fatd de cele de
protectie individualg;

g) informarea salariatilor cu privire la instructiunile specifice de securitate si
sandtate Tn muncd, precum §i la cunoasterea si aplicarea precautiunilor universale;

h) dezvoltarea unor politici coerente de prevenire care si vizeze organizarea
activitatii, conditiile de muncd, relatiile sociale si influenja factorilor de mediu
profesional.

Art. 18. Angajatorul are obligatia de a organiza instruirea salariatilor in domeniul
securitdtii si sanatdtii ITn munca. Instruirea se desfisoard periodic, prin modalitati
specifice stabilite de angajator fmpreuna cu Biroul PSI - Protectia Muncii si Situatii de
Urgentd, cu respectarea prevederilor legislatiei si normelor generale aplicabile in
domeniul securitatii §i sandtatii in munca.

Art. 19. Angajatorul are obligatia de a stabili, prin fisa postului, atributiile si
responsabilitdtile fiecirui salariat in domeniul securitdtii si sdndtitii in muncs,
corespunzator functiei si activitatilor desfasurate.

Art. 20. Angajatorul are obligatia de a asigura informarea salariatilor cu privire la
conditiile de muncd si la masurile de prevenire a accidentelor de muncd si a
imbolnivirilor profesionale. in cadrul spitalului se desfisoari cu preponderenti
activitdti de asistentd medicala spitaliceasca, asistentd medicald de urgenta si asistentd
medicald ambulatorie de specialitate.

Art. 21. Avand in vedere specificul activitdtilor desfigurate in cadrul spitalului,
personalul medico-sanitar si auxiliar poate fi expus unui risc infectios. in aceste conditii,
salariatii beneficiazd, dupa caz si in conditiile legii, de sporuri la salariul de bazi,
alimentatie de protectie pentru fortificarea organismului, echipament individual de
protectie si de lucru, materiale igienico-sanitare, precum si de concediu de odihni
suplimentar.

Art. 22. Angajatorul are obligatia de a asigura instruirea i formarea profesionala
continud a salariafilor cu privire la gestionarea degeurilor rezultate din activititile
medicale, acordind o ateniie deosebitd deseurilor periculoase, in scopul prevenirii
contamindrii mediului §i al protejarii sandtdtii populatiei si a personalului, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile in vigoare (Ord. MS. Nr. 1226/2012).

Art. 23. Salariatii spitalului sunt obligati sd participe la examenele medicale de
medicina muncii organizate potrivit prevederilor legale, la termenele stabilite de
medicul de medicina muncii, in vederea monitorizdrii starii de sanatate si a aptitudinii
pentru munca.

Art. 24, In vederea mentinerii §i imbunititirii condifiilor de desfisurare a
activitatii la locurile de munca, conducerea spitalului va adopta, cel putin, urmatoarele
masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munci;
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b) asigurarea conditiilor corespunzdtoare de mediu de lucru, inclusiv in ceea ce
priveste iluminatul, microclimatul si nivelul de zgomot;

¢) amenajarea s§i intrefinerea anexelor sociale aferente locurilor de munca,
respectiv vestiare, grupuri sanitare §i alte spatii destinate personalului.

Art. 25. Angajatorul are obligatia de a asigura salariagilor accesul la serviciile de
medicind a muncii, atat la angajare, ct si pe intreaga durati a raporturilor de munca,
prin colaborarea cu medicul de medicina muncii al spitalului. in acest sens, se vor
efectua examindrile medicale obligatorii la angajare si controalele medicale periodice,
stabilite in functie de riscurile profesionale si de responsabilititile specifice fiecdrui
post.

Art. 26. Angajatorul are obligatia de a respecta si de a pune in aplicare
recomandarile si mdsurile dispuse de medicul de medicina muncii pentru fiecare
salariat, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 27. Salariatul are obligatia de a semnala de indati orice defectiune tehnica
sau alta situatie care poate constitui un pericol pentru securitatea i sandtatea in munca,
precum si de a informa conducdtorul locului de muncd despre orice accident suferit de
acesta ori de alti colegi. De asemenea, salariatul are obligatia de a cunoaste, insusi si
respecta normele si instructiunile de securitate si sdndtate in munca aplicabile activitatii
desfasurate.

Art. 28. Nerespectarea dispozitiilor legale si a normelor interne privind
securitatea si sdnitatea in muncd atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, patrimonial3, civild sau penald, in conditiile legii.

Art. 29. Salariatii unitdtii sanitare au obligatia sd respecte urmatoarele reguli
privind securitatea si sinatatea fn munca:

a) si utilizeze traseele de deplasare de la domiciliu la locul de munca si retur,
stabilite de comun acord cu conducerea, atunci cidnd acestea sunt prevazute de
reglementarile interne;

b) si respecte circuitele functionale §i epidemiologice ale spitalului, precum si
instructiunile de utilizare a echipamentelor si instalatiilor din dotare;

c) sa cunoasca si sd utilizeze corespunzitor aparatele, instalatiile i utilajele cu
care isi desfasoara activitatea;

d) s mentina curdtenia si ordinea la locul de munci;

e) si se prezinte la serviciu la ora stabilitd prin programul de lucru si graficele
aprobate;

f) sa fsi desfasoare activitatea in conditii corespunzitoare din punct de vedere fizic
si psihic, astfel incét sa nu fie afectatd siguranja proprie sau a celorlalti;

g) si informeze imediat seful ierarhic cu privire la orice accident de muncd,
defectiune tehnici ori situatie care poate genera un pericol;

h) si utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzitor activitatii
desfasurate;

i) s3 nu intervin3 asupra instalatiilor si echipamentelor electrice decét in conditiile
intreruperii alimentarii cu energie electricd §i numai dacd sunt persoane calificate si
autorizate n acest sens.
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