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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament intern, denumit in continuare ,,Regulament”, este intocmit
in conformitate cu prevederile art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, si se aplica
tuturor angajatilor spitalului, precum si celor care lucreaza in spital pe baza de delegare,
detasare sau voluntariat.

Art.2 . In cuprinsul Regulamentului urmatorii termeni se definesc astfel:

e ,angajator” — Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sf. Pantelimon” Focsani

o, salariat” — persoana fizica aflata in raporturi de munca cu angajatorul in temeiul unui
contract individual de munca.

Art.3. Prezentul regulament intern se aplica si pentru:

e personalul incadrat intr-o alta unitate, care desfasoara servicii de voluntariat, stagii de
pregatire profesionala, cursuri de pregatire profesionala sau specializare;

o medicii care efectueaza stagiul de rezidentiat;

e elevii si studentii care fac practica in unitate;

e diversii colaboratori care asigura servicii in incinta unitatii, au obligatia respectarii
Regulamentului intern, in afara atributiilor si clauzelor prevazute de contractele incheiate intre
parti ( curatenia spitalului, pastrarea linistii si integritatii bunurilor cu care intra in contact);

e pacientii, apartinatorii si vizitatorii, precum si orice alte persoane care intra in
pavilioanele Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf Pantelimon” Focsani.

Art4.

(1) Toti salariatii precum si categoriile de persoane indicate la Art. 3 sunt obligati sa
cunoasca si sa respecte prezentul Regulament,

(2) Regulamentul intern se afiseaza la intrarea in toate pavilioanele spitalului, in spatii
care permit accesarea sa facila de catre orice persoana interesata sau vizata de prevederile
acestuia, precum si pe pagina sa de intranet si web;

(3) Sefii de structuri au obligatia aducerii la cunostinta salariatilor din subordine a
prevederilor Regulamentului intern;

CAPITOLUL II
CONDUCEREA SPITALULUI

Art.5. Conducerea administrativa a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf Pantelimon”
Focsani, este asigurata de catre Consiliul de administratie, iar cea executiva de catre Manager.

Art. 6. In cadrul Spitalului se organizeaza si functioneaza Comitetul director din care
fac parte Managerul, Directorul medical, Directorul financiar contabil si Directorul de
ingrijiri, care se intrunesc ori de cate ori este necesar.

Art.7. In cadrul Spitalului functioneaza Consiliul etic si Consiliul medical, in
conformitate cu prevederile legale.
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Art. 8. Atributiile Managerului, Comitetului Director, Consiliului medical si Consiliului
etic sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al spitalului.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL SPITALULUI

Art.9. Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de a asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, prin
informarea, pregatirea si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

Art.10. In acest sens, la nivelul spitalului existd un Birou PSI — Protectia Muncii si
Situatii de Urgenta, privind protectia muncii si securitate in munca . Rolul acestui birou
este de a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care actioneaza asupra salariatilor in
procesul muncii, precum si masurile organizatorice sau disciplinare care se impun si
asigura controlul activitatii de protectie a muncii.

Art.11. Biroul PSI — Protectia Muncii si Situatii de Urgenta trebuie sa fie format
din lucratori care indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca conform legislatiei in vigoare si, dupa caz, alti lucratori care pot defasura
activitati auxiliare.

Art.12. Normele de protectie a muncii stabilesc masuri generale de protectie a
muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor
angajatilor, masuri de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati, masuri de protectie specifice aplicabile anumitor categorii de personal, dispozitii
referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii
si sanatatii in munca.

Art.13 In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii, de informare si instruire si pentru
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

e cvitarea riscurilor profesionale

e evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi prevenite;

e adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii, si
a diminuarii efectelor acesteia asupra sanatatii;

e luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale
moderne;

einlocuirea proceselor si a substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante
inofensive sau mai putin periculoase;
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e adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

e aducerea la cunostinta salariatiilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile
de protectie a muncii, cunoasterea si aplicarea precautiunilor universale;

edezvoltarea unor politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor interni.

e Art.14. Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se organizeaza periodic, prin modalitati
specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu Biroul PSI - Protectia
Muncii si Situatii de Urgenta. Instruirea se realizeaza conform normelor generale de
protectia muncii.

e Art.15. Angajatorul trebuie sa stabileasca in fisa postului atributiile  si
raspunderea angajatilor in domeniul protectiei ~ muncii, corespunzator functiilor
exercitate.

Art.16. Angajatorul trebuie sa ia la cunostinta de conditiile de munca si masurile
de prevenire a accidentelor de munca. In cadrul spitalului se desfasoara cu precadere
munca de asistenfa medicald spitaliceasca, asistentd de urgentd, asistentd medicald
ambulatorie de specialitate.

Art.17. Dat fiind  specificul activitatii principale din cadrul  spitalului,
desfasurarea activitatii in spital presupune un risc crescut de infectare cu microbi. Urmare a
acestui fapt, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza, alimentatie pentru
intarirea organismului, echipament de protectie si lucru, materiale igienico - sanitare, zile de
concediu suplimentare.

Art.18. Angajatorul are obligatia sa asigure instruirea si formarea profesionala continua
pentru angajati cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, acordand
o atentie deosebita deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea
starii de sanatate in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1226 /2012.

Art.19. Salariatii din cadrul spitalului vor fi supusi obligatoriu unui examen
medical efectuat de medicul de medicina muncii, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

Art.20. In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii
la locurile de munca, conducerea spitalului va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare);

Art.21. Angajatorul este obligat sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina muncii, atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii contractului
individual de munca, colaborand cu medicul de medicina muncii din cadrul spitalului, care
sa presupuna controale obligatorii la angajare si periodice (in functie de riscurile sau
responsabilitatile fiecarui post).

Art.22. Angajatorul este obligat sa respecte intocmai indicatiile medicului de medicina
muncii pentru fiecare angajat.

Art.23. Angajatul trebuie sa ia la cunostinta ca este obligat sa anunte orice defectiune
tehnica sau alte situatii care constituie un pericol si sa aduca la cunostinta conducatorului
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locului de munca orice accident suferit de el sau/si de ceilalti colegi de munca. Totodata ii
revine obligatia de a-si insusi si respecta normele si instructiunile de protectia muncii.
Art.24. Incalcarea  dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage

raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii.

Art.25. Salariatii unitatii medicale sunt obligati sa respecte:

e traseele de deplasare de la serviciu la domiciliu, si invers, stabilite de comun acord cu
conducerea;

e sa respecte circuitul medical si instructiunile de exploatare ale echipamentelor din
dotare;

e sa cunoasca caracteristicile functionale ale aparatelor si instalatiilor, utilajelelor cu
care lucreaza;

e sa respecte curatenia si ordinea la locul de munca;

e sa se prezinte la lucru la ora stabilita in program, conform graficelor de lucru;

e sa fie in deplina capacitate de munca, nefiind acceptati in stare fizica si psihica
necorespunzatoare;

e sa aduca de indata la cunostinta sefului ierarhic superior orice accident de munca,
defectiune, sau alta situatie care constituie un pericol;

e sa poarte echipament de protectie adecvat;

e orice interventie asupra instalatiilor de munca electrice se va face numai dupa ce a
fost intrerupta furnizarea energiei electrice si numai de catre persoane calificate si autorizate.

Art.26. Angajatii isi vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole
accidentale ori imbolnaviri sanatatea proprie sau a altor angajati, in conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii facuta de catre angajatorul sau. In acest
scop, angajatii au urmatoarele obligatii:

® sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectia muncii si masurile de aplicare a
acestora;

esa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si instrumentarul —

din dotare;

e sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea, sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice,

esa aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare ori imbolnavire profesionala;

e sa aduca la cunostinta conducerii in timpul cel mai scurt posibil accidentele de munca
suferite peronal sau de alte persoane angajate ale spitalului (aceasta regula se aplica si in cazul
desfasurarii traseului de munca de la domiciliu la serviciu si invers);

esa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze deindata conducerea spitalului;

e sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de serviciu daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati;

e sa utilizeze echipamentul de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;
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e sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii care au atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da conducerii spitalului
posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sanatate in munca;

e sa coopereze cu personalul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atata timp cat este necesar pentru realizarea oricaror sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

e sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor competente in domeniul
protectiei muncii;

e sa se supuna controlului medical atat la angajare, cat si periodic.

Art.27. Instruirea personalului se face prin:

o Instructajul introductiv general, care se aplica de catre responsabilul cu protectia
muncii in unitate pentru toate persoanele angajate, delegate.

o Instructajul la locul de munca se face de catre seful locului de munca, dupa
instructajul introductiv general si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire
specifice locului de munca unde a fost repartizata persoana respectiva.

o Instructajul periodic, se face de catre seful de structura si are drept scop
aprofundarea normelor de protectie a muncii si a celor de securiatate si sanatate in munca.

Art.28. Angajatorul se obliga sa ia masuri privind igiena, protectia sanatatii
si securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, conform
0.U.G. nr.96/2003 privind la protectia maternitatii la locurile de munca si HG nr.537/2004
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. 96/2003.

Art.29.In vederea mentinerii starii de sanatate a salariatilor in perioadele cu
temperaturi extreme, angajatorul trebuie sa asigure programul de lucru si facilitatile,
prevazute in  0.U.G. nr.99 / 2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA

Art.30. Obligatiile conducerii unitatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:
esa stabileasca prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de catre ori apar modificari
si sa le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;
e sa asigure instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;
esa repartizeze la locul de munca numai persoane care au calificarea si autorizarea
necesara, fiind instruiti din punct de vedere al situatiilor de urgenta;
esa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu in unitatea sa si sa asigure
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
esa permita, in conditiile legii efectuarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze
sau obstructioneze efectuarea acestora;
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esa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor cu personal calificat si autorizat conform instructiunilor furnizate de
proiectant;

esa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitia fortelor chemate in ajutor orice

mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiior si echipamentele de protectie
necesare, precum si antidotul si medicamentele necesare pentru acordarea primului ajutor;
esa informeze deindata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea
cu forte proprii a unui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare, sa completeze si sa trimita
acestuia raportul de interventie;

e sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege impotriva incendiilor.

Art.31. Obligatii al salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta:

esa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, si protectie civila
aduse la cunostinta sub orice forma de catre administratorul sau conducatorul institutiei;

esa utilizeze substante periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducatorul institutiei;

esa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate echipamentelor,
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor;

e |a terminarea programului sa verifice si sa ia toate mésurile pentru inlaturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;

esa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;

esa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este Indreptdfit si o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

esa coopereze cu membrii serviciului P.S.I. si cu ceilalti salariati desemnati de
angajator, atdt cdt 1i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

e sa acorde ajutor, atat cat este rafional posibil, oricérui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

esa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecinfelor acestora,
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

e in vederea imbunétatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat
este obligat ca pe langd indatoririle amintite si indeplineascd intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.

esa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

e sa nu blocheze caile si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru
stingerea incendiilor si evacuarea bunurilor;

e S
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esa foloseasca si sa pastreze in conditii optime si in conformitate cu regulile stabilite
echipamentul de protectie, dispozitivele si mijloacele de siguranta si de interventie;

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.32. Angajatorul  respecta  prevederile  legale cu  privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii sai. Astfel, relatiile de munca din cadrul spitalului nu sunt
conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin concurs, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul ori orientarea
sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiillor sociale de care Dbeneficiaza salariatii, datorita
apartenentei salariatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie,
categorie sociala sau categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii  sexuale
sau convingerilor acestora.

Art.33. Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie
un act de discriminare;

Art.34. Spitalul asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art.35. Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Art.36. Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

Art.37. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfisurate, de protectie sociala de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o discriminare.
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Art.38. Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute drepturile la plata
egale, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.39. Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicala, securitate sociala si la
servicil medicale.

Art.40. Orice salariat are dreptul la educatie si pregitire profesionala.

Art.4]1. Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca,
criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul
la toate formele si nivelurile de orientare profesionala, de formare profesionala si de
perfectionare profesionala.

Art.42. Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea Legii nr. 202/ 2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 96/ 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, vor fi cele din Codul Muncii in functie de gravitatea faptei.

Art43. Relatile de munca in cadrul angajatorului se bazeaza pe respectarea

urmatoarelor principii de drept :

a) principiul libertatii muncii;

b) principiul nediscriminarii;

c¢) principiul inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

d) principiul egalitatii de sanse si tratament atat la angajare, cat si pe
parcursul executarii contractului individual de munca ori la incetarea acestuia;

e) principiul echitatii in atribuirea sarcinilor de serviciu.

Art.44. Este interzisa in cadrul spitalului discriminarea directa sau indirecta bazata
pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.45. Este interzis la locul de munca orice comportament de hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca efect :

e crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

o influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.46. Termenii de mai jos au urmatoarele intelesuri:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o
situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau
o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare si necesare;
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¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

f) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa
si discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea;

g) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua
sau mai multe criterii de discriminare.

Art.47. Comportamentul agresiv si hartuitor fata de angajati (denumit bulling sau
mobbing), este interzis in cadrul Spitalului judetean de Urgenta Sf Pantelimon Focsani, si
constituie abatere disciplinara.

Bullingul reprezinta acel comportament de intimidare ori persecutare a unuia sau mai
multor angajati, caracterizat prin fapte de hartuire verbala, de folosire a fortei, amentintare,
constangere, abuzare, intimidare, sau dominare agresiva, daca acestea intrunesc elementele
constitutive ale unei infractiuni, avand ca scop formarea, impunerea, sau mentinerea unei
perceptii privind superioritatea agresorului, pe de o parte, si a inferioritatii victimelor, pe de
alta parte, afectarea mintala, emotionala, ori a imaginii si reputatiei victimelor.

Pentru ca aceste fapte sa fie considerate bulling, este necesar ca ele sa fie savarsite cu
buna intentie, in mod repetat, iar considerentele care au generat agresiunea sa se fi bazat pe
diferente de clasa sociala, religie, sex, rasa, apartenenta sociala, religie, optiuni politice,
aspect, comportament, orientare sexuala, personalitate, reputatie, putere, marime sau
capacitatea victimei.

Mobbing reprezinta forma de abuz emotional asupra unui angajat, care e in mod
constant discreditat, intimidat, batjocorit, agresat psihic, jignit, luat in deradere, izolat,
persecutat, terorizat de catre unul sau un grup de colegi la locul de munca.

Discriminarea de tip mobbing poate avea efecte mai mult sau mai putin de durata asupra
starii mentale a victimei. mobbing-ul este indreptat tipic impotriva individului, colegului,
subalternului sau a persoanei aflata in functie de conducere, si ca durata se manifesta prin
repetetivitate, pe o durata de cel putin 6 luni.

Art.48. Persoana care se considera agresata prin comportamente de tip bulling sau
mobbing, se poate adresa cu plangere conducatorului ierarhic al agresorului, caruia i se vor
face cunoscute cazurile de bulling sau mobbing, urmand a se dispune efectuarea unei cercetari
disciplinare.

Art.49. Angajatii care se considera discriminati au dreptul sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator prin care sa denunte comportamentele discriminatorii, si sa
solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
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